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ة كلية الصيدل

لمي وزارة التعليم العالي و البحث الع
لة كلية الصيد/ جامعة البصرة 

ي ا
 
لعام ترحب بطلبتها ف

2026-2025الدراسي 

إعداد و تصميم
الحكومي والاتصالالاعلامشعبة



الفــــهـــرس

مجلس الكلية

نبذة تاريخية عن الكلية

رؤية الكلية

اهداف الكلية 

رسالة الكلية 

فروع الكلية 

يدليل الطالب للقبول المركز

الموقع الرسمي للكلية

تعليمات اللجنة الامتحانية

تعليمات انضباط الطلبة  

شروط التخرج 



أعضاء مجلس الكلية 

(عميد الكلية)جبران خليل حسن . د.م.أ

(معاون العميد الإداري)داود جلوب هليل . د.أ

(معاون العميد العلمي)كرم الله شاكر محمود . د.م

(فرع العلوم المختبرية السريرية. ر)ايمان علي سعيد . د.م.أ

(فرع العقاقير والنباتات الطبية. ر)علا محمد نور . د.م.أ

(فرع الكيمياء الصيدلانية. ر)لقاء عبدالرضا رحيم . د.أ

(فرع الصيدلانيات. ر)احمد سامي عبدالجبار. م.أ

(فرع الصيدلة السريرية. ر)نور محمد عبدالرحمن. د.م

(فرع الادوية و السموم. ر)وليد خالد غانم . د.م.أ

(مقرر مجلس الكلية)مضر نجم عبدالله . د.م.أ

(مسؤول شعبة الجودة)رنا حسن شمخي . د.م



الماسةللحاجةوذلكالبصرةجامعةضمن1999عامالصيدلةكليةتأسست

لصيدلانيةابالخدماتللقياموالفنيةالعلميةالكفاءةفيهمتتوفرصيادلةلأعداد

بسنواتمقارنـــةالعالميةالصيدلةكلياتبمــــوازاةاليوموهيالمختلفة

أتبد.والمنهاجالدراسةومستوىوالتجهيزاتوالكادرالبناءحيثمننشأتها

مختلفيضمتدريسيبكادروالتطـورالتقدمنحورحلتهاالصيدلةكلية

وثمانمئةالتدريسيالكادرعددأصبححيثتطورتالتيالاختصاصات

ستاذأبلقبوثلاثونوثمانأستاذبلقبعشرسبعةمنهمتدريسيوثلاثون

أما.مساعدمدرسبلقبواربعونوواحدمدرسبلقبواربعونواثنانمساعد

منعالوالطموحمفتوحةالآفاقلانمستمــرتزايـــدفيفهوالطلبةاعداد

واجباتهاالىبالإضافةللكليةالمستقبليةالرؤيةان.التطـوربهذاالاستمرارأجل

لفروعالتوسيعالكليةتسعى,كفوءةصيدلانيةكوادرأعدادفيالرئيسية

ذوينمالتدريسيينعددوزيادةالصيـدلةكلياتفيالمعتمدةالستةالعلمية

ارجوخداخلالعلياالدراساتفيالقبولطريقعنالصيدلانيةالاختصاصات

2016/2017الدراسيللعامالكليةداخـلالعلياالدراساتفتحتمحيثالعراق

حصفوحدةوأنشاءتعليميالدوائيالمعمللأنشاءلاستثمارالسعيومحاولة

الخدماتلأفضلتقديمالمجتمععلىوالانفتاحوالغذائيةالدوائيةالموادوتقييم

مراعاةمعالمصادرمختلفمنالحديثةبالأجهزةالكليةوتجهيز

العميدقبلمنوالمخلصالمستمرالجهدذلكفينهجاوالاستدامةالجـــودة

فيوموظالاداريةالوحداتورؤساءوالتدريسيينالفروعورؤساءوالمعاونين

.الكلية

ية نبذة تاريخية عن الكل



الــــــرؤيــــــــــــــــــا

كوادردادإعفيالرئيسيةواجباتهاإلىبالإضافةللكليةالمستقبليةالرؤيةإن

المعرفةاجوإنتالتعليمجودةفيوالتميزللريادةالكليةتسعىكفؤة؛صيدلانية

ةالكليمواردلتعظيموبالتوجهالمجتمعوخدمةالمواهبودعمالمهاراتوتعزيز

ادالمووتقييمفحصوحدةإنشاءطريقعنالاقتصاديةالتنميةومتطلبات

الكليةزوتجهيالخدماتأفضللتقديمالمجتمععلىوالانفتاحوالغذائيةالدوائية

فينهجاوالاستدامةالجودةمراعاةمعالمصادرمختلفمنالحديثةبالأجهزة

الفروعرؤساءوالمعاونينوالعميدقبلمنوالمخلصالمستمرالجهدذلك

.الكليةموظفيوالإداريةوالوحداتالشعبمسؤوليووالتدريسيين



الاهـــــداف

صول على السعي للحصول على مراتب متقدمة في التصنيفات الوطنية والح
.يميالاعتماد المؤسسي الوطني للانطلاق نحو الحصول على الاعتماد الأكاد

.لعملرفد المجتمع بخريجين اكفاء مع مراعاة الاحتياجات المتطورة لسوق ا

ساهم اجراء البحوث التطبيقية وإيجاد الحلول العلمية التي تخدم المجتمع وت

في حل مشكلاته

تعظيم الموارد المالية للكلية

استيعاب الاعداد تطوير وتوسيع البنى التحتية للكلية للارتقاء بمستوى أدائها و
داريةالمتزايدة من الطلبة وتوفير أفضل الخدمات للكوادر التدريسية والإ

إقامة علاقات وروابط علمية مع الكليات المناظرة في الجامعات والمؤسسات

العلمية في دول العالم

ر مواكبة التطور العلمي العالمي في مجال تخصص الصيدلة من خلال تطوي
علياالمناهج واجراء البحوث الرصينة اضافة الى التوسع في مجال الدراسات ال

ي مجال دعم وتشجيع أعضاء الهيئة التدريسية للحصول على جوائز دولية ف
يةالبحث العلمي والمشاركة في ورش العمل والمؤتمرات الإقليمية والدول

مؤتمراتزيادة التخصيصات المالية لدعم البحث العلمي وتوفير الأجهزة وإقامة ال

لية تطوير العمل الإداري بإدخال أحدث تقنيات المعلومات في فعاليات الك
المختلفة وتوفير أنظمة الامن والحماية لمعلوماتها

توفير أفضل الخدمات الطلابية وتهيئة مناخ دراسي مناسب للطلبة

ثة في إيصال ادخال التعليم الالكتروني في العلمية التعليمية كأحد الوسائط الحدي
.المعلومات والمعارف والمهارات



جودةزلتعزيومنتسبيهابأدارتهاالكليةتعمل

لومالعفيوالتطورالحداثةومواكبةالتعليم

لمعرفياوالتأصيلالفكرلأنتاجوالتكنولوجيا

المجتمعإمدادطريقعنوالابداعوالريادة

اليةعكفاءةذويبصيادلةوالإقليميالمحلى

تسهمأخلاقيةوقيممتميزةمهنيةومهارات

ودةجوتوكيدالدوائيةالصناعاتتطويرفي

عبالمجتمالصحيةالخدماتوتحسينالدواء

ةالأكاديميالبرامجتحديثطريقعنوذلك

الأنشطةودعموالتعلمالتعليموطرائق

هيئةأعضاءقدراتوتنميةالمختلفةالطلابية

الإداريوالجهازومعاونيهمالتدريس

والتطبيقيةالعلميةبالأبحاثوالارتقاء

تمرالمسالصيدليالتعليمومواصلةالهادفة

بترتيعلىوالحصولالمستدامةوالتنمية

.العالميةالتصنيفاتفيمتميز



فرع الصيدلانيات

فرع الصيدلة السريرية

فرع الكيمياء الصيدلانية

فرع الادوية والسموم

فرع العلوم المختبرية 

السريرية

فرع العقاقير والنباتات

الطبية والعلوم الساندة

الفروع العلمية



QR codeامسح 
لللاطلاع على الدلي



QR codeامسح 
للاطلاع على الموقع 

ة الرسمي لكلية الصيدل



QR codeامسح 
للاطلاع على تعليمات 

اللجنة الامتحانية



QR codeامسح 
للاطلاع على تعليمات 

انضباط الطلبة 



QR codeامسح 
أسماء للاطلاع على 

المواد الدراسية



شروط التخرج 

تحسب مرتبة التخرج للطالب

:وفقاً لما يأتي 

سنوات يكون 5في الدراسات التي مدتها 

:كالأتيتوزيع نسب السنوات 

.خمس من المئة % 5السنة الأولى 

.عشر من المئة % 10السنة الثانية 

.خمس عشرة من المئة % 15السنة الثالثة 

.ثلاثون من المئة % 30السنة الرابعة 

.أربعون من المئة % 40السنة الخامسة 



4


