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 فريق العمل 
 

لغرض إعداد التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد ، ساهمت القيادات العليا وفريق ضمان الجودة والأداء الجامعي في      
 الكلية والّذي  يتكون من : 

 ت  اسم المسؤول  المنصب  فريق الجودة 
عبد الحسين توفيق شبلي د.  .أ عميد الكلية  جبار م.مدير. دجلة  1  

معاون العميد للشؤون العلمية   .  نهاية محمد جاسمم.أقدم   2    صدام عبد الصاحب د. احمدم.أ. 

  3   عدي صفاء الدين فاضلأ.م.د.  معاون العميد للشؤون الإدارية  زينب حسين باحثم.

سامي عبيد محمدأ.د.  رئيس قسم الاقتصاد باحث أقدم. سهام ناصر  4  

شذى احمد علوان . دم.أ. رئيس قسم إدارة الأعمال  -  5  

مهند محمد عبد المطلبأ.م.د.  رئيس قسم المحاسبة حمزه طاهر حسن  6  

ريسان عبد الامام زعلان م.د. أ. رئيس قسم الإحصاء لم عبد الرضاسم  مروه  7  

عقيل عبد محمد أ.م.د.  رئيس قسم العلوم المالية والمصرفية حسين حاتم اسراء  8  

ضمان الجودة والأداء الجامعيمدير شعبة  ر.ابحاث. جهان حنظل   9 م.أقدم. وئام ياسين نجم 

 

 التعريف بتقرير التقييم الذاتي 
هو أحد الأساليب المتبعة في تقييم جودة أداء المؤسسة الجامعيةةة و تقةةوم بةة  شةةعبة ضةةمان الجةةودة فةةي المؤسسةةة علةة  ضةةوء   التقييم الذاتي:

ويمكن أن يكون التقييم الذاتي لشعبة و وحدة إدارية , أو لقسم علمي , أو منهج دراسي معين أو المؤسسة تعليمية   ،الضوابط و الشروط المحددة 
 .ية(بأكملها )جامعة وكل

لتحديةةد نقةةاط القةةوة والضةةعي الدالليةةة، والفةةر  والتهديةةدات  (SWOT Analysis)مبادئ التقيةةيم الةةذاتي إجةةراء المسةة  البيئةةي  ومن      
لاعتمةةاد ا للحصةةول علةة اللارجية. يشمل المس  البيئي تحليل العوامل الداللية التةةي تةةؤير فةةي الأداء الجةةامعي فةةي ضةةوء معةةايير ومؤشةةرات 

نوعية لاستللا  جوانب القوة للمحافظة عليها والضعي لتحسينها  في اتجاه توفير مناخ جامعي يحفظ سلامة وأمن وكرامة الطلبة والجودة وال
ين والموظفين ومبن  عل  مبادئ حقوق الإنسان والتي تشمل العدالة والمسةةاواة والاحتةةرام والتسةةام  والنزاهةةة والشةةفافية وعةةدم التمييةةز والتمكةة 

تركيز عل  الطلبة المهمشين. كذلك يشمل المس  البيئي تحليل العوامل اللارجية التةةي تةةؤير فةةي الأداء الجةةامعي شةةاملا العوامةةل والمشاركة وال
الجامعةةة  السياسية والاقتصادية والاجتماعية واليقافية والقانونية والبيئية  لتحديد الفر  المتاحةةة لاسةةتغلالها و الملةةاطر اللارجيةةة التةةي تواجةة 

 حصول المؤسسة الجامعية عل  الاعتماد الأكاديمي . و  أجل تلفيي تبعاتها عل  تحقيق النتائج وذلك من

هي مجموعة الإجراءات والعمليات التي تقوم بهةةا الهيئةةة مةةن أجةةل أن تتأكةةد مةةن أن المؤسسةةة قةةد تحققةةت فيهةةا شةةروط   :الأكاديمي  الاعتماد

تتوافق مع المعايير المعلنةةة والمعتمةةدة وأن لةةديها أنظمةةة قائمةةة لضةةمان الجةةودة والتحسةةين المسةةتمر ومواصفات الجودة المعتمدة، وأن برامجها  
لأنشطتها الأكاديمية وفقاً للضوابط المعلنة. وهو تأكيد وتمكين للجامعات لكي تحصل عل  صفة متميةةزة وهويةةة منفةةردة وإقةةرار بةةأن اللطةةوات 

 المتلذة لتحسين الجودة لطوات ناجحة.

لتقرير وأهدافه أهمية ا  
ضمان الجودة، اذ تهدي إل  ما هو قائم بالكلية وتقييم  وتحسين  ولةةيس التعريةةي   إجراءاتالدراسة الذاتية للكلية تعتبر جزءا هاما من          

 ب  فقط، اذ ينظر للدراسة الذاتية كعملية مستمرة تهدي إل  ما يلي: 
 تحليل المصادر المتاحة للكلية. -1
 جمتهم لأهداي هذه البرامج وغاياتها.الانجازات التي حققها الطلبة عل  صعيد البرامج الأكاديمية التي تقدمها الكلية ومدى تر إظهار -2
 .وأغراضهاتقييم العلاقة بين أنشطة وفعاليات الكلية  -3
 توفير أساس قوي وفعال لتلطيط الكلية وتحسينها. -4
 تحليل المصادر والإجراءات واللطط المؤسسية وفعاليتها في تحقيق رسالة الكلية وأهدافها. -5
 .لياتهاتقييم الانجازات التربوية للكلية وبناءها وعم -6
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 2024-2025لاقتصاد وا الإدارةلكلية  والإداري الهيكل التنظيمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 وحدة الإعلام

 مكتب العميد

 شعبة التدقيق

 المكتب الاستشاري 

 وحدة المجلة

الترقيات  

 العلمية

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

 وحدة التخطيط والمتابعة

 الأقسام العلمية

قسم 

 الاقتصاد
 قسم إدارة الأعمال

ءقسم الإحصا  

 قسم العلوم المالية والمصرفية

للشؤون الإدارية معاون العميد للشؤون  العميد معاون 

 

 شعبة الحسابات

وحدة 

 الخدمات

 وحدة البدالة

 وحدة الشؤون العلمية

 وحدة الدراسات العليا

 وحدة مجانية التعليم

 شعبة المكتبة

 وحدة التسجيل 

المستمروحدة التعليم   وحدة الحاسبة 

الإرشاد التربوي شعبة  

 قسم المحاسبة

 مجلة العلوم الاقتصادية مجلة دراسات إدارية وحدة تقييم الأداء

 شعبة شؤون الطلبة والتسجيل

 شعبة الموارد البشرية

 وحدة الأرشيف

وحدة 

 التجهيزات

 وحدة الإسكان

مكتب معاون 
 العميد

 مكتب معاون العميد

لوحدة القانونيةا  

 وحدة شؤون الطلبة 

 وحدة قاعدة البيانات

اعتماد المختبراتوحدة   

المعلومات الاداريةقسم نظم   

تكنولوجيا المعلوماتوحدة   
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 2024-2025والاقتصاد عمادة كلية الإدارة تقرير التقييم الذاتي ل
   نبذه تاريخية -اولا

بموجةةةب قةةةرار مجلةةةس التعلةةةيم العةةةالي والبحةةةث العلمةةةي المةةةرقم  9/1/1971بتةةةاري    كليتتتة الإدارة والاقتصتتتادتأسستتتت  
(. قامت الكليةةة ايةةر تصةةفية 9/11/1971في    6696/262بصدور كتاب الأمانة ذي الرقم )  /ق/أ( بدورت  اليالية،5/أ/3)مجلس/د/

، يةةم ألحقةةت بكليةةة 1964هيأة القانون والاقتصاد الملغاة،  بدأ العمل بها منذ أن بدأت جامعة البصرة كجزء مةةن جامعةةة بغةةداد عةةام 
بدأت الكلية بتصفيتها منةةذ عةةام ،  و1974سائية بالكلية في عام قسم الدراسات الم –التجارة والاقتصاد التابعة للجامعة المستنصرية 

( 48مدة الدراسة في الكلية أربع سنوات ، وبهذا يصب  عدد الةةدفعات التةةي تلرجةةت مةةن حملةةة شةةهادة البكةةالوريوس )،اما   1975
يتها المعرفيةةة والاجتماعيةةة . تعزز بناؤها العلمي وتعمقةةت مسةةؤول1974/1975دفعة باعتبار الدفعة الأول  تلرجت العام الدراسي

( إما الدبلوم 1987-1986) للعام الدراسي ( لدراسة الماجستير. والدكتوراه1983  –  1982بفت  الدراسات العليا العام الدراسي )
 .   في قسم الاقتصاد (2013-12-20العالي )

والاقتصةةاد عنةةد تأسيسةةها فةةي العةةام الدراسةةي نقل إلةة  كليةةة الإدارة ، يم  1965ضمن أقسام كلية الآداب سنة    قسم الاقتصادتأسس   
(  دفعة من حملة شهادة البكالوريوس بالعلوم الاقتصةةادية باعتبةةار ان 54وبهذا أصب  عدد الدفعات التي تلرجت  )  1971/1972

الطالةةب فتحت يلاية فةةرول ليتلصةة     2015/  2014وفي العام الدراسي    ،1968/1969الدفعة الأول  تلرجت العام الدراسي  
 بالدراسة من المرحلة اليالية:

 فرل الاقتصاد العام ▪
 (2016/2017والذي غلق العام الدراسي )  فرل التلطيط الاستراتيجي ▪
 فرل اقتصاد النفط ▪
 (  2017/ 2016فرل  النقل للعام الدراسي   )  ▪

دراسةةة الةةدكتوراه يةةم  1986/1987لدراسةةة الماجسةةتير، والعةةام الدراسةةي   1982/1983فتحت الدراسات العليةةا العةةام الدراسةةي  
 2013/  2012التصا  اقتصاديات طاقة في العام الدراسي  –استحديت دراسة الدبلوم العالي 

 وبذلك يصب  عدد الةةدفعات 1976/1977تكون الدفعة الأول  تلرجت العام الدراسي بهذا  1973سنة    قسم إدارة الأعمالتأسس   
 . بكالوريوس في علوم إدارة الأعمالحملة شهادة  ( دفعة من45)

تلصةة   ثااسةةتحد، وسةةيتم لدراسةةة تلصةة  ماجسةةتير إدارة الأعمةةال  1988/ 1987الدراسةةات العليةةا العةةام الدراسةةي  فتحةةت
 2015، وفي العام الدراسةةي 1993/ 1992،  اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي 2021/  2020العام الدراسي    ماجستير بحرية

 تلص  إدارة الجودة.  وفت  الدبلوم العالي بتلص  التلطيط الاستراتيجي يم فت  تلص  إدارة المشاريع   2016 /
 كالوريوس بالعلوم المحاسبية.الب (  دفعة من حملة شهادة33حيث تلرجت ) 1985/  1984العام الدراسي  قسم المحاسبةتأسس  

لدراسة الماجستير للعلةةوم المحاسةةبية، امةةا دراسةةة الةةدكتوراه العةةام الدراسةةي  1988/   1987فتحت الدراسات العليا العام الدراسي  
1996/1997. 

 (  دفعة من حملة شهادة البكالوريوس بالعلوم الإحصائية. 30حيث تلرجت ) 1988/1989العام الدراسي   قسم الإحصاءتأسس  
 لدراسة الماجستير في العلوم الإحصائية. 2001/2002وفتحت الدراسات العليا العام الدراسي  

( دفعةةة مةةن حملةةة شةةهادة البكةةالوريوس 16حيث تلرجةةت )   2002/2003العام الدراسي     قسم العلوم المالية والمصرفيةتأسس   
 بالعلوم المالية والمصرفية.

 .2017/  2016لدراسة الماجستير اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي  2013/  2012فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 
 بكالوريوس.  –للدراسة الأولية الصباحية   2018/2019العام الدراسي  قسم نظم المعلومات الإداريةتأسس  
  أهداف الكلية  –رسالة  –رؤيا    -ثانيا

تطمةة  كليةةة الإدارة والاقتصةةاد فةةي جامعةةة البصةةةةرة لأن تكةةون فةةي مصةةاي الكليةةات المميةةزة عالميةةا فةةي المجةةةةةةةةالات   رؤيتتتتتة الكليتتتتتتة
للدمةةة التةةي تقدمةةةةها للمجتمةةع وأصةةحاب فةةي جةةةةودة ا الاقتصةةةادية والإدارية والمةةالية والمحاسةةبية، وان تتمةةةةةةةةةةيز علمةةةةةةةيا وإداريةةةةةةةا

المستوى الوطني والعربي والعالمةةةي، وان تلتزم باليقافة المهنية الأكاديمية في صفوي الأكاديمةةةةيين والموظةةةةةفين، فضةةلا   عل   المصال   
 دمية(.عن ملاحةةقة آفاق التطور في الجوانب العملية الأكاديمية الجامعية )التعليمية والبحيية والل

الكليتتتتة للمجتمع والأطةراي    رسالتتتتتتة  أفضل لدمة  تقديةةةةةم  إلةةةةةةة   البصةةةةرة  فةي جةامةةةةةةةةعة  الإدارة والاقتصةةةاد  كليةةةةة  تسةةةةع  
و المستقبلية،  وتوقعاتهم  المحلية  لحاجاتهم  الدقيق  التشلي   لةةلال  من  الجامعة،  ومةع  معةةها،  والمةةنافع  بالمصال   تتبةةةادل  تحقيق التةةةي 

)تعليمية/ الاستج الكلية  في  الجامعية  والممارسات  العمليات  والتوقعةةةات عن طريق ضمان جودة جميع  الحاجات  لهذه  والكفوءة  الفاعلة  ابة 
 بحيية/ استشارية / وإدارية(. وعل  وفق ما يأتي ... 

ال -1 ضمان  نظام  بنود  بتطبيق  الفعال  الالتزام  للال  من  وطاقاتها  الكلية  لموارد  الأفضل  المتعلقة الاستيمار  الأكاديمي  والاعتماد  جودة 
 بتلصي  الموارد.

في   -2 والمتقدمة  المتلصصة  والتطويرية  التدريبية  بالدورات  المشاركة  ووظيفية( من للال  أكاديمية  )هيأة  البشرية  الموارد  أداء  تحسين 
 دالل البلد ولارج . 

 لتقنية( المتاحة للكلية في تحسين الأداء الشامل للكلية. تهيئة اللطط والبرامج التي تضمن استلدام الموارد )المادية والمالية وا -3
الكلية   -4 التي تسهم في تطوير أعمال  المتعلقة بهم، وتلك  القرارات والممارسات  الهيأة )الأكاديمية والوظيفية( والطلبة في  مشاركة جميع 

 وتحسين أدائها.
عل الملرجات الطلابية للكلية تستجيب لسوق العمل، ورضا  وضع لطة شاملة تضمن تهيئة المتطلبات والمستلزمات والآليات التي تج -5

 أصحاب المصال . 
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 استيمار معلومات التغذية العكسية في تحسين الأداء المستقبلي للكلية.  -6
 الإستراتيجيةالأهتتتتداف 

 وضع الأهداي واللطط التي تمكن من تحسين المستوى العلمي للكلية )طلبة وهيأة تدريسية(..  -
 اللطط والآليات التي تمكن ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال التصاصات الكلية.تطوير  -
 تهيةةئة المتطلةةبات التي تمكن من توفير مناخ تدريسةةي أفضل للطلةةبة والتدريسيين... -
 تهيئة الفر  الملائمة لسد حاجة الكلية من الكفاءات العلمية......  -
 ي تمكن من التحسين والتوسع في الاستجابة لسوق العمل ولدمة المجتمع ...... وضع اللطط وتوفير المستلزمات الت -
 العمل عل  تنفيذ المتطلبات واتلاذ الإجراءات التي تمكن الكلية من الحصول عل  شهادة الاعتماد الأكاديمي  -
     والإداريةالتقييم الذاتي للشعب والوحدات العلمية  -ثالثا

                 -من حيث :

 الهيكل التنظيمي والإداري •

 لطة التحسين والتطوير •

 من حيث الشهادة والتلص  (   –الموظفين )الحاجة  أعداد •

 الدورات الملطط اشتراك المنتسبين •

 النظافة( – الإضاءة –الحاسوب  أجهزة –التدفئة  –التبريد -الأياثمدى ملائمة مكاتب الموظفين ) •
عميد الكليةهيكلية التابعة ل والإدارية  العلميةوالوحدات  الشعب - أولا  

 مكتب عميد الكلية  -1
 الجامعي   والأداءشعبة ضمان الجودة  -2

 وحدة تقييم الأداء  -
 وحدة اعتماد الملتبرات -

 شعبة التدقيق -3
 شعبة الإرشاد التربوي -4
 الترقيات العلمية -5
 المكتب الاستشاري  -6
 وحدة المجلة  -7

 الاقتصادية مجلة العلوم   -
 إدارية مجلة دراسات  -

 لوحدة القانونيةا -8
 الإعلاموحدة  -9
 التلطيط والمتابعةوحدة  -10
 معاون العميد للشؤون العلميةهيكلية الشعب والوحدات العلمية التابعة ل -ثانيا 

 مكتب  معاون العميد للشؤون العلمية  -1
 وحدة الشؤون العلمية  -2
 شعبة مكتبة الكلية -3
 والتسجيل شعبة شؤون الطلبة  -4
 وحدة التسجيل -
 وحدة شؤون الطلبة  -
 وحدة تكنولوجيا المعلومات  -5
 وحدة الدراسات العليا -6
 وحدة الحاسبة  -7
 وحدة مجانية التعليم  -8
 وحدة التعليم المستمر -9
 الإداريةالتابعة لمعاون العميد للشؤون  الإداريةالشعب والوحدات  -ثالثا 

   الإداريةمكتب  معاون العميد للشؤون  -1
 شعبة الموارد البشرية  -2
 قاعدة البيانات وحدة  -
 الأرشييوحدة  -
 الإسكانوحدة  -
 شعبة الحسابات -3
 وحدة التجهيزات  -4
 وحدة اللدمات -5
 وحدة البدالة  -6
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    والإداريةالتحليل الرباعي للشعب والوحدات العلمية  -رابعا

 نقاط القوة  نقاط الضعف 

تألير إجابة الأقسام العلمية عل  الكتب الرسمية التي تتطلةةب الإجابةةة،  -1
 ال  تلكأ بإنجاز العمل. أدىمما  

قلةةة أقامةةة الةةدورات التطويريةةة فةةي الكليةةة رغةةم الحاجةةة الةة  بعةةض  -2
الالتصاصةةات )الحاسةةوب واللغةةة الانكليزيةةة ( والةةدورات اللاصةةة 

بي وحدة الإرشاد لمنتسبي شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ومنتس
 0التربوي من اجل النهوض 

قلة عدد الموظفين الذين لديهم لبرة في استلدام الحاسوب وهذا يعيةةق  -3
مواكبة  التطور في اسةةتلدام الأرشةةفة الالكترونيةةة  فةةي عمةةل الشةةعب 

 والوحدات الإدارية
عدم وجود كوادر وظيفية متلصصةةة للوحةةدات الإداريةةة ميةةل )وحةةدة  -4

 حدة إعلام الكلية(.و –الإرشاد التربوي 
ميةةل   الإداريةنق  في أعداد الكوادر الوظيفية اليابتة لبعض الوحدات   -5

شعبة شؤون الطلبةةة  –التربوي  الإرشاد  شعبة  –)شعبة ضمان الجودة  
 وحدة المجلة( .و

زيادة أعداد الطلبة المقبولين لارج اللطة الموضوعة مةةن قبةةل الكليةةة  -6
الصةةعوبات المتميلةةة بعةةدم تناسةةب عةةدد مما يؤدي الةة  حةةدوث بعةةض  

 الحواسيب مع عدد الطلبة في بعض الملتبرات.
 0نق  في كتب المناهج الدراسية مقارنة بأعداد طلبة الكلية  -7
قلة عدد الكةةوادر الوظيفيةةة )التلصةة  فةةي تةةدريس  مةةادة الحاسةةبات  -8

 العملي( في وحدة الحاسبة.
عةةن عمةةادة الكليةةة وبعةةدها    الكليةةة  عدم صلاحية بعض الابنيةةة كمكتبةةة -9

 والقاعات الدراسية .
تكةةدس الكةةادر الةةوظيفي بةةبعض الاقسةةام العلميةةة والشةةعب والوحةةدات  -10

، ممةةا ادى الةة  وجةةود البطالةةة المقنعةةة، رغةةم حاجةةة بعةةض  الإداريةةة
 الشعب  بالكادر الوظيفي المتلص .

عدم وجود كادر وظيفي ) عدد وتلصةة  إداري( فةةي مكتةةب معةةاون  -11
العميد للشؤون الإدارية والإصدارات العلمية )مجلة العلوم الاقتصةةادية 

 .ومجلة الدراسات الإدارية( 
اعتماد شعبة اللدمات عل  كادر وظيفي تشةةغيلي ممةةا يسةةبب فةةي قلةةة  -12

 كفاءة العمل مع كيرة العراقيل في انجاز العمل.
مل وحةةدة التعلةةيم المسةةتمر مةةن ناحيةةة الةةدورات والتصةةارها تجميد ع -13

 عل  تدريب طلبة المرحلة اليالية.

علةة  الكتةةب الرسةةمية   والإجابةةةمتابعة البريد اليومي   -1
  0بأسرل وقت ممكن  الإجابةالواردة التي تتطلب 

الرغبةةةة لةةةدى المةةةوظفين للمشةةةاركة فةةةي الةةةدورات  -2
 0في التصا  عمل  الأداءالتطويرية لتطوير  

الالتزام بالةةدوام الرسةةمي وروت التعةةاون بةةين الكةةادر  -3
لتنفيةةذ  الإطةةرايالوظيفي والتعامل المةةرن مةةع جميةةع 

 0التعليمات وبحدود الضوابط 
واليةةات العمةةل ومواكبةةة  الإجةةراءاتضةةمان لجةةودة  -4

 الأرشةةفةالتطوير  العلمية  في مجال العمل كاستلدام  
 0والصادر الوارد الالكترونية في حفظ البريد 

بالقدر المسةةتطال وتقةةديم اللةةدمات   الإجراءاتبسيط  ت -5
للطلبة من للال توفير الملتبرات والقاعات الدراسية 
وتةةوفير الكتةةب المنهجيةةة والمصةةادر الحدييةةة وزيةةادة 

شةةعبة شةةؤون  -سةةاعات العمةةل فةةي شةةعب )المكتبةةة 
الطلبةةة والتسةةجيل وشةةعبة حسةةابات الكليةةة( لتقةةديم 

 . اللدمات لطلبة الدراسات المسائية
وجود كادر ل  اللبرة والمعرفة والرغبةةة العاليةةة فةةي  -6

أداء  المهةةام والواجبةةات المكلفةةين بهةةا واعتمةةاد مبةةدأ 
 0اليواب والعقاب في الإدارة 

ملائمة الغري للعمل وبصورة جيدة من حيث الأيةةاث  -7
 والإضاءة والتدفئة والتبريد.

الاهتمام بمسائل التوجي  التربةةوي والإداري وتشةةجيع  -8
الإرشةةةاد التربةةةوي ودعةةةم الوحةةةدة  لشةةةعبة العمةةةادة
 وتشكيلها.

إصدار امر بتكوين فريق ضمان الجودة  من مةةوظفي  -9
الكةةادر الإداري فةةي الأقسةةام العلميةةة وعمةةادة الكليةةة 
وذلةةك لغةةرض سةةرعة انجةةاز أعمةةال شةةعبة ضةةمان 

 الجودة 
 قيام شعبة ضمان الجةةودة والأداء الجةةامعي بالأعمةةال  -10

قطةةة لدراسةةة نممةةا سةةيكون  تقويمية لجودة أداء الكلية  
 للأحسنواقع الكلية وتطويرها 

مةةن مجلةةة  إعةةداد(3) إصةةدارالعلميةةة :  الإصةةدارات -11
عةةةددين مةةةن مجلةةةة  إصةةةدار –العلةةةوم الاقتصةةةادية 

 .لكل سنة  الإداريةالدراسات 

 الفرص  التهديدات 

تألير إجابة الأقسام العلمية عل  الكتب التي تتطلب الإجابة ممةةا سةةبب  -1
 بالعمل الإداري.تلكأ 

قلةةة أقامةةة الةةدورات التطويريةةة فةةي الكليةةة رغةةم الحاجةةة الةة  بعةةض  -2
الالتصاصةةةات )الحاسةةةوب واللغةةةة الانكليزيةةةة ( ودورات تطويريةةةة 

وحةةدة  – )شةةعبة ضةةمان الجةةودة والأداء الجةةامعي وظفيلاصةةة لمةة 
 الدراسات  -الترقيات العلمية    –الأقسام العلمية  –تكنولوجيا المعلومات  

الإرشةةاد  شةةعبةووحةةدة المجلةةة  –وحةةدة التلطةةيط والمتابعةةة  –العليةةا 
 التربوي(.

فةةي شةةعب ووحةةدات  لةةا  للعمةةل الاداري  عدم  توفر لط الانترنةةت -3
 0الكلية مما يصعب الاتصال 

وجود بعض الموظفين بصورة عقد )اجر يومي ( بةةالرغم مةةن عملهةةم  -4
 0الجيد ولبرتهم في العمل لا يمكن إعطاءهم مسؤولية وظيفية 

ة عدد الموظفين الذين لديهم لبرة في استلدام الحاسوب وهذا يعيةةق قل -5
مواكبةةة  التطةةور فةةي اسةةتلدام الأرشةةفة الالكترونيةةة وعمةةل الشةةعب 

 . الإداريةوالوحدات 

تطوير عملية الاتصال بين الوحدات والأقسام العلميةةة  -1
عةةن طريةةق في الكلية وبين الكليةةة والبيئةةة اللارجيةةة  

 0الانترنت للسرعة 
إشةةراك الموظةةي فةةي الةةدورات التطويريةةة لتحسةةين  -2

 0الأداء الوظيفي 
اكتساب اللبرات والمهةةارات مةةن الجهةةات اللارجيةةة  -3

سةةواء الأجنبيةةة او العربيةةة او المحليةةة وذلةةك بإيفةةاد 
الموظةةي للاشةةتراك بالةةدورات وتطبيقاهةةا فةةي مجةةال 

 0عمل  
وماديةةا لتشةةجيع  علةة  العمةةل تحفيز الموظي معنويةةا   -4

 0بأكير دقة وحر 
إضافة عدد الحواسيب فةةي ملتبةةرات وحةةدة الحاسةةبة  -5

 0وإضافة شاشات عرض إضافية لمصلحة الطالب 
إعادة هيكلية الموظفين وتوزيعهم بين  الأقسام العلمية  -6

والشعب والوحدات الإدارية حسب )الشةةهادة واللبةةرة 
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كيرة الروتين في العمل الإداري مع وجةةود بعةةض العراقيةةل فةةي تنفيةةذ  -6
 الضوابط والتعليمات لورودها في وقت متألر.

ة المقبولين لارج اللطة الموضوعة مةةن قبةةل الكليةةة زيادة أعداد الطلب -7
مما يؤدي الةة  حةةدوث بعةةض الصةةعوبات المتميلةةة بعةةدم تناسةةب عةةدد 

 الحواسيب مع عدد الطلبة في بعض الملتبرات.
 0نق  في الكتب المنهجية مقارنة بأعداد الطلبة  -8
 )علوم الحاسبات وهندسة الحاسبات(   الدقيق  قلة عدد كوادر التلص  -9

 للعمل في وحدة اعتماد الملتبرات وملتبرات الحاسوب .
أعضةةاء  –عدم استجابة بعض منتسبي الكلية مةةن ) القيةةادات الإداريةةة  -10

الهيئةةة التدريسةةية والمةةوظفين )الإداريةةين والفنيةةين( لمفهةةوم ويقافةةة  
 ضمان الجودة والأداء الجامعي.

ي متلص  بحملة شهادة  )الإرشاد التربةةوي( عدم وجود كادر وظيف  -11
 الإدارية. الشعبةلغرض نهوض عمل 

ظاهرة البطالة المقنعة للكوادر الوظيفية في)الأقسام العلميةةة والشةةعب   -12
 والوحدات الإدارية(.

الهيكليةةة الإداريةةة فةةي عةةدم توزيةةع الكةةادر الةةوظيفي ضةةمن )الشةةهادة  -13
 والالتصا  والحاجة واللبرة بالعمل( 

ود الحافز المعنوي لدى الموظفين كاقتصار عمل اللجان علةة  عدم وج -14
 أشلا  محددين مع تهميش البعض الألر

عدم صلاحية بعض الابنية كمكتبةةة الكليةةة  وبعةةدها عةةن عمةةادة الكليةةة  -15
 والقاعات الدراسية.

ن البطالة والتلص  بأداء العمل( لغرض التلل  م
 المقنعة والتلكؤ بالعمل.

 نشر يقافة ومفهوم )ضمان الجودة والأداء الجامعي(. -7
 الإرشاد التربوي وذلك : شعبةتنشيط عمل  -8

بإعةةداد لجةةان ) الإرشةةاد التربةةوي( فةةي الأقسةةام  -1
 العلمية.

القيام بلقاءات دورية مباشرة مع طلبة الكلية كافة  -2
وإيجةةاد علميا ويقافيةةا(  -لغرض أرشادهم )تربويا  

 حلول لمشاكلهم.
 إعداد فولدرات إرشادية للطلبة . -3

إعلام الطلبة من قبل أقسامهم العلمية بمفهوم التدريب   -9
 0ومردودة الايجابي والسلبي للطالب

تطةةوير عمةةل وحةةدة التعلةةيم المسةةتمر بإقامةةة دورات  -10
 0تطويرية لموظفي الكلية لتعزيز عمل الوحدة

 
 
 

 

 
    العلمية وأقسامهالحالة الكلية التقييم الذاتي  -خامسا
 نشاطات الكلية -  أولا

الحلقةةات النقاشةةية(  –النةةدوات  –مؤتمرهةةا التقةةويمي السةةنوي    -ساهمت الكلية بعدة نشاطات علمية باقامة )مؤتمرها العلمي السنوي            
 الحلقات النقاشية( ورياضية في المساهم  في المبارات الرياضية والتفوق عل  الكليات . –ويقافية )الندوات 

 الأنشطة الإدارية –ثانيا  
 تبديل وصيانة  أبواب ومقاعد القاعات الدراسية كافة ولجميع الأقسام العلمية معالقاعات الدراسية  في -صيانة التبريد والإضاءة  -1
 تب الإدارية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام العلميةاالمك عدد منلصيانة التبريد والإضاءة وتبديل الأياث   -2
 صيانة حمامات الكلية -3
 ن أياث وأجهزة الحاسوب ملتبرات الحاسبات الالكترونية في الأقسام العلمية كافة وتجهيزها بما تحتاج مصيانة  -4
 في عمادة الكلية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية.تغليي عدد من الغري الإدارية  -5
 الأنشطة العلمية  –ثالثا  

 المقامة المؤتمرات
 ( لم يقام المؤتمر التقويمي السنوي لكلية الإدارة والاقتصاد.19 بسبب جائحة كورونا )كوفيد -1
تحةةت ( الموسوم "سوء الإدارة والهةةدر فةةي المةةوارد الاقتصةةادية"  5/11/2020-4من ) للفترة اقامة المؤتمر العلمي اليالث عشر  -2

 شعار "تشلي  المشكلات ركيزة أساسية لحلول مناسبة" 
 المؤتمرات المشارك بها

 الاقتصادقسم 
 مجالات التنمية والتعاون المشترك للعراق مع محيط  الاقليمي والدولي وسبل تطويرها  -1
 السياسات المالية الاقتصادية المقترحة وايرها عل  العالم  -2
 التلطيط الاستراتيجي العمل منظمات المجتمع المدني  -3
 مؤتمر الريادة والابتكار والتميز  -4
 مؤتمر العلمي الدولي اليالث الاقتصاد الألضر والتنمية المستدامة  -5
 مؤتمر العلمي الدولي اليالث التنمية المستدامة بين القطاعين الحكومي واللا  في تحقيق أهدافها  -6
 اَ واقليميا ودوليا التنمية المستدامة وتقدم المجتمعات دراسات في فاعلية اير المرأة عربي -7
 اليورة الرقمية التحولات المجتمعية والمسارات المعرفية  -8

 قسم المحاسبة
 الرياد والابدال في بناء السياسات والاستراتيجيات المالية والمحاسبية في الوحدات  الاقتصادية  

 قسم الإحصاء
 المؤتمر الاقليمي الاسيوي للتسام  عبر اليقافات  -1
 مؤتمر جمعية اللوارزمي العراقية الدولي السادس   -2
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3- -international conference on Advanced Research in pure and Applied Science Al st1
Muthanaa University College of Science  

 جامعة النهرين-ومالمؤتمر العلمي الدولي الياني لكلية العل -4
 المؤتمر العلمي لكلية الادارة والاقتصاد اليالث عشر "سوء الادارة والهدر في الموارد الاقتصادية"  -5

6- Iraqi Academics Syndicate 1nd International Conference for Pure and Applied Sciences 
(IICPS) 

 قسم العلوم المالية والمصرفية
IOP Conference Series: Materials Science and Engineering 2 (1), 15 

 قسم نظم المعلومات الإدارية
1- The 2nd International Research Conference on Social Sciences & Humanities  

 التعليم والتطوير المستمر قوة للفرد والمجتمع في عصر التحول الرقمي   -2
 الندوات

 قسم الاقتصاد 
 الواقع والاتجاهات  –الاقتصاد المعرفي والنمو الاقتصادي في الوطن العربي  -1

 رؤى أساتذة المناهج وطرائق التدريس في متطلبا التعليم المزيج وإجراءات الوقاية من فايروس كورونا في الحرم الجامعي  -2

 العراق  –الاستدامة الحضرية وافَاق التطبيق  -3

 قسم المحاسبة
 المشاكل المحاسبية المتعلقة باستيمارات الاوقاي  الدينية -1
 ال  موازنة البرامجالتحول من موازنة البنود   -2

 التعليم الجامعي ومهنة التدقيق -3

 الحكوميIPSASتطبيق معايير المحاسبة الدولية بالقطال -4

 تحديات التعليم المحاسبي -5

 صياغة استراتيجية الانتقال ال  التعليم الالكتروني وضمان الجودة الالكترونية -6

 الجامعة التقنيةFCCكيفية كتابة تقرير التقييم الذاتي لمعايير الاعتماد المؤسسي الوطنية عبر منصة  -7

 واقع ومستقبل  البحث العلمي والدراسات العليا بالعراق شركة البيان للتدريب والتطوير والدراسات -8
 قسم الإحصاء

1- Psychological & Social Effect of Social Media Overuse 

  Free Video Conference ""برنامج التعليم الالكتروني -2

 رؤى اساتذة المناهج وطرائق التدريس في متطلبات التعليم المزيج واجراءات الوقاية من فايروس كورونا في الجامعي -3

 ( Blended Learning) التعليم المدمج -4

 الملتق  الرياضي الافتراضي -5

 الملتق  النسائي الافتراضي/ لك ياسيدتي -6

  مقارنة بعض المقدرات اللامعلمية التقليدية والحصينة مع تطبيق عملي -7

 مع تطبيق عملي   shifted Gompertz تقدير دالة المعولية لبيانات توزيع -8
 والقانونيةمعالجات مقترحة لتعزيز جودة التعليم المدمج وفق المتطلبات التعليمية  -9

  اقتصاديات الالوان -10

 التطري الفكري لدى الشباب وسبل علاج   -11

 توظيي النماذج الاحصائية في تحقيق بيئة مستدامة -12

 نظم المعلومات الإداريةقسم 

 الارهاب وانعكاسات  عل  المجتمع ومشاريع التنمية -1

  (Blended Learningالتعليم المدمج) -2

 وطرائق التدريس في متطلبات التعليم المزيج وإجراءات الوقاية من فايروس كورونا في الحرم الجامعيرؤى أساتذة المناهج  -3
   الحلقات النقاشية
 قسم الاقتصاد

 العراقية المعاصرة –معالم وأفاق العلاقات الصينية  -1
 الأهمية الاستراتيجية لميناء الفاو الكبير في ضوء التحديات الراهنة  -2

 قسم المحاسبة
 تطبيق دورة حياة المنتج باستخدام اسلوب اعادة هندسة العمليات في تخفيض التكاليف -1

 اثر خصائص الشركة ولجنة المراجعة على مستوى التخطيط وانعكاسها على الاداء المالي -2

 الإفصاحالاثار الاقتصادية المترتبة عن زيادة مستوى   -3

 اثر تكنولوجيا المعلومات والثقافة التنظيمية على مرونة نظم المعلومات -4
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 نماذج التنبؤ بالفشل المالي ومدى التوافق   -5

 التامين لشركات المالي الاداء على الشرطية  المتغيرات اثر -6

7- The role of leadership enhancin the  generational profilitibility in developing 

 الإداريةالثقافة التنظيمية اداة رقابة متقدمة لنظم  الرقابة  -8

 الانفاذ وقوة الارباح تأثير التحفظ وشفافية المالي  الابلاغ  معايير -9

 الإداريالرقابة الذاتية في الفكر  -10

11- Al Marketing : Robot s in the Streets Christofle Luxury Experience  UAE مجلة هارفارد للأعمال 

12- Education  culture at universities  after COVID-19كلية الزراعة 

 معايير جودة الاداء في العملية -13

 Mendeleادارة وتبادل الاوراق البحثية باستخدام برنامج  -14

 كيف تكتب خطة البحث -15

 قسم الإحصاء

 استلدام اسلوب بيز لتقدير دالة لملاطرة لتوزيع دالة القوى الموسع مع التطبيق  -1
المصةةابين بمةةرض السةةرطان فةةي مستشةةف  )البصةةرة التلصصةةي   للاطفةةال  coxتحليل دالة الملاطرة باستلدام نمةةوذج انحةةدار   -2

 للاطفال (

 مع تطبيق عملي   shifted compertzتقدير دالة المعولية لبيانات توزيع  -3

 في التنبؤ مع تطبيق عملي  ARFIMAدراسة احصائية حول استعمال نماذج  -4

 اهمية قواعد البيانات في بناء المشاريع البرمجية -5
 استلدام اسلوب بيز لتقدير دالة الملاطرة لتوزيع دالة القوى الموسع مع التطبيق -6
للاطفةةال المصةةابين بمةةرض السةةرطان فةةي مستشف )البصةةرة التلصصةةي  Cox تحليل دالة الملاطرة باسةةتلدام نمةةوذج انحةةدار -7

 (للاطفال
 مع تطبيق عملي Shifted compertz تقدير دالة المعولية لبيانات توزيع -8
 ARFIMA دراسة احصائية حول استعمال نماذج -9

 في التنبؤ مع تطبيق عملي -10
 استلدام برنامج   mendely لكتابة المصادر  والبحوث -11

 كيي تلتار مواصفات حاسوبك الشلصي -12

 حضورالجلسة الالكترونية ) التغيرات المنالية:اسبابها وتاييراتها عل  مستوى سط  البحر -13

 والمصرفيةقسم العلوم المالية 
1- The role of the Iraqi green banks in achieving sustainable development  

 ( )تقييم( 2016-1990تحليل وقياس الاستدامة المالية في الجزائر والعراق للسنة ) -2

 2003الواقع الاقتصادي للجرائم في العراق بعد عام  -3

السوقية للأوراق المالية دراسة تطبيقية لعينة من المصارف المدرجة فييي سييوق العييراق كفاءة سوق راس المال واثرها علي القيمة   -4

 2019-2015للأوراق المالية للمدة من 

 الامتيال الضريبي ما بين تطبيق القانون ولرق السرية المصرفية -5
  الحلقات الدراسية

 التقييم الاقتصادي للورقة البيضاء -1
 جامعة كنت–الجامعة البريطانيةدكتوراه المحاسبة في  -2
 اليقافة والمعايير المحاسبية -3
 اير المتغيرات الشرطية عل  الاداء المالي لشركات التامين -4
 تصميم اطار متكامل لتقييم اداء الوحدات اللدمية الحكومية / دراسة تطبيقي  -5
في الشركات الصةةناعية العراقيةةة وايةةرة علةة   PFABCامكانية تطبيق نظام التكاليي عل  اساس الانشطة المرتكز عل  الاداء  -6

 الميزة التنافسية
المنطقةةة الجنوبيةةة  -تقلبات الحمل الكهربةةائي والتنبةةؤ بةة  باسةةتلدام انحةةدار المتجةة  الةةداعم مةةع اللوارزميةةات الفوضةةوية   نمذجة -7

 انموذجا
للاطفةةال المصةةابين بمةةرض السةةرطان فةةي مستشةةف   Cox_ Regression تحليل دالة الملاطرة باستلدام انحةةدار كةةوكس -8

 للأطفالالبصرة التلصصي 
 وطرائق التدريس في متطلبات التعليم  رؤى اساتذة المناهج -9

 التعليم المدمج -10
 التنمية البشرية الاهداي والمعوقات  -11

12- Psychological &Social Effect of Social Media Overuse  
 الحكومة الالكترونية   -13
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 التدريب في ظل جائحة كورونا -14
15- Radiation &Physical Methods for Treating Water Pollution  

 العراق  -حماية حقوق الانسان اوكرانيا -16
 مصطلحات في عقود الاجارة -17
 مقدمة في اساسيات تصميم الجرافيك  -18
 قوة الكلمات  -19
 استراتيجيات التدريس المتمايز -20
 الملتق  الرياضي الافتراض -21

 المشارك بهاالدورات التدريبية  
 قسم الاقتصاد 

 أسس التنمية البشرية  -1
 2030الدور المؤسساتي والمجتمعي في تحقيق اهداي التنمية المستدامة   -2
 معلومات حول الرقابة الداللية   -3
 استشراي مستقبل التنمية في الدول العربي  -4
   19الدين العام في ظل جائحة كوفيد   -5
 spss & STATAاستلدام البرمجيات الإحصائية في التحليل الاحصائي  -6

7- The Flipped classroom Strategy 
 قسم المحاسبة 

 دورة للتدريسين التدريب عل  منصة كاش كلمات -1
 دورة المحاسبة المجانية  -2

 قسم الإحصاء 
 الالطاء في التحليل الاحصائي -1
 word 2010اساسيات برنامج   -2

3- COVID-19:Challenges and solutions 
 كتابة ونشر البحوث في المجلات الداللة ضمن قواعد سكوباس  -4
 التنقيب عن المصادر العلمية في المكاتب الالكترونية  -5
 spssتعلم برنامج   -6
 تحليل السلاسل الزمنية بأستلدام افيوز  -7

8- Immune system and human body 
 Google workspaceسمي في ادارة البريد الاكتروني الر -9

  google workspaceاعداد الالتبارات الالكترونية بأستلدام تطبيقات   -10

 اللجنة الامتحانية(-الاستاذ-ادارة الالتبارات الالكترونية )الطالب -11
 ادارة الالتبارات وفق منصة كوكل كلاسروم -12
 الطب الرياضي والتاهيل -13
 استراتيجيات التدريس المتمايز -14
 مصطلحات في عقود الاجارة -15
 ايجابيات وسلبيات مواقع التواصل الاجتماعي -16
 مقدمة في اساسيات تصميم الجرافيك -17
 المدلل العام لكرة السلة -18
 نظم المعلومات الإداريةقسم 

 القيادة الادارية   -1
2- The skills of Managing Meetings 
 سلامة اللغة العربية -3
 الحكومة الالكترونية -4
 التنمية البشرية الأهداي والمعوقات -5
 التدريب في ظل جائحة كورونا -6
 أنموذجا 19م الذي لعلم النفس إن يقدم  إل  المؤسسة الصحية في زمن الأوبئة والجوائ  كوفيد  -7
 أولياء الأمور وتحديات التعليم الالكتروني -8
 التحري عن مجلات كلاريفيتوسكوباس وكشي المجلات المزيفة والمفترسة -9

 القاء محاضرات دورة ادارة موارد بشرية -10
 اسلوب الملاطبات الرسمية  -11
 الملاطبات الرسمية والسياقات الوظيفية  -12
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 دورة الادارات الوسط   -13
 مهام الادارة الوسط   -14
 مهام ومسوؤلية الادارة الوسط   -15
 المهارات القيادية  -16
 الكتب المؤلفة 

 قسم الاقتصاد
 اضاءات اقتصادية   -1
 ايار الهجرة الدولية في الدول العربية  -2
 دراسات في الاقتصاد والبيئة   -3
 الشركات الدولية والتحديات المعاصرة  -4
 واقع أداء صناعة النقل البحري في دول مجلس التعاون اللليجي والعراق    -5

 قسم المحاسبة

 محاسبة الضريبية

 قسم الإحصاء
 )مؤلي جماعي( الحديية في تمويل المؤسسات الاقتصادية في ظل الازمات الماليةالاتجاهات   -1
 Rاساسيات البرمجة والاساليب الاحصائية باستعمال لغة البرمجة  -2

 قسم العلوم المالية والمصرفية
1- Value at Risk: A Modern Method to Measure and Predict Financial Risks 

 الاقتصاد والبيئة / تأليي جماعيدراسات في  -2
 البحوث المنشورة

 بحثا78= عربيا ومحليا   –مجموع البحوث المنشورة عالميا  

 المعلومات 
 الأقسام العلمية 

 العدد الكلي 
 الاقتصاد

إدارة  
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
المالية  
 والمصرفية 

نظم 
 المعلومات 

 78 5 19 21 14 - 19 البحوث المنشورة  
 37 3 7 15 5 - 7 المقبولة للنشرالبحوث 

 19 6 3 5 3 - 2 البحوث المنجزة
 

 الأنشطة الإنسانية   –رابعا 
 قسم المحاسبة

 زيارة دار الايتام في منطقة الحوطة •

 زيارة دار الايتام في منطقة الجبايش •
 الأنشطة الثقافية   –خامسا 

 الندوات اليقافية المشارك بها -1
 مستقبل   قطال السيارات ودور البيانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -2
 نباتات التنسيق الداللي المنظمة الدولية  -3
 العراق –لحماية حقوق الانسان اوكرانيا   -4

5- Living ln The of Times C Ovid -19 
6- E- GOVERNMENT وزارة النقل النقل البحري 
 مستقبل   قطال السيارات ودور البيانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -7

    نشاطات الكلية حسب محاور التقييم الذاتي -سادسا

 :  مقاييس رؤية ورسالة وأهداف الكلية وخططها –المحور الأول

بتوحيةةد الرؤيةةة والرسةةالة وتحقيةةق    الإداريةةةالعلميةةة وشةةعبها ووحةةداتها    وأقسةةامها: تسع  عمادة كليتنا    والأهدايالرؤية والرسالة   •
دليةةل  –  الطلبة(  كافة حيث نشةةرت عةةن طريةةق الجةةداريات  -الموظفين     –المرجوة ، ونشرها بين منتسبيها ) التدريسيين    الأهداي

 .كليةعل  الموقع الالكتروني اللا  بال وأليراالكراس التعريفي للكلية  –استقبال الطلبة 
 :التعليم العالي والبحث العلمي والمبلغة من قبل رئاسة جامعة البصرة  وزارةمن  ةالالتزام بالقوانين والتعليمات المبلغالتعليمات والقوانين : 

 المعدل   2008(   الموظفين+    التدريسيينقانون اللدمة المدنية ) •

•  

 قانون انضباط موظفي الدولة  •

 قانون انضباط الطلبة   •
 مقاييس القيادة والتنظيم الإداري  –محور الثانيال



 2025-2024قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

13 
 

 نبين بالجدول أدناه البن  التحتية للكلية   : البن  التحتية للكلية •

•  

 العدد  الأبنية  ت

 8 عدد أبنية الكلية  1

 47 عدد مكاتب التدريسيين  2

 63 عدد المكاتب الإدارية 3

الاجتماعاتعدد قاعات  4  6 

 42 عدد القاعات الدراسية  5

 3472 عدد المقاعد الدراسية  6

 8 عدد المدرجات الدراسية  7

 7 عدد الملتبرات 8

 2 عدد قاعات المطالعة  9

 ث% من حي95الكترونية للكلية بنسبة  أرشفةتم انجاز   الأرشفة الالكترونية : •
 وحدة قاعدة البيانات %.100منتسبي الكلية : )تدريسيين وموظفين ( بنسبة   أضابير أرشفة -1
 –( الإداري –مكتب معاون العميةةد )العلمةةي  –% ) مكتب العميد 90الكتب الرسمية  : الكتب الصادرة والواردة بنسبة   أرشفة -2

 العلمية( . الأقسام
 % 90في مكتبة الكلية بنسبة  الأرشفةالبحوث : تم  أرشفة -3
 %.97اطاري  ورسائل طلبة الدراسات العليا. بنسبة  أرشفة -4
 % 93ويائق اللريجين بنسبة أرشفة – الأوليةطلبة الدراسة  أضابير أرشفةشعبة شؤون الطلبة والتسجيل :  -5
 ( 1981-1980%اعتبارا من العام الدراسي )100بنسبة  أرشفة سجلات الدرجات )الماستر شيت( -6
 مقاييس الموارد المادية والمالية والتقنية والمعلوماتية والبشرية –المحور الثالث

 في القاعات الدراسية كافة ولجميع الأقسام العلمية مع تبديل مقاعد القاعات الدراسية -صيانة التبريد والإضاءة  •

 تب الإدارية ومكاتب أعضاء الهيئة التدريسية في الأقسام العلميةاوتبديل الأياث  لجميع المكصيانة التبريد والإضاءة  •

 وأقسامها العلمية صيانة حمامات الكلية •

 لأقسام العلمية كافة ل ملتبرات الحاسوب في الحاسبات الالكترونيةاجهزة صيانة  •

 الحاسوب بما تحتاج من أياث وأجهزة الحاسوب الحديية ) اللابتوب(   تجهيزملتبرات •

 ( إرشاديةالمبكر + لوحات  الإنذار أجهزة+  2COوتجهيز ملتبرات الحاسوب للأقسام العلمية كافة ب )مطافي حريق  •
 أعضاء هيئة التدريس–المحور الرابع

 وكالاتي :أعضاء الهيئة التدريسية  أداءإجراء تقويم جودة قامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ب •
 وحفظها الكترونيا.  (2024-2025) حسب استمارات التقويم اللاصة بكليتنا للعام الدراسي  -1
وحفظها (  2024-2025)  تقييم القيادات الإدارية )أعضاء الهيئة التدريسية( حسب استمارات التقويم اللاصة بكليتنا للعام الدراسي -2

 . الكترونيا
 شؤون الطلبة   -المحور الخامس

 من قبل الطلاب الكلية لكل من :   الأداءإجراء تقويم جودة قامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي ب •
الدراسي   -1 للعام  الطالب   قبل  التدريسية من  الهيئة  )اليانية    (   2024-2025)  أعضاء  الدراسية  الرابعة (   –اليالية    –للمراحل 

 ولجميع الأقسام العلمية.
 لجميع الأقسام العلمية. (2023-2022) الكلية، حيث قيمت الكلية من قبل طلاب المرحلة الرابعة  للعام الدراسي  أداءجودة  -2
النهائية  أداءجودة   -3 الدراسي     )الالكتروني(  الامتحانات  المراحل   (2024-2025)للعام  لجميع  الكلية  طلبة  قبل  من  قيمت  حيث 

 . العلمية  والأقسام

الجامعي  أصدرت • الجودة والأداء  الدراسي  شعبة ضمان  للعام  الجدد  الطلبة  استقبال  والذي يتضمن  )شروط   (2024-2025)  دليل 
والتلرج   العلمية    –الأهداي    –القبول  للأقسام  المرحلة    –تعريي  لطلبة  وقد وزل   .  ) الطلبة  انضباط  وللدراستين   الأول  تعليمات 

 ضمن فايلات أوليات القبول بالكلية. وقد نشر بصفحة شعبة ضمان الجودة بالموقع الالكتروني اللا  بالكلية.الصباحية والمسائية 
 والإنسانيةالثقافية  الأنشطة •

 الندوات اليقافية المشارك بها -1
 مستقبل   قطال السيارات ودور البيانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -2
 نباتات التنسيق الداللي المنظمة الدولية  -3
 العراق –لحماية حقوق الانسان اوكرانيا   -4

5- Living ln The of Times C Ovid -19 
6- E- GOVERNMENT وزارة النقل النقل البحري 
 مستقبل   قطال السيارات ودور البيانات والرقمنة في تغذية  هذا النمو -7
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 الندوات اليقافية المشارك بها -8
 الايتام في منطقة الحوطة دار زيارة -9

 الايتام في منطقة الجبايش دار زيارة -10

 1=  السفرات العلمية •
 الخدمات الطلابية –المحور السادس

من للال عقد    سنوات مضت بمتابعة لريجيها  ست  متابعة ملرجات الكلية )متابعة اللريجين( : دأبت كلية الإدارة والاقتصاد وللال •
 اتفاقيات مع الجهات الحكومية وغير الحكومية لتوفير فر  عمل مناسبة لهم، وقد تم :  

البصرة، ولا زالت    إحصاءفي مديرية    الإحصاءالاتفاق مع وزارة التلطيط / الجهاز المركزي للإحصاء حول تعيين لريجو قسم   -1
 هذه الاتفاقية سارية المفعول لهذا العام. 

 حول تعيين لريجي كليتنا.   BP الاتفاق مع الشركات النفطية الأجنبية وبلاصة شركة  -2
الحكومية  -3 وغير  الحكومية  الدوائر  في  للتعيين  لتأهيلهم  معتمدة  شهادة  ومنحهم  الطلاب  لتدريب  مايكروسوفت  شركة  مع  الاتفاق 

 شهادة دولية في هذا المجال .وإعطائهم 
الاتفاق مع المصاري الأهلية باعتماد لريجي كليتنا ولاصة لريجي قسم العلوم المالية والمصرفية، لغرض استقطاب  الطلاب  -4

 العاملة في البصرة .  الأهليةوتدريبهم للحصول عل  عمل في المصاري  
 البرامج الأكاديمية وطرائق التدريس –المحور السابع

 ل عل  الاعتماد الأكاديمي : يسع   قسم الاقتصاد للحصول عل  الاعتماد الأكاديمي الحصو •

 ( اتفاقيات :  7 ) عقدت كليتنا اتفاقيات ومذكرات تفاهم مع جامعات عربية وعالمية والتي عددها  الاتفاقيات العلمية : •
 الاسبانية وهي الاتفاقية الرابعة التي توقعها الكلية مع الجامعات العالمية . اتسياجامعة ف -1
 جامعة ريت الفرنسية وقعت مع قسم المحاسبة. -2
 جامعة درم البريطانية وقعت مع الكلية. -3
 اوكلوهاما الأمريكية وقعت مع قسم العلوم المالية والمصرفية.جامعة  -4
 جامعة مؤتة الاردنية وقعت مع الكلية. -5
 عة بذكور البريطانية وقعت مع الكلية.جام -6
 3/2017/ 27اتفاقية جامعة كونة الألمانية في  -7
 البحث العلمي –المحور الثامن

  78:  المنشورةالبحوث العلمية  •
 19قسم الاقتصاد =    -
 -قسم إدارة الأعمال =  -
 14قسم المحاسبة =  -
 21قسم الإحصاء =  -
 19قسم العلوم المالية والمصرفية =   -
 59قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

 مؤلفا  15عدد الكتب المؤلفة  =   •
 10قسم الاقتصاد =  -
 1=  المحاسبةقسم  -
 2=  الاحصاءقسم  -
 2قسم العلوم المالية والمصرفية =  -

 18=   المؤتمرات المشارك بها •
 8قسم الاقتصاد =    -
 1=  المحاسبةقسم  -
 6=  الإحصاءقسم  -
   1قسم العلوم المالية والمصرفية =   -
 2= نظم المعلومات الادارية -

 26=   والمشارك فيها الندوات العلمية  المنجزة •
 3قسم الاقتصاد =  -
   8قسم المحاسبة =  -
   12قسم الاحصاء =  -
 3قسم نظم المعلومات الادارية =  -

 حلقة 35الحلقات النقاشية المنجزة  =  •
   2قسم الاقتصاد =  -
   15قسم المحاسبة =  -
   13قسم الاحصاء  =  -
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 5قسم العلوم المالية والمصرفية =   -

  حلقة 21=   لجميع الاقسام العلمية مناقشات طلبة الدراسات العليا )الحلقات الدراسية( •

 ( الكترونيا 9   حضور 6دورة    ) 15=  والتدريبية المشارك بها  التطويريةدورات  •
 7قسم الاقتصاد =  -
   2قسم المحاسبة =  -
   18قسم الإحصاء  =  -
 16=  نظم المعلومات الإداريةقسم  -

 خدمة المجتمع   –لمحور التاسعا

 ندوات 3  : الندوات المنجزة والتي تساهم في لدمة المجتمع  •

  1 =  السفرات العلمية  •

 2= والرى  ودار المسنين   زيارة الايتام •
 التقويم   – المحور العاشر

 والاقتصاد الإدارةإجراء تقويم جودة أداء كلية 
 .(2024-2025)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهيئة التدريسية  من قبل طلبة الكلية للعام الدراسي  -1
 إجراء تقويم جودة أداء لريجي الكلية من قبل أرباب العمل والتي شملت عينة من دوائر الدولة . -2
 ائر الأهلية والحكومية .إجراء تقويم جودة أداء لريجي الكلية من قبل المستفيدين والتي شملت عينة من الدو -3
 من قبل طلبة الكلية  . (2024-2025ي)للعام الدراس  )الالكترونية( إجراء تقويم جودة أداء الامتحانات النهائية -4
 (2024-2025) ل رضا التدريسيين  العام الدراسيإجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من قب -5
 إجراء تقويم جودة أداء الكلية من قبل اللريجين لسنوات ملتلفة  -6
 (2024-2025)إجراء تقويم جودة أداء الكلية وأقسامها العلمية من قبل طلاب المرحلة الرابعة  العام الدراسي  -7
 (2024-2025)أجراء تقويم جودة أداء أعضاء الهيئة التدريسية من قبل رؤساء الأقسام العلمية للعام الدراسي  -8
   (2024-2025)ن المباشرين للعام الدراسي يأجراء تقويم جودة أداء موظفي الكلية  من قبل المسؤل -9

 (2024-2025)أجراء تقويم جودة أداء القيادات الإدارية  من قبل القيادات الإدارية  العليا في الكلية للعام الدراسي  -10
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 تقرير التقييم الذاتي للأقسام العلمية
 قسم المحاسبة 

حيث كان اول قسم المحاسبة في الجامعات العراقية برئاسةةة المرحةةوم الأسةةتاذ   1985  –  1984في العام  الدراسي    تأسس قسم المحاسبة  
مهدي جمعة الراشد)رحم  الله( حيث كانت الدراسة في المحاسبة تعتبر احد فرول قسم إدارة الأعمال فةةي كةةل الجامعةةات العراقيةةة لتلحةةق بنةةا 

حيث احتلت الطلبة الأوائل في القسم المراكةةز  1988- 1987لريج الدفعة الأول  من قسمنا للعام الدراسي الجامعات العراقية بعد ذلك ليتم ت
(  دورة بكالوريوس محاسبة وعدد غير قليل لطلبة الدراسةةات 30لك الحين تطور القسم حيث تم تلريج )1اليلاية عل  مستوى الجامعة ومنذ  

حيث ساهمت هذه الدفعات برفد المؤسسات العراقية بالكوادر المحاسةةبية وكةةذلك الجامعةةات العراقيةةة العليا في مرحلتين الماجستير والدكتوراه 
 الألرى بالكوادر التدريسية.

 .التميز بالابتكار في أداء العملية التعليمية والبحيية والمعرفة المحاسبية وفق المعايير العلمية  بغرض تحقيق الرياده :الرؤية 
تلرج كوادر بشرية مؤهلة ومدرب  وفق تلصصات محاسبية مطلوبةةة فةةي سةةوق العمةةل والتشةةجيع المسةةتمر علةة  تطةةوير وتنويةةع   الرسالة :

ره مستمرة لمعالجة القضةةايا العلميةةة والمهنيةةة والبيئيةةة للدمةةة مؤسسةةات الأعمةةال والمنظمةةات غيةةر لهادفةةة الأبحاث النظرية والتطبيقية بصو
 لللريج
ولة مهنةةة المحاسةةبة يهدي هذا القسم ال  دراسة علم المحاسبة وتزويد الطلاب والطالبات بالمهارات والكفاءات الفنية والعلمية لمزا:   الأهداف

لمنظمات الملتلفة ، شاملة الشركات التجارية والصناعية والزراعيةةة والبنةةوك ، والجهةةات الحكوميةةة بوحةةداتها بجميع فروعها بالمؤسسات وا
في الملتلفة ،وكذلك مكاتب المحاسبة اللاصة والمنتشرة بجميع أنحاء البلاد، وذك من للال منهجية علمية تواكب التطورات العلمية المتجددة 

القسم ال  تأهيل طلاب  وتزويةةدهم بالمهةةارات الضةةرورية واسةةتلدام احةةدث التقنيةةات الحدييةةة فةةي نظةةم   فرول التلص  الملتلفة .كما يسع 
المعلومات والتطبيقات المحاسبية باستلدام الحاسبات الاليةةة .كمةةا يعةةد القسةةم الطةةلاب وطالبةةات للدراسةةات المتقدمةةة والعليةةا فةةي تلصصةةات 

 المحاسبية.
الإستراتيجية   الأهداف    

 تطوير وتقويم طرائق التدريس والمناهج التعليمية بحيث تواكب ركب التطور  -1
 تأهيل وتدريب اعضاء هيئة التدريس الجدد الحاصلين عل  لقب استاذ مدرس مساعد لتطوير كفاءتهم لفترة لا تقل عن يلاث اشهر -2
 وق العمل إنشاء ملتبرات وورش عمل لربط الجانب النظري بالجانب العملي في ضوء احتياجات س -3
 ايجاد نظم لتحفيز التدريسين والموظفين -4
 تطوير المكتبة المركزية الالكترونية -5

 حالة القسم العلمي 
الكادر التدريسي  :  أولا  
 تلصصات العلمية الحديية والدقيقة :  -1
 حملة الشهادات :  -2
 أعداد التدريسيين نسبة إل  أعداد الطلبة :  –هيكلية القسم  -3
 التدريس والبحث العلمي : لبرة الكوادر في مجال   -4
 أللاقيات الكوادر التدريسية :  -5
 الالتزام كوادر التدريس بالساعات المكتبية في متابعة الطلبة والبحث العلمي :  -6
 تطور البحث العلمي وتأليي الكتب : وليس لغرض الترقيات العلمية فقط : -7
 التطور في المناهج الدراسية :  -8
 تدريسي : المستلزمات اللدمية الالرى للدمة ال -9
 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها :  -أ
 الحمامات ودورات المياه : -ب
 توفر الحاسبات للتدريسيين : -ج

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

حيث  -1 من  تدريسي  كادر  بوجود  المحاسبة  قسم  يتمتع 
 التلصصات العلمية الحديية والدقيقة .  

 يتوفر  في  قسم المحاسبة كادر تدريسي متكامل    -2
)الدكتوراه   -3 العلمية  الشهادات  بتنول  المحاسبة  قسم  يتميز 

القسم في   يتطلبها  التي  التلصصات  والماجستير ( وبملتلي 
 الدراسات العليا والاولية . 

يتمتع بلبرة  واسعة في   -4 المحاسبة كادر تدريسي  يمتلك قسم 
بالمؤتمرات  والمشاركة  العلمي  والبحث  التدريس  مجال 

 العالمية

(  1251ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) -1
( مقابل  يقارب  18طالب  ما  اي  تدريسي   )75  

جدا   كبير  يعتبر  العدد  وهذا   . تدريسي  لكل  طالب 
للنهوض  التدريسيين  من  المزيد  تعيين  ويتطلب 

للقسم . التعليمي   المتوفر من كوادر   بالواقع  اذ ان 
الرى   ومستلزمات  دراسية  وقاعات  لا  تدريسية 

 تستطيع النهوض بهذا العدد من الطلبة . . 
قلة الدورات التطويرية والتدريبية المحلية والعالمية   -2

للكادر التدريسي لمواكبة الر التطورات في مجال  
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لتدريسي بالتزامات اللاقية عالية وينعكس ذلك يتمتع الكادر ا -5
 من للال تعاملهم مع الطلبة.  

بالاعتماد عل  الهيئة القطاعية للجامعات العراقية يتم تطوير  -6
عل    بالاعتماد  الطلبة  وحث  باستمرار  المناهج  وتحديث 

 المصادر الحديية والرصينة .  
 .والنظافةمكاتب التدريسيين جيدة نوعا  من حيث الاياث  -7

 التدريس والبحث العلمي
 لا تتوفر الحاسبات للتدريسيين ولا يتوفر انترنت .

 التهديدات  الفرص 

زيادة التلصصةةات  العلميةةة فةةي القسةةم مةةن لةةلال فةةت  بةةاب  -1
التعيينةةات لحملةةة الشةةهادات العليةةا وفقةةا لمةةا تتطلبةة  الهيكليةةة 

 العلمية للقسم 
توسةةيع  افةةاق التعةةاون البحيةةي مةةع الأقسةةام المنةةاظرة فةةي  -2

الجامعةةات العربيةةة والعالميةةةة  مةةن لةةةلال المشةةاركة فةةةي 
 والبحوث المؤتمرات العلمية والندوات وورش العمل

سنة  مما أير   63تقلي  سن تقاعد التدريسيين ال    -1
عل  هيكلةةة التدريسةةيين اذ احيةةل علةة  التقاعةةد هةةذا 

 العام يلاية تدريسيين
قلة  التلصيصات المالية  للايفادات  دالل ولةةارج  -2

 العراق 

 شهادة الاعتماد الأكاديمي: ثانيا 
 1251العدد الكلي لطلبة الدراسة الأولية ولجميع المراحل=    -
 10الكتابة =           15الكورسات =         25العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =  -

 ومقارنتها مع : 
 عدد القاعات  الدراسية  :   -1

( قاعات وهو عدد قليل جدا مقارنة مع 8لا يتناسب عدد القاعات الدراسية مع عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) الدراسات الاولية  
 عدد الطلبة   

 يتناسب عدد  القاعات الملصصة مع عدد طلبة الدراسات العليا .  الدراسات العليا 
 عدد المقاعد الدراسية : -2

( طالب سنويا ولكن العدد  200( طالب ال  ) 150ان لطة القسم اللاصة بقبول الطلبة نجدها تتراوت بين ) الدراسات الاولية  
 ( طالب250المقبول  فعليا يتجاوز ذلك بكيير  بعدد يصل ال   اكيرمن )

 مقاعد الدراسات العليا  تتناسب مع العدد المقبول  فعليا في القسم .  الدراسات العليا 
 التدريسي :    اعداد الكادر -3

طالب لكل   75( تدريسي اي ما يقارب 18( طالب مقابل )1251ان اعداد الطلبة في القسم الذي يصل ال  ) الدراسات الاولية  
 تدريسي وهذا العدد يعتبر كبير جدا ويتطلب تعيين المزيد من التدريسيين 

 يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية مع عدد الطلبة في الدراسات العليا   الدراسات العليا 
 التخصصات الدقيقة للكادر التدريسي :   -4

 تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج الدراسية في القسم   الدراسات الاولية  
 للدراسات العليا في القسم   –تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج الدراسية  الدراسات العليا 

 اعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية التعليم ( :   -5
 لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية  الدراسات الاولية  
 لا تتناسب  معطيات مجانية التعليم مع متطلبات  الدراسات العليا   الدراسات العليا 

 اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية :   -6
 لا تتناسب اعداد وتنول المصادر العلمية الحديية  في مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية  الدراسات الاولية  
 لا تتناسب اعداد وتنول المصادر العلمية الحديية في مكتبة الكلية ال  حد ما مع متطلبات طلبة الدراسات العليا  الدراسات العليا 

 المستلزمات الخدمية الاخرى لخدمة الطلبة :  -7
 الملتبرات واعداد الحاسبات :   -أ

 ة الدراسات الاولية لا يتناسب عدد الملتبرات والحاسبات مع عدد طلب الدراسات الاولية  
 لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا .   الدراسات العليا 

 توفر شبكة الانترنت : لا توجد شبكة انترنت  -ب
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل يتناسب مع اعداد الطلبة  -ج
 المساحات اللضراء : تتوفر المساحات اللضراء في الكلية    -د
 بردات المياه :  لا تتوفر -ه
 اجهزة التبريد : تتوفر -و
 الملاعب الرياضية وممارسة نشاطات الطلبة وهواياتهم : لا تتوفر  -ز

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 يتناسب عدد  القاعات الملصصة  للدراسات العليا مع عدد الطلبة    -1
 مقاعد الدراسات العليا  تتناسب مع العدد المقبول  فعليا في القسم .  -2

اذ   -1 الطلبة  عدد  مع  الدراسية  القاعات  عدد  يتناسب  لا 
( القاعات  عدد  جدا  8يبلغ  قليل  عدد  وهو  قاعات   )
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يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية مع عدد الطلبة في  -3
 الدراسات العليا

الدراسية تتناسب التلصصات الدقيقة للكادر التدريسي مع المناهج  -4
 في القسم 

تتناسب اعداد وتنول المصادر العلمية الحديية في مكتبة الكلية ال   -5
 حد ما مع متطلبات طلبة الدراسات العليا

  تتوفر المساحات اللضراء في الكلية   -6
 تتوفر اجهزة التبريد   -7

 مقارنة مع عدد الطلبة  في الدراسات الاولية .  
2- ( ال   يصل  الذي  القسم  في  الطلبة  اعداد  (  1251ان 

طالب    75( تدريسي اي ما يقارب  18طالب مقابل )
كبي يعتبر  العدد  وهذا  تدريسي  تعيين  لكل  ويتطلب  ر 

 المزيد من التدريسيين
لا يتناسب اعداد كتب المناهج الدراسية مععدد الطلبة   -3

 في الدراسات الاولية 
لا تتناسب اعداد وتنول المصادر العلمية الحديية  في   -4

 مكتبة الكلية مع عدد الطلبة في الدراسات الاولية 
طلبة   -5 عدد  مع  والحاسبات  الملتبرات  عدد  يتناسب  لا 

 ت الاولية الدراسا
 لا يتوفر اي ملتبر او حاسبات لطلبة الدراسات العليا  -6
 تتوفر الحمامات بشكل يتناسب مع اعداد الطلبة  -7
 لا تتوفر برادات المياه  -8
لا تتوفر الملاعب الرياضية لممارسة الطلبة نشاطاتهم  -9

 وهواياتهم 
 لا تتوفر شبكة انترنت  -10

 التهديدات  الفرص 

 الشهادةالرغبة في الحصول عل   -1
 لانفتات عل  البرامج الاكاديمي للجامعات -2
 الالرى عن طريق الانترنيت بواسطة متلصصين -3
وتعميمها عل  اقسام الكليةةة وعرضةةها فةةي اجتماعةةات القسةةم وبكلفةةة  -4

 زهيدة
اقامة ورش عمل لغرض التوسع في هذا الموضول من حيث تشةةكيل  -5

 فرق عمل لتحدد المعايير
 ية والسلبيةوضع الادلة والمؤشرات الايجاب -6

 عدم النهوض بالجامعة للمستوى العالمي
 

 الطلبة الثا :ث
 من حيث  الدراسة الأولية
 400 أعداد الطلبة المقبولين = -
 150لطة القبول= -
 80-65معدلات القبول =    -

 نظام الدراسة
 التعليم الالكتروني :  -1

 هناك بعض الاساليب التي تعري عليها الاساتذة والطلبة في التعامل مع المواد .   -
 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -
 وضع التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل كون  يحتاج ال  البنية التحتية .  -
 العلمية من قبل الطلبة   تعامل الطلبة مع التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة -
 صعوبة بعض المواد التي يحتاج ال  حضور الطلبة .   -

 نظام العبور :  -2
 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -
 ترقين قيد الطالب في حالة رسوب  بمواد العبور. -

 الدور الثالث :  -3
 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .   -
 اللحاق طلبة الدور اليالث  مع اقرانهم .   ضيال الوقت وعدم -
 امتحانات الدور اليالث يصاحبها من زيادة الاعباء والتالير في العملية التعليمية  -

 : تم الغاء النظام لعدم توفر البنية التحتية في القسم .   نظام المقررات -4
 نظام الكورسات :  -5

 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية   -
 عدد الساعات لكل مادة مع تنول المواد .    قلة -
 تزايد اعداد الوحدات الدراسية التي يتلرج بها الطالب .  -

 اعادة المرقنين لسنوات سابقة :  -6
 اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروي لاصة كانت السبب في ترقينهم .  -
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 تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين   -
 التلاي الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب .  -

 :  من حيث   الدراسات العليا
 الكادر التدريسي -1

لبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمتع  الكادر التدريسي في قسم المحاسبة باللبرة الواسعة في مجال التدريس   -
 والبحث العلمي .  

الاعتماد عل  المصادر العلمية الحديية والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسي في قسم االمحاسبة عل  المصادر العلمية الحديية في   -
 س المناهج الدراسية .  تدري

اللقب العلمي : ان الكادر التدريسي المكلي بالتدريس في الدراسات العليا معظمهم من حملة شهادة الدكتوراه ممن يحملون  –شهادة  -
 استاذ مساعد (   –الالقاب العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :   -2
 %85-65معدل المنافسة  للقبول :   -
 دبلوم عالي   –ماجستير  –وراه مجالات القبول : دكت -

نسبة اعداد الكادر التدريسي من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي : يتناسب عدد الطلبة المقبولين في الدراسات   –اعداد الطلبة المقبولين  -
 العليا مع عدد الكادر التدريسي  في قسم المحاسبة من حيث اللبرة والشهادة واللقب العلمي .  

ا  ة مستقلة للدراسات العليا مجهزة بالمصادر العلمية الحديية ومع شبكة الانترنت : لا يتوفر في القسم مكتبة لاصة بطلبة الدراسات العليبناء مكتب -
 ولا يتوفر  شبكة انترنت . 

 من حيث :  المناهج الدراسية: رابعا 
 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوق العمل -1
 اعتماد مادة اللغة الانكليزية  في المناهج الدراسية ولكافة المراحل -2
 الاعتماد عل  مناهج دراسية ذات طبعة حديية . -3
 إل  نسبة أعداد الطلاب.توفر أعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم (  -4

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

هناك بعض الاساليب التي تعري عليها الاسةةاتذة والطلبةةة فةةي التعامةةل مةةع  -1
 المواد . 

 توفر ورش عمل متلصصة حول التعليم الالكتروني  -2
 اتاحة الفرصة للطلبة ولاصة الطلبة الغائبين لظروي لاصة .  -3
 اتاحة الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية  -4
 ي يتلرج بها الطالبتزايد اعداد الوحدات الدراسية الت -5
 اتاحة الفرصة للطلبة الذين لديهم ظروي لاصة كانت السبب في ترقينهم -6

وضع التعليم الالكتروني في الكليات العراقية غير مؤهل   -1
 كون  يحتاج ال  البنية التحتية

تعامل الطلبة مع التعليم الالكتروني يحتاج ال  الامانة  -2
 العلمية من قبل الطلبة  

 د التي يحتاج ال  حضور الطلبة صعوبة بعض الموا -3
 ترقين قيد الطالب في حالة رسوب  بمواد العبور -4
 ضيال الوقت وعدم اللحاق طلبة الدور اليالث  مع اقرانهم .   -5
 تالر اصدار اوامر الطلبة المعادين من الترقين   -6
 التلاي الانظمة الدراسية بالنسبة للطالب  -7

 التهديدات  الفرص 

 توفير البنية التحتية الملائمة للنهوض بالتعليم الالكتروني   -1
 استلدام الاميل لوقت الطالب وتوجي  ال  لانفتات العلمي للعالم عن طريق -2
استلدام فرق عمل النشاط الغير صفي وتعرض الجهةةود فةةي دالةةل القاعةةة  -3

 لتكون المنفعة شاملة لجميع الطلبة

الواقةةع العلمةةي   ارتفال نسب النجات بصةةورة لا تنسةةجم مةةع   -1
 للطلبة 

 يربك نظام العبور عمل اللجنة الامتحانية  -2
امتحانات الدور اليالث يصاحبها من زيادة الاعباء والتةةالير  -3

 في العملية التعليمية

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

وجود عدد كبير من التدريسيين الذين يحملون شهادة الدكتوراه بمرتبة استاذ و  -1
 استاذ مساعد  ممن يمتلكون اللبرة في مجال التدريس والبحث العلمي . 

وجةةود قاعةةات ملصصةةة لطلبةةة الدراسةةات العليةةا مجهةةزة بوسةةائل الايضةةات  -2
 الحديية 

 الكادر التدريسي  توافق اعداد الطلبة المقبولين مع لطة القبول و اعداد -3

 ضعي في مجالات القبول المعدلات  المنلفضة -1
 عن طريق قناة ذوي الشهداء  وقناة النفقة اللاصة  -2
 عدم وجود مكتبة لاصة بالدراسات العليا -3
 عدم توفر شبكة انترنيت -4

 التهديدات  الفرص 

 فت  كورس لغة لمدة يلاث اشهراسوة بالجامعات العلمية -1
ملتبرالحاسبة للقسم من قبل الدراسات العليا ومن قبل التدريسين في استلدام  -2

 ساعات الفائضة مع ادلال لط انترنيت 
 بناء قاعات حديية  -3
 رفع معدلات قبول الطلبة -4

 تقليل حالات الترقين الكبيرة -1
 قلة التلصيصات المالية  -2
 التعليمات اللاصة بقبول الطلبة والمتعلقة بالوزارة -3
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العملي( من قبل كادر تدريسي متلص  ) علوم حاسبات( وبالاعتماد عل  مناهج دراسية حديية بمةةا   –تدريس مادة الحاسوب )النظري   -5
 يواكب التطور العلمي.

 توفير ملتبرات الحاسوب ذات سعة وتقنية حديية وأعداد أجهزة حاسوب تناسب أعداد الطلبة . -6
 بالاعتماد عل   التدريس) العملي + النظري( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوق العمل بعد التلرج.التركيز  -7
 اعتماد المقررات الدراسية )الكور سات( بدل النظام السنوي. -8

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

ان المواد الدراسةةية تحةةوي نسةةب عاليةةة مةةن التحةةديث لاعتمةةاد  -1
 الكادر التدريسي عل  كتب ذات طبعات حديية عالمية 

 اغلب المواد المحاسبية تدرس باللغة الانكليزية -2
تم ترجمة الكتب الانكليزية ال  العربية من قبل بعةةض الكةةوادر  -3

 التدريسية   ليضع المادة في متناول الطلبة
 الت -4
المواد عل  العملي + النظري لكةةي يلةةدم الطالةةب   ركيز بعض -5

 في سوق العمل
 اعتماد الكورسات بدل النظام السنوي -6

امكانيةةات الملتبةةرات الحاسةةوب مةةن الناحيةةة أعةةداد اجهةةزة لا 
يتناسب مع اعداد الطلبة ومن ناحية الحواسةةيب ضةةعي التقنيةةات 

 الحديية ومن ناحية التقادم التكنلوجي
 

 التهديدات  الفرص 

التوسع في عدد الملتبرات بالإضةةافة الةة  نوعيةةة المةةواد التةةي  -1
تدرس ان تكون بةةرامج تتعلةةق بةةالمواد المحاسةةبية ميةةل بةةرامج 

ميةةل   just in timeتدقيق الإلكترونةةي بةةرامج انظمةةة تكةةاليي 
 برامج انظمة التكاليي  سيكما

القيةةام بالسةةفرات العلميةةة للمرحلةةة مةةع التدريسةةي لكةةي نحقةةق  -2
 طلبات السوقالتفاعل مع مت

اقامة الندوات ودعوة اربةةاب العمةةل للشةةركات المتميةةزة كحلقةةة  -3
وصل بين التدريسي  وسوق العمل بحيث يتم توجية المادة مةةن 

 قبل التدريسي ال  الهدي

 

من حيث المستلزمات الخدمية : خامسا  
 –توفر المراوت الهوائية والمكيفات الهوائيةةة    –الدراسية  المقاعد    –الإضاءة    –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريس )النظافة   -1

 ........الةةةة (. -ابواب القاعات الدراسية  –النوافذ والستائر 
 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديية التي تلدم العملية التدريسية . -2
شةةبكة  -أجهزة الكمبيوتر –حداية الأياث  –المكيفات الهوائية   –الإضاءة    –فر )النظافة  مكاتب أعضاء الهيئة التدريسية من حيث تو -3

 الانترنت(.
 0توفر المياه(  –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشرب -5

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 تحتية قويتمتلك كلية الادارة والاقتصاد عامة بن  
المقاعد   –قاعات دراسية ملائمة للتدريس من حيث توفر  ) النظاي الاضاءة 

ابواب  –النوافذ والستائر   –توفر المراوت الهوائية والمكيفات  –الدراسية  
 القاعات الدراسية .... ال   

 تحديث وتوسيع القاعات وفق احدث المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديية 
 ةالادارةوالاقتصادعامةبنىتحتيةقويةوذلكللإدارةالعميدوكادرالمساندلهالمتميزتمتلككلي

 دورات المياه )الحمامات( منحييمن العدد مناسبة ونظافة مستمرة والمياه متوفرة 

لا يوجد توسع بالقاعات يتناسب و 
 التوسع في اعداد الطلبة 

 لا تتوفر برادات
اعداد الطلبة لا يتناسب مع اعداد 

 القاعات
  اعداد الكادر التدريسي قليل

ضعي يمجالات القبول المعدلات 
المنلفض عن طريق قناة ذوي الشهداء 

 وقناة النفقة اللاصة 
نظاما لمقررات ل  ميزة الاستلدام 

الافضل للوقت ولكن اعداد الطلبة كيير 
 لا يتناسب مع هذا النظام

 التهديدات  الفرص 

حاجة المجتمع ال  قسم المحاسبة يجب  مستلزمات التعليم التوسع بالقاعات و تزويدها بأحدث 
مقابلت  بالتهيئة قاعات اكير و بن  

 تحتية ملائمة



 2025-2024قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

22 
 

 
 

 
 التقييم الذاتي لحالة القسم العلمي 

 إستراتيجية القسم العلمي

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

وجود رغبة لدى رئيس القسم والتدريسين والمةةوظفين للنهةةوض  -1
 جودة اداءبالقسم ال  أعل  

 مستوى المعدلات عالي جدا -2
قسةةم المحاسةةبة مةةن أهةةم أقسةةام الكليةةة مةةن حيةةث الطلةةب علةة   -3

 اللريجين من قبل سوق العمل المحلي والأجنبي
مواكبة متطلبات سوق العمةةل مةةن حيةةث الأعةةداد المطلوبةةة مةةن  -4

 لريجين قسم المحاسبة

 

 التهديدات  الفرص 

 المؤتمرات  الداللية اللارجيةدعم التدريسين في المشاركة في  -1
 التوسع بالقاعات -2
يمتلك قسم المحاسبة مبرمجين بالحاسةةبة لةةم يةةتم الاسةةتفادة مةةنهم  -3

فةةي العمليةةة التعليميةةة فةةي ملتبةةرات القسةةم لمسةةاندة التدريسةةي 
 المتلص  وبصورة لا تؤير عل  عملهم الاداري

 فت  كورس لغة لمدة يلاث اشهر اسوة بالجامعات العلمية -4
استلدام ملتبر الحاسبة للقسم من قبل الدراسات العليا ومن قبةةل  -5

 التدريسين في ساعات الفائضة مع ادلال حط انترنيت
استلدام الاميل لوقت الطالب وتوجي  ال  الانفتات العلمي للعةةالم  -6

عن طريق استلدام فةةرق عمةةل النشةةاط الغيةةر صةةفي وتعةةرض 
 لجميع الطلبة.الجهود في دالل القاعة لتكون المنفعة شاملة 

حاجةةة المجتمةةع الةة  قسةةم المحاسةةبة يجةةب مقابلتةة  بالتهيئةةة  -1
 قاعات اكير و توفر كادر تدريسي يتناسب مع اعداد الطلبة

 لكي يتم النهوض بالجامعة للمستوى العالمي -2

 
 الكادر التدريسي : 

 الاختصاص الدقيق 

تاريخ  
الحصول  
على اللقب 
 العلمي

تاريخ  
التعين في 
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تاريخ  
الحصول  
 على الشهادة 

 ت الاسم الكامل 

  1 أ. د. عبد الحسين توفيق شبلي 2013 العراق 1993 2014 محاسبة تكاليف

  2 أ.د.  فاطمة جاسم محمد 1998 العراق 1981 2010 نظم معلومات محاسبية

  3 أ.م.د.منذر جبار داغر 2017 فرنسا  2004 2009 معايير دولية 

  4 أ.م.د. الهام جعفر حميد 2008 العراق 1982 2003 محاسبة ضريبية

  5 أ.م.د.عبد الخالق ياسين زاير 2003 العراق 2001 2009 إدارية محاسبة 

  6 أ.د هاشم علي هاشم  1989 فرنسا  1978 استاذ محاسبة تكاليف ورقابة

  7 أ.م. عدي صفاء الدين فاضل 2003 العراق 2002 2013 محاسبة مالية

ة2018 إحصاء تطبيقي   8 ا.م.د وليد ميه رودين 2014 العراق 2006 

  9 أ.م.د عباس عبد العزيز صيهود 2018 العراق 2011 2022 لغة العربية

  10 أ.م. فيحاء عبد الخالق محمود 1988 العراق 1982 1996 محاسبة تكاليف

  11 م. كفاح جبار حسن 1989 العراق 1984 2011 محاسبة مالية

  12 م. محمد موس  محسن 2011 الهند 2012 2015 رياضيات تطبيقية

  13 م.د. مهند محمد عبد المطلب 1997 العراق 2005 2015 محاسبة مالية

  14 م.د. سهيل عبد الله ناصر 2014 العراق 2004 2014 محاسبة مالية

  15 م.د. مهند هادي صالح 2000 العراق 2006 2016 ف محاسبة تكالي

  16 م.م.علي ماجد هادي 2014 العراق 2003 2014 ماليةمحاسبة 

  17 علي طه ياسينم.م. 2016 العراق 2016 2016 محاسبة تكاليف

  18 مصطفى محمد جاسمم.م. 2016 الاردن 2016 2016 ماليةمحاسبة 
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  19 محمد فرج حنونم.م  2019 العراق 2014 2019 محاسبة مالية

  20 مروه نبيل عبدالله م.م 2017 العراق 2023 2023 محاسبة مالية

  21 م.م ايمان رعد فتات 2019 العراق 2023 2023 الاقتصاد الدولي 

  22 م.م ايمان كاظم مال الله 2023 العراق 2013 2023 محاسبة مالية

  23 إبراهيمم.م تبارك قاسم  2021 العراق 2023 2023 رياضيات نظرية البيان 

  24 م.م اديان فلات حريجة 2023 العراق 2023 2023 اقتصاد /طالب دكتوراه

  25 م.م رؤى نبيل سعدون 2024 العراق 2013 2024 ذكاء اصطناعي 

  26 م.م فرت اسعد جمعة 2024 العراق 2016 2024 إداريةمحاسبة تكاليي 

  27 م.م ادريس فيصل غازي 2024 العراق 2024 2024 إدارة مالية  
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 الكادر الوظيفي 

 العنوان الوظيفي  الشهادة  الاسم الثلاثي  ت
تاريخ  
 التعين 

 العمل الذي يقوم به

 مراقبات فصلية ونهائيه  -تسجيل طلبة  -شؤون طلابية  1987 أبحاث أقدم 0ر بكالوريوس  يسرى جاسم علي 1

2 
حميدة محمد 
 غضبان 

بكالوريوس 
علوم 

 حاسبات /
 

 1992 مبرمجين أقدم0ر

كل ما يتعلق بالطباعة الخاص بالقسم وشؤون   -1
 الطلبة للدراسات الصباحية والدراسات العليا 

 مراقبات فصلية والنهائية  -2
 القيام باعمال شوؤن الطلبة -3
من تنظيم قوائم الاسماء وترحيل  وطباعة  -4

 والغيابات 

3 

 
 رويدة عدنان فاضل 

 
 

 بكلوريوس 
 ابحاث اقدم 0ر
 

1991 

 شؤون طلبة  -1
 مراقبات فصلية والنهائية  -2
وأوامر الرسوب والترقين وغيابات   إصدار التايدات -3

 الطلبة 
 تهيئة الخطة العلمية والتقرير الذاتي -4
اعداد السير الدراسية للطلبة المرقنين المعادين  -5

 للدراسة

 شوؤن طلبة موازي 2003 رئيس احصائين بكلوريوس  ايناس جاسم محمد 4

  مدير اقدم بكلويوس  زينب قطن مجيد   5
 مدير مكتب رئيس القسم  -1
 إعداد استمارات المحاضرات المسائية -2
 إعداد وطباعة المذكرات الصادرة من  القسم -3

 مسؤول الدراسات المسائية 2019 عقد   بكلويوس  ليث حكمت صدام  6

7 
ندى عبدالامير 

 محمد 
 شوؤن الطلبة دراسات الصباحية 2025 معاون باحث دبلوم عالي 

 مسوؤل الجودة  عقد دبلوم حمزه طاهر حسن 8
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 الدورات التطويرية المشارك فيها الموظف / لايوجد
 التحليل الرباعي 

 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 خطة التحسين والتطوير  للكادر الوظيفي مستمرة  -1
 ملائمة مكاتب الموظفين -2

 لا يوجد

 التهديدات  الفرص 

 الحاجة من الموظفين من حيث الشهادة والتخصص   -1
 الدورات التطويرية المخططة والمشترك فيها الموظف مستمرة  -2

 

 
 شؤون الطلبة  

 أعداد الطلبة الدراسة الأولية 
 
 
 
 
 
 
 

 نسبة النجاح
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 أعداد طلبة الدراسات العليا 

 متخرجون  مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات  نوع الدراسة

 5 11 4 الدكتوراه

MBA 2 2 14 الماجستير 

 النشاط العلمي
 

 البحوث العلمية المنجزة         

 المرحلة الدراسات الصباحية الدراسات المسائية المجموع

 الأولى 379 378 757

 الثانية  787 527 1512

 الثالثة  457 459 916

 الرابع 310 389 699

 المجموع 1933 1753 3584

 المرحلة الدراسات الصباحية الدراسات المسائية

45 %  الأولى 35% 

66 %  الثانية  75% 

50 %  الثالثة  75% 

79 %  الرابع 82% 

 المجموع 67% 2.4

 ت
اسم  
 التدريسي 

 النشر تاريخ  عنوان البحث 

نوع البحث  
عالمي/عربي

 محلي/
 جهة النشر

1  
ا.د فاطمة  

 جاسم محمد 
 

1-THE IMPACT OF THE POWER AND 
AUTHORITY OF THE EXECUTIVE 
DIRECTOR (ADMINISTRATIVE 
OWNERSHIP AND SURVIVAL PERIOD) 
ON THE APPROPRIATENESS OF 
ACCOUNTING INFORMATION 

2-  The Impact of the Job Origin of the 
Executive Director on the Quality of 
Financial Reporting 

2023   



 2025-2024قسم المحاسبة تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد
 

25 
 

2  
د. علي  
 هادي ماجد 

 العلوم الاقتصادية   May-25 المحاسبون مبدعون ام مبتدعون 

3  
م. علي ط   

 ياسين

 
 
أير هيكل الملكية عل  سياسات توزيع الأربات  
للبنوك التجارية المدرجة في سوق العراق  
  للأوراق المالية
The impact of ownership structure on 
the cost of equity capital for Iraqi 
commercial banks listed on the Iraq 
stock exchange 
 
 
 

 
 

2025/1 /12  
 
 
 

24/4/2025  

  
 
 
 
  مجل  العلوم الاقتصادية
Journal of Information 
Systems  

 

4  

أ.م.د.  
سهيل عبد  
 الله ناصر   

 

 
 
1-The impact of applying artificial 
intelligence-based systems on 
human resource costs in the light 
of environmental challenges 
2-Exploring the Level of Meeting 
the Economic, Environmental, and 
Social Sustainability of Southern 
Fertilizer Company According to 
GRI Standards: Evidence from 
Iraq 
3-A framework for analyzing the 
economic dimension of 
sustainability according to   GRI 
standards 
4-"The Impact of Applying Artificial 
Intelligence-Based Systems on  
Human Resources Costs in Light 
of The Environmental Challenges" 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 سكوباس 

 
Heritage and 
Sustainable 
Development 
International Journal of 
Sustainable 
Development and 
Planning 
 
 
 
 
 
  مقبول للنشر في مؤتمر علمي
Journal of 
Posthumanism 
 
 
 

 
 
 
 

 

5  
أ.م فيحاء عبد  
 اللالق محمود 

Analysis of reducing unused 
energy costs by leveraging ABC 
and TABC methods for 

sustainable operation 

 

 

2-The Effect of the Theory of 
Constraints on Measuring the 
Efficiency and Effectiveness of 

Production 

/Vol.7 
No.1/2025/
Page 211 to 

222 

 سكوباس 
 
 
 
 
 
 
 محلي

 
https://hsd.ardascience.c
om/index.php/journal/arti
cle/view/1089 
 

 
https://iasj.rdd.edu.iq 

 

6  
م.م نعم  

 لميس نعمة 

الكربونية أداة استراتيجية لقياس  المحاسبة  -1
البيئية وتحقيق الاستدامة في شركات النفطية في  
 العراق 

17/8/2025 مركز دراسات البصرة والخليج   محلي 
ي  ي مجلة الاقتصاد الخليج     العرب 

https://hsd.ardascience.com/index.php/journal/article/view/1089
https://hsd.ardascience.com/index.php/journal/article/view/1089
https://hsd.ardascience.com/index.php/journal/article/view/1089
https://iasj.rdd.edu.iq/
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7  

 م.
 محمد فرج 

 حنون
 

1-The Impact of IT Governance 
According to the COBIT5 
Framework on the Operational 
Performance of Iraqi Companies 
(A Field Study on Industrial 
Companies Listed on the Iraq 
Stock Exchange 
 
 تكنولوجيا المعلومات و دورها في تحسين  -2
الأداء الأكاديمي (دراسة ميدان ية عل  عينة من  
 الجامعات العراقية 

31/5/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أيار 2023

 عالمي  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 محلي 

Scientific Research 
Journal of Economics and 
Business Management 
https://isrpgroup.org/srjeb
m/archives 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 مجلة كلية المصطف  الجامعة 

 
https://almustafauniversity

.edu.iq/?page_id=6107 
 
 
 
 

8  
ماهر  م.م 

اسماعيل  
 بدران

The Impact of IT Governance 
According to the COBIT5 
Framework on the Operational 
Performance of Iraqi Companies 
(A Field Study on Industrial 
Companies Listed on the Iraq 
Stock Exchange) 

 
 

31/5/20 
23 

  
 

 عالمي  

Scientific Research 
Journal of Economics and 
Business Management 
 
https://isrpgroup.org/srjeb
m/archives 

 

9  

أ.م.د.منذر  
 هل المحاسبون مبدعون ام مبتدعون  جبار داغر 

 العلوم الاقتصادية   مايو – 25     

1
0 

 
 
م. علي  
 ماجد هادي 

 المحاسبون مبدعون ام مبتدعون  

 
 

25-مايو   

 العلوم الاقتصادية  

 

م.م مهند 
 ضياء سالم  

اير استقلال المدقق الداللي في تحفظ التقارير   -1
 المحاسبية دراسة ميدانية في العراق 
-2 The impact of applying artificial 

intelligence-based systems on 
human 
resource costs in the light of 
environmental challenges 
Suhail Abdullah Al-Tamim1, Majid 

2025/7 /2  
 
7, No. 1, 
2025, 
pp.245-256 
https://doi.o
rg/10.37868

 عالمي 
 
 
 

 عالمي 
 
 

مجلة الدراسات الادارية جامعة  
  البصرة كلية الادارة والاقتصاد
Heritage and 
Sustainable 
Development  
 
مجلة العوم الاقتصادية جامعة  

https://isrpgroup.org/srjebm/archives
https://isrpgroup.org/srjebm/archives
https://almustafauniversity.edu.iq/?page_id=6107
https://almustafauniversity.edu.iq/?page_id=6107
https://isrpgroup.org/srjebm/archives
https://isrpgroup.org/srjebm/archives
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Ahmed AL Anssari2 
, Mohanad Dheyaa Al-Tameemi3 

العوامل المؤيرة في جودة مهنة التدقيق  -3
اللارجي في مكاتب تنظيم الحسابات العاملة في  
 العراق 

/hsd.v7i1.10
91 

 
2024/3 

 
 
 

 عالمي 

 البصرة كلية الادارة والاقتصاد 

 

فرت   م.م
 اسعد جمعة

 
1-اجراءات العمل المحاسبي في جامعة البصرة  

في كتابة المصادر    Endnote استلدام برنامج
 للرسائل والاطاري  الجامعية العراقية 
-2 The Accounting Strategy is a 

Goal to Achieve the Managerial 
Strategy Competitively: A case 
study 
-3 The Future of Accounting in the 

Age of Artificial Intelligence: 
Impacts onCost Management and 
Decision-Making 

 
 
 
 
 

25/4/2025  
 
 
 
 

Jul-25 

 
 
 
 
 

 عالمي 

 
Manar Elsharq Journal 
for Management and 
Commerce Studies 
 
 
 مجلة المؤتمرات العلمية الدولية 

 

 
 
 

رؤى   م.م
 نبيل سعدون 

 
Comparative Analysis of 
Innovative Machine Learning 
Algorithms: Advancements in 
Natural Language Processing 
A Bio-Inspired Optimization-Driven 
Deep Learning Framework for 
Accurate Retinal Disease 
Classification Using Fundus 
Imaging 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
july 31th 
2025 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 سكوباس 

 
Journal of Information 
Systems Engineering 
and Management 
 
 
 
 
 
 
 

 

م.م مرتض   
 كاظم عفات

 
-1 Applying green activity-based 

costing technology in 
environmental cost management / 
An applied study in a fertilizer 
factory in Basra 
-2 The Accounting Strategy is a 

Goal to Achieve the Managerial 
Strategy Competitively: A case 
study 
-3 The use of the Cost-Plus 

method in calculating the profits of 
oil companies and its impact on 
public budget revenues (a case 
study in the Iraqi oil sector) 
-4 The Future of Accounting in the 

Age of Artificial Intelligence: 
Impacts on Cost Management and 
Decision-Making 

 
2025 

 
 
 

2025 
 
 
 

2025 
 
 
 

2025 

 
 عالمي 

 
 
 

 عالمي 
 
 
 

 عالمي 
 
 
 

 عالمي 

  
-1 Academy of 

Accounting and 
Financial Studies 
Journal  
-2 Manar Elsharq Journal 

for Management and 
Commerce Studies 
-3 "International Journal 

of Research   
in Marketing" 
-4 "International Journal 

of Scientific 
Conferences" 

 

م.م ايمان  
 رعد فتات 

 
العلاقة بين المصاري الرقمية وضعي  تحليل 

  -شهريا   2024-2021الوعي المصرفي للمدة 
 المحافظ الالكترونية نموذجا 

 
 

2025 

  محلي
 Warith مجلة وارث العلمية
Scientific Journal  
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 حميد الشاوي 

اطار مقترح لبطاقة الاداء المتوازن في عملية الفحص   -1
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اثر الحوكمة الضريبية بتقليل المخاطر الضريبية وتحقيق التنمية  -2

 المستدامة/مشترك م.م.محمد فرج 
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أ.م.د. عبد اللالق  

 ياسين 

واكتشتتاف التلاعتتب فتتي الارقتتام خصتتائص المحلتتل المتتالي  – 1
 المحاسبية )مشتركأ.م.د. منذر جبار داغر(

 ادارة النقدية والفشل المالي   -2
 رأس المال هيكل دور المحاسب الاداري في تشكيل  -3
 
دور مشاريع التمويل الاخضر فتتي تحستتين نظتتم المحاستتبة فتتي   -4

 الشركات الصغيرة والمتوسطة )مشترك مع د . منذر جبار (
 
 

  

3 
أ.م.د. مهند محمد 

 عبد المطلب  

مدى انسجام نظم الرقابة الداخليتة للمصتارف الاهليتة  العراقيتة متع   -1
 المحدث  cosoمبادئ تقييم المخاطر لاطار عمل لجنة 

 الاتجاهات السلوكية في عملية  الحد من التهرب الضريبي -2

3-The  Effect of Customer profitability on 
Strtaegic  cost Choicesfor Iraqi Banking 

Institution 

  

4 
أ.م.د. منذر جبار 

 داغر  

 الثقة الادارية المفرطة وموثوقية الاستحقاق المحاسبية -1
 شذوذ  الاستحقاق ومعايير الابلاغ  المالية الدولية  -2
 تفاوت الارباح والتنبؤ بها في ظل معايير الابلاغ -3
 الافصاح السردي للشركات   -4
 : التلاعب في ظل الجائحة  19ادارة الارباح وكوقيد  -5
 تراكم الارباح ومعايير الابلاغ المالي الدولية -6
رقامالمحاستتبية خصائص المحلل المالي واكتشاف التلاعتتب بالا  -7

 ) مشترك مع د. عبد الخالق ياسين
دور مشاريع التمويل الاصغر في تحستتين نظتتم المحاستتبية فتتي   -8

)مشترك مع د. عبد الختتالق ياستتين   الشركات الصغيرة والمتوسطة
) 

  

5 
أ.د. فاطمة جاسم  

 محمد 
   الافصاح الاستباقي  واثرة على قرارات الاستثمار

6 
أ.م.د. سهيل عبد الله  

 ناصر 
   اليات التمكين المحاسبي والعوامل المؤثرة 
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 البحوث العلمية المنجزة 

 الإنجازنسبة  عنوان البحث  اسم التدريسي ت

 .م.د. الهام جعفر حميدا  1

1-THE  EFFECT  OF  APPLYING  THE  PRINCIPLES  OF  TAX  
GOVERNANCE  IN INCREASING  THE  EFFICIENCY  OF  
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2-The Impact of Integrating Quality Costing and Value Stream Costing 

Concerning Competitive Advantage: Applied Study in Iraqi Industrial 

Sector 
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100 % 

2  
 م.د. مهند محمد عبد 

 المطلب 

1-Extent to which the internal control systems of Iraqi private banks 
are consistent with the principles of the COSO Committee –2017 
framework 

 
 
2-THE EFFECT OF CUSTOMER PROFITABILITY ON 

STRATEGIC COST CHOICES FOR 

IRAQI BANKING INSTITUTIONS 
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أ.م.د. سهيل عبد الله  
 ناصر   

 

1- Towards Integrated Management Accounting System for 
Measuring Environmental Performance 

2- IMPLEMENTATION OF THE COMPREHENSIVE MANAGEMENT 
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SYSTEM EFFECTIVENESS IN IRAQI INDUSTRIAL SECTOR COMPANIEs 
3- REVIEWING INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING STANDARD 9: 

FINANCIAL INSTRUMENTS 
4- The Impact Of International Financial Reporting Standards (IFRS) 
On Conditional Conservatism In The Financial Statements Of Non-
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5- THE POSSIBILITY OF USING KAIZEN METHOD (CONTINUOUS 
IMPROVEMENT) TO IMPROVE QUALITY AND REDUCE COSTS: AN 

APPLICATION RESEARCH ON KUFA CEMENT FACTORY 

100 % 

 أ.م فيحاء عبد اللالق محمود   4
THE POSSIBILITY OF USING KAIZEN METHOD (CONTINUOUS 

IMPROVEMENT) TO IMPROVE QUALITY AND REDUCE COSTS: 

AN APPLICATION RESEARCH ON KUFA CEMENT FACTORY 
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100 % 
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 م.م  
 محمد فرج 

 حنون
 

1-The Impact of IT Governance According to the COBIT5 
Framework on the Operational Performance of Iraqi Companies 
(A Field Study on Industrial Companies Listed on the Iraq Stock 
Exchange 
 
 تكنولوجيا المعلومات و دورها في تحسين الأداء الأكاديمي (دراسة ميدانية عل  عينة  -2
 من الجامعات العراقية 

100 % 

 مهند ضياء سالم   م.م  7
اير استقلال   
 المدقق الداللي في تحفظ التقارير المحاسبية دراسة ميدانية في العراق 
The impact of applying artificial intelligence-based systems on 
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هندسة العمليات لدورة حياة  المنتج بهتدف تخفتي    ةتطبيق تقنية إعاد
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 CAMALتقييم الاداء المالي للمصارف العراقية باستخدام نموذج   – 2
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human 
resource costs in the light of environmental challenges 
Suhail Abdullah Al-Tamim1, Majid Ahmed AL Anssari2 
, Mohanad Dheyaa Al-Tameemi3 
العوامل المؤيرة في جودة مهنة التدقيق اللارجي في مكاتب تنظيم الحسابات العاملة في  
 العراق 

 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة 

لأنشطة العلمية ا  

 عنوان الندوة العلمية عنوان الحلقة الدراسية عنوان الحلقة النقاشية ت
عنوان الندوة  
 الثقافية

1  

تطبيتتتق دورة حيتتتاة المنتتتتج باستتتتخدام 
استتلوب اعتتادة هندستتة العمليتتات فتتي 

 تخفي  التكاليف

المحاستتتبة فتتتي الجامعتتتة دكتتتتوراه 
 جامعة كنت–البريطانية

المشتتاكل المحاستتبية المتعلقتتة 
 باستثمارات الاوقاف  الدينية

 

2  
اثر خصائص الشركة ولجنتتة المراجعتتة 
على مستوى التخطيط وانعكاستتها علتتى 

 الاداء المالي
 الثقافة والمعايير المحاسبية

التحول من موازنة البنود  التتى 
 موازنة البرامج

 

3  
الاثتتار الاقتصتتادية المترتبتتة عتتن زيتتادة 

 مستوى الافصاح
اثر المتغيرات الشتترطية علتتى الاداء 

 المالي لشركات التامين
 التعليم الجامعي ومهنة التدقيق

 

4  
اثتتتر تكنولوجيتتتا المعلومتتتات والثقافتتتة 
 التنظيمية على مرونة نظم المعلومات

تصتتتميم اطتتتار متكامتتتل لتقيتتتيم اداء 
الخدمية الحكومية / دراسة الوحدات  
 تطبيقيه

تطبيتتتتق معتتتتايير المحاستتتتبة 
الدوليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 الحكوميIPSASبالقطاع

 

5  
نمتتاذج التنبتتؤ بالفشتتل المتتالي ومتتدى 

 التوافق  

امكانية تطبيتتق نظتتام التكتتاليف علتتى 
اساس الانشطة المرتكتتز علتتى الاداء 

PFABC  فتتي الشتتركات الصتتناعية
 العراقية واثرة على الميزة التنافسية

 تحديات التعليم المحاسبي

 

6  
اثتتر المتغيتترات الشتترطية علتتى الاداء 

 المالي لشركات التامين
مدى مساهمة نظام الرقابتتة الداخليتتة 

 في دعم اداء الشركة
 

 

7  

The role of leadership 
enhancin the  generational 
profilitibility in developing 

  

 

8  
متقدمتتة الثقافتتة التنظيميتتة اداة رقابتتة 

 لنظم  الرقابة الادارية
  

 

9  
معايير الابلاغ المالي وشتتفافية الاربتتاح 

 تأثير التحفظ وقوة الانفاذ
  

 

 
 لحلقات والندوات المشارك بها الكترونيا داخل وخارج العراق ا

 ت الاسم  التدريسي واللقب العلمي عنوان الحلقة النقاشية تاريخ الانعقاد  الملاحظات 

 

 
/12 /5220 13 

 
اثتتتر استتتتخدام التكتتتاليف الاجتماعيتتتة والبيئيتتتة علتتتى 

 تقييم الاداء
 

 1 أ.م.فيحاء عبدالخالق محمود

 

 
/12 /5220 20 

 
 معايير التدقيق الدولية

 
 2 م.د.عدي جواد

 التاريخ  اسم المطبعة  اسم التدريسي اسم الكتاب المؤلف / المترجم ت
الدولة التي 
 طبع فيها 

    Advanec Cost Accounting أ.م.فيحاء عبدالخالق محمود  1
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/1/2025 3 
اثتتتتر هيكتتتتل الملكيتتتتة علتتتتى العلاقتتتتة بتتتتين مستتتتتوى 

 الافصاح الاختياري وتكلفة رأس المال
 

 3 أ.د. فاطمة جاسم محمد

 

 
/1/2025 17 

 
اثتتتر القتتتدرات المحاستتتبية علتتتى ستتتتراتيجية تحستتتين 

 الاداء المالي
 5 أ.م.د.عدي صفاءالدين فاضل

 

محليا( خارج وداخل العراق  –عربيا –المؤتمرات المشارك بها )دوليا    

 الدورات المشارك بها 

 
الثقافية لأنشطة   

 عناوين السفرات العلمية عناوين المعار   ت
 –الدينية  –العلمية  /المسابقات 

 الشعرية

  شركة سراج المعرفة  

 الأنشطة الانسانية

 المستلزمات الخدمية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 عنوان المؤتمر عنوان البحث  ت
مكان  انعقاد 
 المؤتمر

حضوريا  
/ 

 الكترونيا 
 التاريخ 

     لا يوجد  

 ت اسم الدورة التدريبية  اسم التدريسي واللقب العلمي مكان الانعقاد  تاريخ الانعقاد 
 1 تطبيقات اكسل  د. مهند محمد عبد المطلب  قسم المحاسبة  2023 /12

 2 تحديثات الموقع الالكتروني د. وليد ميه قسم ا لمحاسبة  1/2023

 3 دورة الإدارة والتحليل المالي نعنة لميس نعمةم.م  قسم المحاسبة  17-5-2025

مقدمةةةةةة عةةةةةن برنةةةةةامج إدارة  م.م علي عدنان حبيب  قسم المحاسبة   17/5/2025
معلومةةةةات الطلبةةةةة والمةةةةوارد 

 البشرية والصلاحيات
4 

مقدمةةةةةة عةةةةةن برنةةةةةامج إدارة  م.م نعمة لميس نعمة  قسم المحاسبة   17/5/2025
معلومةةةةات الطلبةةةةة والمةةةةوارد 

 البشرية والصلاحيات 
5 

أ.م.د عبةةةةةةاس عبةةةةةةد العزيةةةةةةز  قسم المحاسبة  21/1/2025
 صيهود 

لغةةةةة الجسةةةةد ودورهةةةةا فةةةةي 
 التواصل الاجتماعي 

6 

     7 

     

 أخرى  زيارة دار الايتام / دار المسنين  زيارة المستشفيات  ت

    مستشفى الطفل    1

 العدد  المعلومات 

 14 الغرف الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية  

 9 ( الخاصة للتدريسيين  الحاسبات )اللابتوب

 5 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمي 

 10 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية  

 1 مختبرات الحاسوب 

 53 ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )مختبرات الحاسوب (  الحاسبات )اللابتوب

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا 

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا  

 2 الحمامات الخاصة لاعضاء الهيئة التدريسية والكادر الوظيفي 

 2 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمي 
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 مهند محمد عبد المطلبأ.م.د. 
 رئيس قسم المحاسبة    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 النتائتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتج
 احتياجات الكلية: •

المستتائية (   –الدراستتة الاوليتتة  )الصتتباحية  نظرا للتوسع الذي تشهده الكلية من فتح فتتروع للأقستتام العلميتتة د وزيتتادة بقبتتول طلبتتة  
 وطلبة الدراسات العليا . والسعي للحصول على )شهادة الاعتماد الأكاديمي( لذا استوجب توفر

 توفير قاعات دراسية بمواصفات تخدم سير العملية الدراسية. -1
 توفير مختبرات لدراسة مادة الحاسوب ذات تقنيات حديثة متطورة. -2
 متخصص بتدريس علوم الحاسبات في المختبراتتوفر كادر تدريسي  -3
 إنشاء شبكة خاصة بالانترنت في المختبرات -4
 إنشاء مكتبة خاصة لكل قسم من الأقسام العلميةد مجهزة بمصادر علمية حديثة مع شبكة انترنت لخدمة البحث العلمي. -5
أستاذ مساعد( لغر  توفير الأجواء المناستتبة   –توفير غرف لأعضاء الهيئة التدريسية د وخاصة لحملة الألقاب العلمية )أستاذ   -6

 للبحث العلمي داخل الكلية.  

 المقترحات :   •
عام دراسي جديد  ( طالب لكل1200نظرا للقبول المركزي لطلبة بأعداد تفوق الطاقة الاستيعابية للكلية د حيث يتم قبول حوالي ) -1

.رغم ان بناء الكلية وقاعاتها الدراسية يعود منذ العقد السابق من القتترن العشتترين  وبطاقتتة استتتيعابية معينتتة. لتتذا نقتتترح بنتتاء 
 قاعات دراسية جديدة .

 ناهج الدراسية. نقترح الإسراع بعملية قبول الطلبة الجددد حيث ان القبول المتأخر لطلبة المرحلة الأولى يسهم بعدم تكملة الم -2
 السعي الجاد لحصول الأقسام العلمية على شهادة الاعتماد الأكاديمي.  -3
 –كليتتة الادارة والاقتصتتاد  –جامعتتة البصتترة  –لمواكبة التطور العلمي في العالم ولغر  تطور التخصصات العلمية في العتتراق  -4

 لذا نقترح التوسع بفتح.

 دراسة الدبلوم العالي لتخصصات التالية: •
 دبلوم العالي في العلاقات الاقتصادية الدولية.ال -1
 الدبلوم العالي في الاقتصاد الإسلامي. -2

 لتخصص بالاقتصاد د فتح فروع من المرحلة الثالثة للدراسة الأولية:  فرع اقتصاديات الأعمال. •

 السلبيات : •
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 قبول أعداد من الطلبة في المرحلة الأولى يفوق الخطة التي تعتمدها الكلية  -1
( ستتنة وبالتتتالي  40لا زال التخصيصات المالية الخاصة بالصيانة قليلة علمتتا ان بنايتتات الكليتتة قديمتتة وقضتتى عليهتتا أكثتتر متتن )  -2

 تحتاج الى مبالغ كافية للصيانة .
 التدريسيين في انجاز البحوث العلمية. هناك تلكؤ في انجاز الخطة العلمية من قبل -3
تعدد بنايات الكلية وكبر حجمها ساهم في تشتت الجهد الخاص في الستتيطرة علتتى مرافتتق الكليتتة ستتواء أكتتان فتتي تقتتديم الختتدمات  -4

 وبمستوى عالي وحسب الطموح د وقلة كادر الخدمات .
قلة الكادر التدريسي في الكلية الذي لا يتناسب مع حجم الكلية وعدد الطلبة في الكلية د فتحتتتاج الكليتتة التتى درجتتات لتعيتتين بعتت   -5

الاختصاصتتات المهمتتة وبخاصتتة بعتتد أحالتتة عتتدد متتن التدريستتيين علتتى التقاعتتد وبخاصتتة فتتي قستتمي المحاستتبة وإدارة الأعمتتال 
 والإحصاء .
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 أ.م.د مهند محمد عبد المطلب 

/                   /2025  


