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 فريق العمل 
 

, قام القسم بتشكيل لجنة من التدريسيين المدرجة اسماؤهم ادناه :    قسم ادارة الاعمالم الذاتي للغرض إعداد التقيي      
 ت الاسم   العضوية 

 1              أ.م.د. شذى احمد علوان رئيسا  
 2 م. ثار خلف خشان    عضوا  
م.م. هبه ياسين              عضوا   3 

   

 التعريف بتقرير التقييم الذاتي 
هو أحد الأساليب المتبعة في تقييم جودة أداء المؤسسة الجامعية و تقوم به شعبة ضمان الجودة في المؤسسة على ضوء الضوابط   التقييم الذاتي:

 .ة تعليمية  بأكملها ويمكن أن يكون التقييم الذاتي لشعبة و وحدة إدارية , أو لقسم علمي , أو منهج دراسي معين أو المؤسس ،و الشروط المحددة 
 

لاعتمؤؤاد ا للحصؤؤول علؤؤىتحديد نقاط القوة والضعف التي تؤؤؤ ر فؤؤي الأداء الجؤؤامعي فؤؤي ضؤؤوء معؤؤايير ومؤشؤؤرا     مبادئ التقييم الذاتي  ومن      
 والجودة والنوعية لاستخلاص جوانب القوة للمحافظة عليها والضعف لتحسينها  في اتجاه توفير مناخ جامعي يحفؤؤظ سؤؤلامة وأمؤؤن وكرامؤؤة الطلبؤؤة

ظفين ومبنى على مبادئ حقؤؤوا اسنسؤؤان والتؤؤي تشؤؤمل العدالؤؤة والمسؤؤاواة والاحتؤؤرام والتسؤؤاما والنعاهؤؤة والشؤؤفافية وعؤؤدم التمييؤؤع والتمكؤؤين والمو
 حصول المؤسسة الجامعية على الاعتماد الأكاديمي . و  والمشاركة والتركيع على الطلبة المهمشين. وذلك من أجل تحقيق النتائج

هي مجموعؤؤة اسجؤؤراءا  والعمليؤؤا  التؤؤي تقؤؤوم بهؤؤا الهيئؤؤة مؤؤن أجؤؤل أن تتأكؤؤد مؤؤن أن المؤسسؤؤة قؤؤد تحققؤؤ  فيهؤؤا شؤؤروط  :الأكاديمي  الاعتماد

مؤؤة قائمؤؤة لضؤؤمان الجؤؤودة والتحسؤؤين المسؤؤتمر ومواصفا  الجودة المعتمؤؤدة، وأن برامجهؤؤا تتوافؤؤق مؤؤي المعؤؤايير المعلنؤؤة والمعتمؤؤدة وأن لؤؤديها أنظ
لأنشطتها الأكاديمية وفقاً للضوابط المعلنة. وهو تأكيد وتمكين للجامعؤؤا  لكؤؤي تحصؤؤل علؤؤى صؤؤفة متميؤؤعة وهويؤؤة منفؤؤردة وإقؤؤرار بؤؤأن الخطؤؤوا  

 المتخذة لتحسين الجودة خطوا  ناجحة.

 أهمية التقرير وأهدافه 
ضمان الجودة، اذ تهدف إلى ما هو قائم بالكلية وتقييمه وتحسينه ولؤؤيا التعريؤؤف بؤؤه  إجراءا ر جعءا هاما من الدراسة الذاتية للكلية تعتب        

 فقط، اذ ينظر للدراسة الذاتية كعملية مستمرة تهدف إلى ما يلي: 
 .لقسم ادارة الاعمال تحليل المصادر المتاحة  -1
ومدى ترجمتهم لأهداف هذه البؤؤرامج   القسم  مها من قبليتم تقديالانجاعا  التي حققها الطلبة على صعيد البرامج الأكاديمية التي    إظهار -2

 وغاياتها.
 .وأغراضها القسمتقييم العلاقة بين أنشطة وفعاليا   -3
 وتحسينها. للقسمتوفير أساا قوي وفعال لتخطيط  -4
 وأهدافها. القسمتحليل المصادر واسجراءا  والخطط المؤسسية وفعاليتها في تحقيق رسالة  -5
 .وبناءها وعملياتها للقسمتقييم الانجاعا  التربوية  -6
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 الهيكل التنظيمي لقسم ادارة الاعمال  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 عميد الكلية

 رئيس القسم العلمي

 مقرر رئيس القسم مكتب رئيس القسم

 الموظفين التدريسيين

 شؤون الطلبة

 طلبة الدراسة الأولية  طلبة الدراسات العليا

  اللجان

 لجنة الاعتماد الأكاديمي اللجنة العلمية

 لجنة الإرشاد التربوي

 مختبرات الحاسبة الالكترونية

 اللجنة الامتحانية

 لجنة تطوير المناهج الدراسية

 طلبة الدراسة الأولية طلبة الدراسات العليا
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 نبذة تاريخية عن قسم ادارة الاعمال :
 

وبييذلي يصييبد عييدد الييدفعات  1976/1977بهذا تكون الدفعة الأولى تخرجت العام الدراسييي  1973تأسس قسم إدارة الأعمال سنة 
 حملة شهادة بكالوريوس في علوم إدارة الأعمال.  ( دفعة من45)

اسييتحدات تخصييج ماجسييتير  تييملدراسيية تخصييج ماجسييتير إدارة الأعمييال    1988/ 1987فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 
 2016/  2015  وفييي العييام الدراسييي 1993/  1992   اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي  2021/  2020بحرية العام الدراسي  

 فتد الدبلوم العالي بتخصج التخطيط الاستراتيجي ثم فتد تخصج إدارة المشاريع  و تخصج إدارة الجودة.  

 
 القسم الاول : الادارة الاستراتيجية والابتكار 

 
 يتضمن القسم الاول المعايير التالية : 

 
 الرسالة والتأثير والابتكار : :المعيار الاول 

 الرؤية :

احتياجات سوق العمل .  ةمن خلال  تطوير البحت العلمي وانتاج المعرفة وتلبي  يوالاكاديمالتميز العلمي    

 الرسالة : 

ية  اعداد خريجين مزودين بالمعارف والمهارات  في مجال ادارة الاعمال لتلبية احتياجات سوق العمل من خلال تعزيز البيئة التعليمية والبحث

 وخدمة المجتمع  

 الاهداف : 

 نسب الاداء والنجاح مع الاحتفاظ بمستوى علمي جيد . تحسين  -1

 تطوير مناهج الدراسات الاولية والعليا وبما يتماشى مع مناهج الجامعات العريقة .  -2

 تعزيز ثقافة البحث العلمي وفق التوجهات البحثية للجامعة وبما يساهم في إيجاد الحول للقطاعين العام والخاص .  -3

 عارف والمهارات والقيم اللازمة في مال ادارة الاعمال لتلبية متطلبات سوق العمل .تخريج الطلاب المزودين بالم -4

 الرسالة : وتوائمها مع  تأثير الاسهامات العلمية  المعيار الثاني :  

الدراسي       للعام  الاعمال  ادارة  قسم  تدريسيي  قبل  من  المنشورة  البحوت  قدمتها  التي  المساهمات  اهم  يلي  المجالات    2023-2022فيما  في 

 الادارية : 

 ساهمت البحوت في تقديم رؤى نظرية وعملية لتطوير الواقع الاداري لمؤسسات الدولة ومؤسسات القطاع الخاج .  -1

 س وكلارفيت . اتميزت العديد من البحوت المنشورة بأصالتها وذلي من خلال نشر تلي البحوت في المستوعبات العالمية سكوب -2

ادارة  ساهم  -3 قسم  الباحثين من  بين  العالمية من نشر بحوت مشتركة  الجامعات  من  والعديد  البصرة  بين جامعة  العلاقة  توثيق  في  البحوت  ت 

 الاعمال / كلية الادارة والاقتصاد .

 حاولت البحوت تقديم حلول مناسبة للمشاكل التي تعاني منها مؤسسات القطاع الحكومي مؤسسات القطاع الخاج .  -4

 . تميزت البحوت بالجودة العالية وفي مجالات وفي مجالات ادارية انسجمت بشكل كبير مع رسالة واستراتيجية قسم ادارة الاعمال -5

 : الاستراتيجيات المالية وتخصيج الموارد : المعيار الثالت 

ين   تشرف هذه الشعبة المالية على اعداد وتنفيذ  توجد وحدة مالية بالقسم بل توجد في الكلية شعبة مالية تدار من قبل موظفين مختص  لا     

لال الخطة المالية وتستخدم احدت النظم المحاسبية لتسجيل وتوثيق كل المعاملات المحاسبية فقد سعت الكلية الى تنويع مصادرها المالية من خ

الماجستي )لطلبة  العليا  بالدراسات  الخاصة  والنفقة  الموازي  والتعليم  المسائية  والدكتوراه(.الدراسة       ر 
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والرقابي على جميع     التدقيقي  بالعمل  مختصين  موظفين  من خلال  الكلية  في  المالية  العمليات  والرقابة على جميع  للتدقيق  توجد شعبة  كذلي 

 انشطة الكلية من جانب تنفيذ القوانين والضوابط المتعلقة بتنفيذ قانون الموازنة 

   وفق القسم الاول  :   نقاط القوة والضعف تحليل 

التو  التحليل عن  ويبتعد  قوة وضعف  نقاط  من  فعال  ما هو موجود  على  يقتصر  ان  يجب  والذي  الضعف    ونقاط  القوة  نقاط  التحليل  هذا  يستعرض  قعات  و 

 : 1فق الجدول رقم و   والاحتمالات

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

واهداف  • ورسالة  رؤية  الاعمال  ادارة  قسم  لدى   يوجد 
و   ووضوح واضحة  بدقة  ومصاغة  ومعتمدة  معلنة 

 ومعروفة لدى الجميع  

وتتضمن  •  , الرؤية  تحقيق  كيفية  عن  تعبر  الرسالة 
 اهداف قابلة للتحقيق  

وجود دعم من قبل عمادة الكلية ورئاسة القسم باتجاه  •
الخطة   في  اعداد  مختصين  وجود  وكذلي  الاستراتيجية 
  هذا المجال .

تنفيذ خطة البحت التي تم تثبيتها  من قبل اعضاء هيئة   •
مساهمة  في  التدريس وهذا يدعم  الكلية و القسم في ال

معالجة  المشاكل الموجودة في البيئة وذلي لوجود عدد  
من البحوت العلمية التطبيقية في مجال اختصاج ادارة 

 . الاعمال 

في   • التدريسية  الهيئة  لأعضاء  البحوت  من  عدد  نشر 
 القسم  في مجلات عالمية ومحلية لها تأثير عال .

الدراسة   • خلال  من  للكلية  المالية  المصادر  تنويع 

الخاص   التعليم  وكذلك  الموازي  والتعليم  المسائية 

 بالدراسة العليا  

 تمتلي الكلية مختبرات للحاسوب بأجهزة حديثة . •

معنييوي للقسييم ميين قبييل رئاسيية الجامعيية وجييود دعييم  •
 وعمادة الكلية

 

لتوثيق عدم   •  , القديمة  العلمية  الاسهامات  عن  ادلة  توفر 
   مستوى تأثير وتحققها بمرور الوقت

وجود   • سنويةعدم  تشغيلية  استثمارية و     موازنة  موازنة 

الرئيسة   المشاريع  تمويل  الاعمال ومصادر  ادارة  قسم  في 

عل مقتصر  ذلك   الحسابات  ىلكون  شعبة  الكلية  عمل   في 

 حصراً .

في   • على  صعوبة  وقدراتها  المالية  الاستراتيجية  وصف 

 ضمان الموارد المالية

المناسبة  عدم   • التحتية   البنية  المالية لتوفير  الموارد  كفاية 

الجودة للتعلي عالية  الأخرى  التدريس  وطرائق  حجم  و    م 

الارشاد   وتقديم   , للطلبة  الخدمات  لتوفير  المالي  الدعم 

 الاكاديمي 

للنشاطات  صعوبة     • المالية  الموارد  في  التغيرات  وصف 

للسنوات  المالي  والنموذج  مستقبلا  والمخططة  الحالية 

 الخمسة القادمة

ين التعليم الإداري  كفاية الموارد المالية لتقديم وتحسعدم    •

التعليم   برامج وطرق  التعلم    -و–والاقتصادي ودعم جميع 

 عالية الجودة 
 

 

 

 القسم الثاني : المشاركون : الطلبة واعضاء الهيئة التدريسية والموظفون الاكاديميون المختصون

 يتضمن هذا القسم المعايير التالية :

 :  قبول الطلبة وتخرجهم المعيار الرابع : 

يعتمد القسم على آلية القبول المركزي بقبول الطلبة وفق آلية عادلة واضحة ومعلنة لجميع الطلبة كذلي تحتفظ الكلية بملفات شخصية    
معلنة للطلبة  للطلبة في شعبة شؤون الطلبة والتسجيل وهي الادارة المسؤولة عن كل ملفات الطلبة وقد تعمل وفق ضوابط وأليات واضحة و

   من حيت اجراءات القبول والنقل والتخرج وكذلي يتوفر لدى الكلية اجراءات واضحة ومحددة لقبول الطلبة في الدراسات المسائية .
ويقدم القسم بيانات احصائية عن اعداد الطلبة وبرامجهم الدراسية والطلبة المتخرجين منها خلال السنوات السابقة , وتعلن نتائج     
 . تبارات الطلبة النصفية والنهائية من حيت النجاح والاكمال والرسوب ولكل الدورين الاول والثانياخ
 
 

.  لتطوير وتحسين اداء اعضاء هيئة التدريس العاملين فيه  ة خط قسم ادارة الاعمال يوجد في  :  : كفاية أعضاء الهيئة التدريسية وتوزيعهمالمعيار الخامس

-2022للعام الدراسي  ي اعداد الكادر التدريس, ادناه  وكذلي للقسم من خلال ما تمتلكه الكلية قواعد بيانات عن تخصصات واعداد اعضاء هيئة التدريس

2023   
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 الشهادة  الاسيييييم الكامل  ت
تاريخ الحصول  

 عليها 
الدولة  
 المانحة 

تاريخ التعيين في  
 الجامعة 

 اللقب العلمي 
تاريخ الحصول  

 عليه 
 الاختصاج الدقيق 

1.  
د .هادي عبد الوهاب عبد  

 الإمام  الابرو 
 نظرية منظمة  7/1/2019 استاذ 1993/ 4/9 بريطانيا 3/4/2012 دكتوراه

2.  
د . رشا مهدي صالد  

 كسار الخفاجي
 ادارة موارد بشرية  2021/ 1/3 استاذ 2003/ 27/2 العراق  19/6/2014 دكتوراه

3.  
د . زينب شلال عكار جابر 

 الجابر
 ادارة مالية 25/8/2021 استاذ 16/11/2002 العراق  2016/ 3/8 دكتوراه

4.  
د . عروبة رشيد علي  

 عبيد البدران
 ادارة مصارف 3/4/2022 استاذ   1987/ 2/9 العراق  2007/ 17/6 دكتوراه

5.  
د . شذى احمد علوان  

 التميمي خفي 
 ادارة جودة شاملة  2014/ 23/2 استاذ مساعد  11/11/1995 العراق  2006/ 19/1 دكتوراه

 ادارة انتاج وعمليات  استاذ متمرس   العراق   دكتوراه د. راضي عبدالله علي   .6

 بحوت عمليات   استاذ متمرس   بريطانيا  دكتوراه د. محمد عبود طاهر   .7

8.  
ساهرة عبد الخضر وادي  

 ثويني الثويني 
 ادارة انتاج  2016/ 3/10 استاذ مساعد  1978/ 7/9 العراق  28/11/1989 ماجستير 

9.  
وفاء علي سلطان حبش 

 الكعبي 
 ادارة خطر وتأمين  2013/ 8/9 استاذ مساعد  1987/ 20/9 العراق  1992/ 6/4 ماجستير 

10.  
د. ندى عبد القادر عبد  

 الستار الشريدة 
 ادارة مالية 2016/ 7/6 استاذ مساعد  13/10/1994 العراق  2015/ 1/9 دكتوراه

11.  
د . محمود قاسم داود  

 سلمان العبادي 
 تنمية اقتصادية 1997/ 2/10 مدرس  1992/ 9/12 العراق  1999/ 16/6 دكتوراه

12.  
د . عمار يوسف ضجر 

 شياع  المفرجي
 ادارة تسويق 2022/ 8/2 استاذ مساعد  19/12/2002 استراليا 2017/ 10/5 دكتوراه

13.  
رأفت عواد موسى جعفر 

 التميمي 
 ادارة تسويق 2022/ 6/3 استاذ مساعد  2006/ 6/4 العراق  2012/ 12/3 ماجستير 

14.  
د.عباس عبد الحميد عبد  

 العباس علي العتيبي 
 ادارة جودة شاملة  2018/ 28/6 مدرس  2008/ 19/9 بريطانيا 2018/ 28/6 دكتوراه

15.  
زيد صادق ماجد محمد  

 السعد 
 سلوي تنظيمي  2021/ 7/1 استاذ مساعد  2006/ 17/1 العراق  2014/ 31/3 ماجستير 

16.  
د . محمد صالد هادي  

 قاسم الناصري 
 ادارة معرفة  15/12/2020 مدرس  2007/ 3/5 العراق  15/12/2020 دكتوراه

17.  
د . زينب ياسين عبد  
 الخضر رماني التميمي 

 قانون دولي  2021/ 19/1 مدرس  1994/ 8/1 العراق  2021/ 19/1 دكتوراه

18.  
عمار نزار مصطفى 
 درويش الديراوي 

 ادارة مالية 2020/ 16/6 مدرس  2003/ 9/2 الهند 2013/ 3/8 ماجستير 

19.  
ثائر خلف خشان فزع  

 المنتفي 
 ادارة مالية 2021/ 5/8 مدرس  2006/ 2/1 الاردن 2015/ 16/6 ماجستير 

20.  
علي نصيف صبر كناج 

 العيسى 
 ادارة موارد بشرية  13/10/2021 مدرس  2006/ 10/6 الهند 2013/ 3/8 ماجستير 

21.  
ناجي صالد ضهد جحيل 

 العيسى 
 ادارة مالية 2015/ 1/9   مدرس 2006/ 10/6 الهند 2013/ 3/8 ماجستير 

22.  
ايمان فاضل اسماعيل  

 خليل العبود
 تكنولوجيا المعلومات  2020/ 3/9 مدرس  10/10/2011 العراق  2017/ 9/4 ماجستير 

23.  
ياسمين نجم عبد الله  

 محسن السعد 
 اقتصاد دولي  2009/ 9/ 9 مساعد  مدرس 2001/ 15/3 العراق  2009/ 7/7 ماجستير 

24.  
باسل جبار عجيل ابراهيم 

 الصمعاني
 انتاج وعملياتادارة  2021/ 15/7 مساعد  مدرس 2013/ 16/9 العراق  2021/ 29/6 ماجستير 

25.  
احمد عبد سعود ظاهر  

 المطوري 
مساعد  مدرس 2013/  9/  15 العراق               26/10/2021 ماجستير   ادارة الموارد البشرية                    27/10/2021 

مساعد  مدرس 1997/  6/  7 العراق                       7/2/2021 ماجستير  ايمان هاتو جهلول حسن    .26  موارد بشرية              14/2/2021 

27.  
علاء ناصر داود وادي 

 الخليفة
مساعد  مدرس 2007/  3/  27 العراق  18/4/2021 ماجستير   نظرية منظمة  27/4/2021 

28.  
رنا عبد الله محمد مظفر  

 التميمي 
مساعد  مدرس 2016/  3/  2 العراق             13/2/2022 ماجستير   الادارة الاستراتيجية                6/4/2022 

29.  
محمد عبدالرضا فرج 

 بدراوي الخماس 
 1/10/2019 مصر 23/6/2019 ماجستير 

 مدرس  
 مساعد 

 إدارة الموارد البشرية  8/2/2023

30.  
  دعاء شهيد حبيب عيسى

 الحراي
 ادارة الجودة 6/10/2022 مدرس مساعد  28/2/2016 العراق  28/9/2022 ماجستير 
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 المعيار السادس :ادارة اعضاء الهيئة التدريسية ودعمهم  

دات الادارية  يوفر قسم ادارة الاعمال من خلال الكلية البيئة المناسبة لعمل عضو هيئة التدريس ويتابع متطلباته الادارية والتعليمية من خلال  الوح    

تمند   ومعنوية  مادية  الكلية وهناي حوافز  في  والدورات  العاملة  والندوات  بالمؤتمرات  يشاركون  الذين  او  العلمي  البحت  في  يتميزون  الذين  للتدريسين 

 التدريبية 

 المختصين وتوزعيهم :  ن المعيار السابع : كفاية الموظفين الاكاديميي

افية لضمان جودة البرنامج الدراسي الذي يتم  المختصين المساندين حيت يقوم القسم بتوفير الخدمات الك  نيوفر قسم ادارة الاعمال الموظفين الاكاديميي 

 .  تقديمه بما يتحقق مع الرسالة 

   وفق القسم الثاني  : نقاط القوة ونقاط الضعف   تحليل 

التو  التحليل عن  ويبتعد  قوة وضعف  نقاط  من  فعال  ما هو موجود  على  يقتصر  ان  يجب  والذي  الضعف    ونقاط  القوة  نقاط  التحليل  هذا  يستعرض  قعات  و 

 : 2فق الجدول رقم و   والاحتمالات

                         
                    

 القسم الثالت : التعلم والتعليم
 يتضمن هذا القسم المعايير التالية :

 المعيار الثامن : ادارة المناهج وضمان التعليم  

من خلال   والكفاءة  والملاءمة  ةالاستمراريلضمان    الأخرىجعة المنهجية  االتقييم وعمليات المر  خلالمناهجه من    قسم ادارة الاعمال  يدير
معاصر وملائم وتطلعي  تقديم   ونتائجه   محتوى  مع مهمته واستراتيجياته  البرنامج ومتسقا   كفاءة  اهداف  مع  وموجه عالميا  ومتوافق 

التأثير   تعزز  التي  البرنامج  عناصر  تضمين  ويتم  الحياة  مدى  التعلم  وعقلية  التجريبي  والتعلم  الابتكار  ويعزز  يشجع   وايضا   المتوقعة 
سهل منهج القسم ادوات للتعلم لدى المتعلمين وادوات يستخدمها المتعلم لنقل المعارف المجتمعي الايجابي في المناهج الدراسية واخيرا  ي

   .الى اعضاء هيئة التدريس 
 

 المعيار التاسع : محتوى المنهج الدراسي  

على اكتساب القدرات الاساسية لطلبة القسم وترتكز على العمق المعرفي للتخصج   في قسم ادارة الاعمالتهدف المقررات الدراسية     
وبدرجة عالية وكذلي مستوى التسلسل المنطقي للمقررات الدراسية في البرنامج الاكاديمي لكل شهادة اكاديمية في القسم  وكذلي 

ية ويتوافق محتوى البرنامج الاكاديمي مع رسالة القسم يتضمن البرنامج الاكاديمي  مخرجات التعلم من خلال ملف المقررات الدراس
 ويشجع على تكوين التنمية المستدامة واكتساب المعارف والمهارات لطلبة القسم 

 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

وجود سياسات وتعليمات لقبول الطلبة وتكون منسقة مع  •

 توقعات البرنامج الدراسي ورسالة القسم 
ضمان نزاهة مشاركة الطلبة في تقييم البرنامج الدراسي من  •

 خلال ) الاستبانات الورقية والالكترونية ( 
مشاركة اعضاء الهيئة التدريسية في تطوير المناهج   •

 رات الدراسية وتطوير محتوى المقر 
وجود خطة لتقييم اعضاء الهيئة التدريسية من خلال تحديد   •

مسؤولياتهم وتوقعاتهم وتبليغهم بالجهد المطلوب بشكل  

  واضح بما يسمح باستثمار الوقت بشكل واضح . 
 علمية رصينة خبرة ذو تدريسي بكادر  القسم يتمتع •
وجود خطة لتقييم اعضاء الهيئة التدريسية واجراءات توفير   •

 الموارد المتوقعة 
م المساعدة  لتقدي نالاكاديمييوجود برنامج لتطوير الموظفين   •

 العلمية للطلبة 
 

 في سنويا طالب  400 الى 300 مابين القسم قبول خطة •
 العدد  هذا لاستيعاب قاعات من الكافي العدد لا يتوفر حين

وكيفية عدم   • للطلبة  الدراسي  الوضع  توثيق  على  القدرة 

المبررات  وتقديم  القبول  وعمليات  سياسات  تطبيق 

 المنطقية عند وجود استثناءات 
استحصال   • الخريجين    صعوبة  تعيين  معدلات  بيانات عن 

في الوظائف خلال السنوات الخمس الأخيرة )لقاءات مع 

 الخريجين( 
ال • الأكاديميين  الموظفين  كفاية  والخدمات  عدم  مختصين 

 كافية لدعم تعلم الطلبة وتطورهم الدراسي
وصف عملية تحديد توقعات أداء أعضاء الهيئة   صعوبة   •

 التدريسية
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 المعيار العاشر : تفاعل اعضاء الهيئة التدريسية مع الطلبة : 

الاعمال عملية   ادارة  قسم  والنشاطات  يسهل   المناهج  المحتوى حول  بتطوير  المكلفين  التدريسية  الهيئة  الطلبة واعضاء  بين  الاتصال 
 اللاصفية 

عبر التواصل مع الطلبة من خلال المجموعات سواء كانت نشاطات فنية او رياضية او ثقافية مع شرح آلية العمل من خلال    ذلي    يكونو 
 لطلابية التابعة لكلية الادارة والاقتصاد .الاجتماعات الدورية في وحدة النشاطات ا

 
 المعيار الحادي عشر : مستوى البرامج الدراسية وهيكلتها ومعادلتها : 

امج اكاديمية  يسعى القسم الى تطوير كوادر ادارية مؤهلة تأهيلا  عاليا  تعزز فرج النجاح من خلال الاعتماد على الكفاءات الاساسية للقسم وتقديم بر
فاظ بمستوى علمي  عالية الجودة تتماشى مع بيئة الاعمال العراقية وتغيراتها المستمرة لذلي يهدف القسم الى  تحسين نسب الاداء والنجاح مع الاحت

فق التوجهات  جيد وكذلي تطوير مناهج الدراسات العليا والاولية بما يتماشى مع  مناهج الجامعات العريقة وبالإضافة الى تعزيز ثقافة البحت العلمي و
في مجال ادارة  والقيم اللازمة  البحثية للجامعة وبما يساهم في ايجاد حلول للقطاعين العام والخاج وبالتالي يتم تخريج طلاب مزودين بالمعارف  

 الاعمال لتلبية سوق العمل . 
   

 :   المعيار الثاني عشر : فاعلية التدريس
 

أنشطة تطويرية لتعزيز    وللقسم   عملية تقييم منهجية متعددة المقاييس لضمان جودة التدريس والتأثير على نجاح المتعلم قسم ادارة الاعمال  يمتلي 
 عن كونها موجهة  المستقبل فضالا   تستقرئوالتأكد من أن المدرسين يمكنهم تقديم مناهج حديثة مترابطة   ةالتدريسيأنشطة التدريس لدى ال هيئة  

أعضاء هيئة التدريس يحدثون في تخصصاتهم وأساليبهم التعليمية  بما في ذلي تدريس وجهات نظر متنوعة في  وان .الابتكارعالمي وتشجع على 

  نجاح المتعلم  ورضا المتعلم   خلال تأثير التدريس من   قسم ادارة الاعماليوضد  وبالتالي   بيئة شاملة يظهر القسم عقلية التعلم مدى الحياة 
 .لخبرة المرتبطة بالتدريسيينل  الأخرى والمؤشرات 

 
 وفق القسم الثالت : نقاط القوة ونقاط الضعف  تحليل 

التو  التحليل عن  ويبتعد  قوة وضعف  نقاط  من  فعال  ما هو موجود  على  يقتصر  ان  يجب  والذي  الضعف    ونقاط  القوة  نقاط  التحليل  هذا  يستعرض  قعات  و 

   3فق الجدول رقم و   والاحتمالات

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 المناهج الرقمية حلت محل المناهج الورقية •

 للمواضيع الادارية الحديثةحداثة المناهج ومحاكاتها   •

 اتاحة المناهج لجميع الطلبة على شبكة الانترنت •

 الانفتاح بالمناهج في عصر رقمي متجدد •

الطالييب الحصييول علييى  وبإمكانطرق التدريس باتت متنوعة  •
 المعلومة من مصادر متنوعة  

القدرة على وصف عملية مراجعةةة وتطةةوير المنةةاهج الحديثةةة  •

   فيهااو إعادة النظر 

مقاربيية المنيياهج الحديثيية مييع المشيياكل المتحققيية فييي البيئيية  •
 الحالية

الاعتميياد الييذاتي للطالييب فييي جمييع المعلومييات وتحليلهييا بمييا  •
 يعزز جوانب التفكير الابداعي

تطوير المهارات الفردية باسييتخدام التكنولوجيييا الحديثيية فييي  •
 التعليم والبحت

 عدم تقبل بعض الطلبة لفكرة المناهج الرقمية  •

تمسي بعض الطلبة بنظام التدريس التقليييدي وعييدم  •
تمكيينهم ميين مجيياراة التقييدم المتحقييق فييي النظييام 

 التعليمي

عدم ارتياح بعييض الطلبيية عنييد التعامييل مييع النظييام  •
الالكترونيييي بسيييبب مشييياكل الشيييبكات او سيييوء 

 البرمجياتاستخدام 

كيفية ادراج توقعات  عدم القدرة على وصف  •

أصحاب المصلحة, وسوق العمل ,والخريجين ,  

والطلبة, والمجتمع ,وصانعي السياسات ,في  

 المناهج ,وتحديد اهداف التعلم 
 

 
 

 
 
 

 القسم الرابع : المشاركة العلمية والمهنية 
 

 :   ة والمهنية للطلبة المعيار الثالت عشر : المشاركة العلمي

بالأسلوب النظري والبعض منها بالأسلوب العملي ويتم عرض بعض المواد والمحاضييرات باسييتخدام الأنظميية الحديثيية تتم المحاضرات  

وشاشات العرض وأجهزة الفيديو لإيصال المعلومات الى الطلبة ودعم عملية التعليم والتعلم اذ يتفاعل الطلبيية مييع كييل ذلييي عيين طريييق 

عييرض الأفكييار وعمييل التقييارير بمييا يعييزز تفاعييل الطلبيية مييع حييالات الييتعلم الصييعبة التييي الحوار واجراء النقاشات والعصف الذهني و

يقوم الطلبة بعمل حلقات نقاشية و دراسات حاله ومشاريع وبحوت وعروض تقديمية تتعليق حيت    لتعليمتواجههم عند استخدام نماذج التعلم وا
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ء امتحانات دورية للطلبة بالمواد الدراسية وفق اليه واضحة وثابتة تعلين فيي القنياة اجرا  وتتم  ة التي يدرسونها في كافة مراحلهمبالمواد الدراسي

تتم عملية التطبيقات في مؤسسات حقل العمل لما تعلمه الطلبة و  الخاصة بالقسم وتمثل نتائج الامتحانات بمثابة تغذية راجعة لعملية التعليم والتعليم  

ريب الطلبة )التطبيق الصيفي( في الدوائر والشركات يتم عمل دورات وورش مستمرة للطلبة تتوائم ميع )طلبة المرحلة الثالثة( من خلال عملية تد

 . البرنامج المقررات الدراسية. مع مشاركة الطلبة في الأنشطة الاجتماعية اللاصفية

 

 المعيار الرابع عشر : تعليم المدراء التنفيذيين : 
 

بتدريب القيادات الادارية في الشركات وذلي من خلال تنظيم الورش والندوات المتعلقة بتطوير ورفع مستوى  يقوم اعضاء الهيئة التدريسية في القسم 
( وذلي لمختلف  دوائر الدولة  مثل   ت في ادارة الجودة الشاملة.. الخادائهم في مختلف التخصصات ) مثل الدورات في القيادة العليا والوسطى / دورا 

 ) شركة الموانئ والنفط والكهرباء والتربية  ( 
 
 

 المعيار الخامس عشر : مؤهلات اعضاء الهيئة التدريسية ومشاركتهم : 
 

و يييتم يقوم القسم بوضع سياسة واضحة ومحددة يتم عن خلالها اختيار وتحديد مؤهلات أعضاء الهيئة التدريسية لقسم إدارة الاعمييال  

التعامل مع التخصصات العلمية الحديثة كالريادة والابداع وإدارة المعرفة عن طريييق وجييود أسيياتذة متخصصييين فييي هييذه التخصصييات 

وعمل بحوت ودراسات تتعلق بهذه التخصصات العلمية الحديثة ميين خييلال بحييوت بعييض أسيياتذة القسييم وايضييا  توزيييع أعضيياء الهيئيية 

ررات وفق اليه واضحة ومحددة كمييا موثييق فييي وصييف المقييرر لتدريسييي قسييم إدارة الاعمييال و أواميير التدريسية ومشاركتهم في المق

التكليف  كما يوجد سيرة ذاتية موثقة لكل تدريسي و توثيقات عن أنشطة مشاركة التدريسيييين فييي الييورش والييدورات التأهيلييية وجييود 

المشتركة يشاركون في برامج الدبلوم والماجستير كمييا يوجييد اعييارة   أعضاء من الهيئة التدريسية من المؤسسات الشريكة في البرامج

 .خدمات لبعض أساتذة القسم لبعض الجامعات الاهلية 

 
   وفق القسم الرابع : نقاط القوة والضعف تحليل 

التو  التحليل عن  ويبتعد  قوة وضعف  نقاط  من  فعال  ما هو موجود  على  يقتصر  ان  يجب  والذي  الضعف    ونقاط  القوة  نقاط  التحليل  هذا  يستعرض  قعات  و 

 : 4فق الجدول رقم و   والاحتمالات

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

تييتم عملييية التعليييم بشييكل مشيياريع وبحييوت وعييروض تقديمييية  -1
 ما يساهم في رفع المستوى العلمي للطلبة .وامتحانات وغيرها م

مشاركة الطلبة بتقييم اعضاء الهيئة التدريسية واسييتخدام نتائجهييا   -2
 كتغذية راجعة .

وجود كادر تدريسي في  القسم ذو خبرة واختصاج دقيق حيت ان   -3
لا يوجد تدريسيين في قسم ادارة الاعمييال يتولييون تييدريس مييواد غييير 

 للدراسات العليا والاولية.صاصية اخت
ميين خييلال  نتقديم المساعدة للطلبة ميين قبييل المييوظفين الاكيياديميي   -4

تعليم الطلبيية وتطييويرهم باسييتخدام الييتعلم المييدمج واسييتخدام الوسييائل 
 التوضيحية .

وصف مجموعة برامج تعليم المدراء  صعوبة في   .1
 التنفيذيين, وتحديد كيف تساهم في تحقيق الرسالة 

صف طريقة تحقيق التكامل بين برامج صعوبة و .2

تعليم المدراء التنفيذيين والبرامج الدراسية 

 ,والاسهامات العلمية 

وصف طريقة تطبيق الإجراءات   صعوبة في  .3

لتحديد مدى تلبية توقعات المدراء التنفيذيين  

 وتحديد فرص التطوير والتحسين

البرامج  .4 في  القبول  لفرص  امثلة  وجود  عدم 

 يخلقها تعليم المدراء التنفيذيين   الدراسية .التي

 

 

 
 
 
 
 
 

 


