
1 
 

 وسارة التعلين العالي والبحث العلوي
جاهعت البصزة              

 كليت  التربيت للعلوم الإنسانيت           
شعبت ضواى الجودة والأداء الجاهعي       

 

                                                              تــقــريــر التقييم الذاتي 
تقزيز التقيين الذاتي لقسن التاريخ وفق  

SOWT  
2023- 2024  

 يصطفى جواد عثاص.د.أ

   رئيس القسم



2 
 

:       إعداد  
عضو الارتثاط في شعثح انجودج والأداء انجايعي              / سهزاء عثذ انزساق طاهز.  و. و-   1  

                                            يظؤول شعثح ضًاٌ انجودج والأداء انجايعي/ شزوق طانة عثذ انوهاب. د- 2
م  2023-2024  

 

 

 

 

 

 



3 
 

 جدول المحتوياث

 ت الموضوع الصفحة
 1 المقدمة 7-6
 2 لجنة إعداد كتابة التقرير الذاتي 8

9-26 المعمومات الوصفية والكمية حول القسم العممي          : القسم الأول 
                         

3 

 4 نبذة عن قسم التاريخ                           9
10-11  5 البيانات الوصفية                               
12-15  6 رؤية ورسالة وأىداف الكمية                     

 7 الييكل الإداري لمقسم 16
17-26  8 توصيف البرنامج الأكاديمي                     
26-39 معايير الاعتماد البرامجي: القسم الثاني   

NCATE    
9 

26-28 المجالات المعرفية والميارية والوجدانية لمطمبة: المعيار الأول   10 



4 
 

28-29 التقويم والامتحانات: المعيار الثاني   11 
29-30 انخثزاخ انًيذاَيح وانًًارطاخ انعًهيح: انًعيار انثانج   12 
30-31 انتُوع: انًعيار انزاتع   13 
32-34 مؤىلات أعضاء ىيئة التدريس والأداء والنمو الميني: المعيار الخامس   14 
34-35 الإدارة والموارد: المعيار السادس   15 
36-39  16 جدول يبين نسب معايير قسم التاريخ 
40-47  (SWOT )تحميل: القسم الثالث  17 
40-41  18 َقاط انقوج وانضعف وانفزص وانتحذياخ نهًعيار الأول 

 19 َقاط انقوج وانضعف وانفزص وانتحذياخ نهًعيار انثاَي 42
 20 َقاط انقوج وانضعف وانفزص وانتحذياخ نهًعيار انثانج 43
 21 َقاط انقوج وانضعف وانفزص وانتحذياخ نهًعيار انزاتع 44

45-46  22 َقاط انقوج وانضعف وانفزص وانتحذياخ نهًعيار انخايض 
46-47  23 َقاط انقوج وانضعف وانفزص وانتحذياخ نهًعيار انظادص 



5 
 

47-50 خطة التحسين والتطوير: القسم الرابع   24 
51-104 الملاحق: القسم الخامس   25 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

 

 المقدهت 
 التقييم الذاتي الخطوة الأساس التي لا مناص عنيا في عممية التحسين، لذلك يجب أن تتضمن عممية التقييم الذاتي التركيز عمى جوانب القوة التي ينبغي يعد

المحافظة عمييا وتطويرىا وجوانب الضعف التي ربما تحتاج إلى التحسين بصورة موضوعية ومبنية عمى الشواىد والبراىين المادية وليس عمى مجرد الانطباعات أو 
كذلك تكمن أىمية ىذه الخطوة الأساسية في كونيا ضرورية من أجل وضع خطط الجودة في قسم التاريخ بناء عمى قواعد موضوعية، وتحديد . المعمومات غير الدقيقة

  :الأولويات التي ينبغي التركيز عمييا وفق جدول زمني يأخذ بعين الاعتبار الموارد البشرية والمادية المتاحة اذ لابد أن يأخذ في الحسبان ثلاثة نقاط أساسية ىي
التخطيط يجب التأكيد عمى أىمية ىذه النقطة بحيث يقوم قسم التاريخ بوضع خطة واضحة وموضوعية من حيث تحديد الجدول الزمني والميام -1

 الاستراتيجيات المستخدمة مناسبة وفعالة لتحقيق تكونوالأدوار والوظائف المناطة بالأفراد والجيات داخل القسم وخارجو إن وجد وذلك من اجل ضمان أن 
 . الأىداف المحددة من القسم المعني

قسم التاريخ وبرامجيا العممية ووحداتيا المختمفة )لا بد أن تكون عممية التقييم الذاتي عممية شاممة يتم فييا تقويم جميع جوانب القسم التعميمية: الشمولية- 2
وىذه العممية يجب أن تنفذ بصورة متناسقة مع التركيز في عمميات التقويم . المرافق والتجييزات والخدمات والإجراءات الإدارية المتبعة فييابما في ذلك 

 .  بكل نشاط من أنشطة القسمعمى معايير الأداء المتعمقة
عمى الرغم من أن ىذه الإجراءات المقترحة تعد من وجية نظر القسم العممي إلا إنو لابد أن تكون ىناك بعض الاختلافات بين : التنوع في التطبيق- 3

وىذا التنوع ، وغيرىا في الأىداف والبرامج والجوانب والأنشطة والمرافق والخدمات المقدمة (كمية التربية الأساس )الأقسام الرديفة في الكميات الأخرى كـــ
 .سينعكس بدوره بدرجات متفاوتة عمى عممية تنفيذ التقييم الذاتي وفق ما تمميو طبيعة كل قسم وظروفو الداخمية
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مجموعة الخطوات الإجرائية التي يقوم بيا أفراد المجتمع التعميمي لتقييم مؤسستيم بأنفسيم  (قسم عممي)إن التقييم الذاتي لأي مؤسسة تعميمية
استنادا إلى مرجعية معايير الجودة والاعتماد وذلك من خلال جمع المعمومات والبيانات عن أداء القسم العممي في الوضع الحالي ومقارنتو بمعايير الجودة 

 .والاعتماد البرامجي
إن اليدف الأساس من التقرير ىو إجراء التغيرات التي تساىم في رفع مستولا الأداء ودعم مواطن القوة والتخمص من نقاط : وخلاصة القول 

عطاء نظرة شاممة عن مستوى الأنشظة والخدمات والبرامج التعميمية التي  الضعف من خلال العمل الذي يحقق معايير الاعتماد لمؤسسات التعميم العالي وا 
يقدميا القسم العممي ومعرفة مستويات الطمبة وسبل الارتقاء بالواقع التعميمي وتحديد الحاجات لمملاك وما يحتاجونو من دورات تدريبية وبرامج تطويرية 

جراءات الجودة المستمرة   .  والتأكد من جودة مخرجات القسم وبرامجيا بما يضمن مدى فاعمية عمميات وا 
إن تقرير التقييم الذاتي في القسم يعد ذلك الممف الخاص بتقييم القسم العممي من حيث الفحص المستفيض لمجمل الميام والوظائف والأنشطة مع 
الأخذ بعين الاعتبار رسالة وأىداف القسم ضمن معايير ضمان الجودة ومعايير الاعتماد البرامجي لقسم التاريخ وفقا لمعايير الاعتماد الخاصة بالأقسام 

إذ تقع مسؤولية إجراء الدراسة الذاتية عمى القائمين في القسم بإشراف شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي في الكمية بحيث يمتزم الجميع بإجراء ، التربوية
 :  تقييم ذاتي موضوعي وعممي في القسم عمى ضوء رسالتيا حيث يكون التقويم وسيمة فعالة لمعرفة نقاط القوة والضعف من خلال الإجراءات التالية

 .تشكيل لجنة كتابة تقرير التقييم الذاتي لقسم التاريخ وفق معايير الاعتماد البرامجي -1
عقد اجتماعات دورية لمتابعة سير العمل وفق الخطط التي تم صياغتيا من قبل المجنة ضمن توقيتات دقيقة والوقوف عمى المعوقات ومحاولة  -2

 .حميا
 .     جمع البيانات الضرورية وتوثيقيا من قبل القسم المعني ومصادقتيا من قبل السيد رئيس قسم التاريخ ومن ثم مصادقتيا من قبل عميد الكمية -3

   mustafa.alali@uobasrah.edu.iq/ رئيس قسم التاريخ/ مصطفى جواد عباس. د.أ: إعداد

mailto:mustafa.alali@uobasrah.edu.iq
mailto:mustafa.alali@uobasrah.edu.iq
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  إعداد كتابة التقييم الذاتي
  zahraa.tahir@uobasrah.edu.iq/ زهراء عبد الرزاق طاهر. م.م

 :لجنة كتابة ومراجعة التقييم الذاتي
  07803151550رئيس قسم التاريخ                             / مصطفى جواد عباس. د.أ

mustafa.alali@uobasrah.edu.iq  
 إبراهيم  نجاا  دام  . د.أ

ibraheem.finjan@uobasrah.edu.iq                      07801420728 
  رقد عباس ققاام  . د.أ

farkad.kasem@uobasrah.edu.iq                        07729483510  
 شكري نا ر عبد الحسن. د.أ

shkri.naser@uobasrah.edu.iq                            07803158292 
 نو قل كاظم مهوس. د. م.أ
 Nawfal.mhawis@uobasrah.edu.iq                 07804973550  
 

mailto:zahraa.tahir@uobasrah.edu.iq
mailto:zahraa.tahir@uobasrah.edu.iq
mailto:mustafa.alali@uobasrah.edu.iq
mailto:ibraheem.finjan@uobasrah.edu.iq
mailto:farkad.kasem@uobasrah.edu.iq
mailto:shkri.naser@uobasrah.edu.iq
mailto:Nawfal.mhawis@uobasrah.edu.iq
mailto:Nawfal.mhawis@uobasrah.edu.iq
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 المعمومات الوصفية والكمية حول القسم العممي: القسم الأول 
لالاً أ :َثذج عٍ انقظى:  ووّ  

 

أصبح  حتى والذي ضم التاريخ والجغرافية،  العموم الاجتماعيةقسم  باسم،1975تأسس قسم التاريخ في كمية التربية بجامعة البصرة عام    
والمعممين ، ويسيم القسم في قبول الطمبة الخريجين من الإعدادية بفرعييا الأدبي والعممي والخريجين الأوائل من معاىد المعممين 1982عام مستقلا 

 .والمدرسين المجازين دراسياً 

وكانت أول دورة لمدراسات ، 1985تخرجت أول دورة لطمبة الدراسات الأولية في عام،  ويمنح القسم الخريجين شيادة البكالوريوس في التاريخ
 . م لمفرعين كذلك2002والدكتوراه في عام، م بفرعيو الإسلامي والحديث1986العميا الماجستير في عام 

ونظام الدراسة فيو يتمثل بالنظام السنوي لمدراسات الأولية بينما يتبع النظام الفصمي ، يسيم القسم في إعداد المدرسين لممدارس الإعدادية 
 . لمدراسات العميا (الكورسات)
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 البيانات الوصفية
 العراق: الدولة

 البصرة: المحافظة

 كمية التربية لمعموم الإنسانية: المؤسسة التعميمية

 التاريخ: القسم العممي

 قسم التاريخ/كمية التربية لمعموم الإنسانية/ جامعة البصرة: العنوان الكامل لممؤسسة

  https://cehs.uobasrah.edu.iq :البريد الالكتروني 

 حكومية: نوع المؤسسة

 حكومية: جية تمويل المؤسسة

 .م1975: تاريخ تأسيس الكمية

 .م1975: تاريخ تأسيس القسم

 أربعة أعوام: مدة الدراسة

https://cehs.uobasrah.edu.iq/
https://cehs.uobasrah.edu.iq/
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 (ماجستير ودكتوراه)دراسات عميا, بكالوريوس تاريخ: الشيادات الممنوحة

 ( مدرس مساعد9 )( مدرس6), ( أستاذ مساعد11), ( أستاذ15 )41: عدد أعضاء الييئة التدريسية عمى الملاك الدائم

 (1): عدد الموظفين عمى الملاك الدائم

 481: 2024-2023عدد الطمبة الكمي لعام

 88: 2024-2023عدد الخريجين لعام 

 لا يوجد مختبر خاص لمقسم: عدد المختبرات

  7= المجموع , لممناقشات واجتماع القسم (1)لمدراسات العميا و (1)لمدراسات الأولية و (5): عدد القاعات الدراسية

  3: عدد الساحات الرياضية
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الرؤية والرسالة والأىداف 

 Visionالرؤيــــــــة 

الماضي فيو /إن الحاضر والمستقبل غاية ، أما التاريخ. البشرية ماضية منذ القدم في درب اكتشاف ذاتيا بالعمم والمعرفة الذي ىو غاية ووسيمة في الوقت ذاتو -
 . بما ينسجم مع واقعنا اليوماريخخلاصة التجربة البشرية ووسيمة معرفية نبني بيا الإنسان نفسيا وتربويا من خلال التوظيف الإيجابي لمت

 . عممية سميمة وبأخلاق مينية عاليةأسسبناء كادر تعميمي قائم عمى  -
 . وثيقة واجتماعية داعمة للإبداع والتميز والابتكار وصقل المواىبأكاديميةتوفير بيئة  -
 .التاريخي وتعزيز أفق التعاون العممي مع المؤسسات العممية-توسيع أفق البحث العممي الأكاديمي -
 .التأكيد عمى الإنسان بوصفو قيمة عميا والأساس في اكتساب العمم والمعرفة -
 . السعي نحو تطوير البرامج الأكاديمية في العموم الإنسانية لمواكبة المستجدات المعرفية والعممية -
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 Missionالرســــــالة 

   : -الرسالة 

  فالعمم والأخلاق ىما دعامة الروح الوطنية، وعندما نتحرر من الجيل نرتقي بالإنسان والوجود .. تعميق الوعي التاريخي كجزء من بناء الإنسان عمميا وأخلاقيا
 ..ونبني الوطن

 وعمى وفق رؤية مستقبمية لبناء مجتمع بناءاً سميماً يوالتكنولوج المعرفة العممية المختصة بعمم التاريخ لمواكبة سبل التقدم العممي مبادئ إرساء . 
 الحرص عمى تأىيل جيل مثقف وواعي.  
 والتعاون في مجال البحوث والدراسات العممية، تقديم المشورة العممية في مجالات متنوعة . 
 

 

 Goalsالأىـــــــداف 

: اليدف العام

فضلا عن  تنمية روح البحث والتحميل التاريخي عند الطمبة بمعرفة أسباب .الإعداد الميني لمطمبة في مختمف الأقسام الإنسانية باعتبار إن قسم التاريخ ىو عمم أنساني
وخمـق نمـوذج المـدرس الـواعي بـدوره ووظيفتـو، المتنـور بتخصـصو، الطمـوح لخدمـة بمـده ، المـؤمن بوحدتـو . الحـوادث التاريخيـة ونتائجيـا واسـتخلاص العبـر والـدروس منيـا

 لتوظيف رافض القانون والدولة الاحترامرغـم تنـوع سـكانو عرقيـا ودينيـا ومـذىبيا ، المتـرجم وعيـو سـموكا ايجابيـا ينـبض بـالأخلاق العاليـة والروح الوطنية المبنية عمى أساس 
. التـاريخ لميـدم بـل المـؤمن بكونـو وسـيمة لمبناء والرقي
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:  الأىداف الخاصة

إعداد مدرس واعي بالتاريخ يستطيع بناء جيل سوي متسمح بالجوانب الأخلاقية ومتصف بالمنيج العممي في ترسيخ قيم المجتمع .

بناء عقمية الباحث الذي يربط الأحداث وينطمق من منطمقات موضوعية في تعاممو مع خبرات الآخرين ..

بناء جيل وطني يعي مفيوم الانتماء لموطن .

 تزويد سوق العمل بمخرجات مؤىمة لمقيادة وصناعة جيل وتربيتو وفق المنيج السميم. 

توفير التعليم المتكامل لإعداد مدرسين تربويين من ذوي الكفاءة العالية قادرين على تحصيل المعرفة بأنفسهم.  
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 وقسم التارٌخ بضمنها الموقع الجغرافي لمكمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maps.app.goo.gl/rSePirWbAKPrbrdp6 

 

 

https://maps.app.goo.gl/rSePirWbAKPrbrdp6
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 الهيكل ااداري لقسم التاريخ  

 

 
 

 

 

رئيس القسم

ٌّون الفن التدريسيّون السكرتاريّة

المقرّر
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 توصيف انثزَايج الأكاديًي

 

 جامعة البصرة: المؤسسة التعميمية

 التربية لمعموم الإنسانية: الكمية

 التاريخ : القسم

 .(الأولية)تحديد البرنامج والمعمومات العامة: أولاً 

 (نظام سنوي بواقع أربع سنوات)برنامج الدراسات الأولية تخصص تاريخ.. 1

  .وحدة لازمة لكل سنة لإكمال البرنامج (182)ومجموع الوحدات الكمي, ساعة عممية (1)ساعة نظرية و (94)بواقع  (95)مجموع الساعات الكمي.. 2

 .بكالوريوس في التاريخ: الشيادة التي يحصل عمييا الطالب بعد إكمال البرنامج.. 3

 . وعدد ساعاتيا مع الترميز لمساعات بحرف س ولموحدات بحرف و لممحاضرات العممية بحرف ع إن وجدت, تفاصيل المواد.. 4

 المرحمة الرابعة المرحمة الثالثة المرحمة الثانية المرحمة الأولى 

عدد  المادة ت
الساعات 

عدد  المادة
الساعات 

عدد  المادة
الساعات 

عدد  المادة
الساعات 
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 والوحدات والوحدات والوحدات والوحدات 
تاريخ العراق  1

 القديم
 (س3)
 (و 6)

تاريخ 
العرب 
 القديم

  (س3)
  (و6)
 

تاريخ 
الحضارة 
العربية 
 الإسلامية

 (س3)
 (و6)

تاريخ 
الدويلات 
 الإسلامية

 (س3)
 (و6)

تاريخ العرب  2
 قبل الإسلام

  (س3 )
 (و6)

تاريخ 
العالم 
 القديم

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
الدولة 

 العباسية 

 (س3)
 (و6)

تاريخ 
العراق 
 المعاصر

 (س3)
 (و6)

تاريخ عصر  3
 الرسالة

 (س3)
 (و6)

تاريخ 
عصر 

النيضة 
 الأوربية 

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
العراق 
 الحديث

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
العالم 

 المعاصر

 (س3)
 (و6)

تاريخ أوربا  4
في العصور 

 الوسطى

 (س3)
 (و6)

تاريخ 
الدولة 
 الأموية

 (س2)
 (و4)

التحديث 
في الدول 
 الإسلامية

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
البلاد 
العربية 
 المعاصرة

 (س3)
 (و6)

حقوق  5
 الإنسان

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
 الأندلس

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
أوربا في 
القرن 

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
 الأمريكيتين

 (س2)
 (و4)
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التاسع 
 عشر

 (س2) أسس التربية 6
 (و2)

تاريخ 
العرب 
 الحديث

 (س2)
 (و4)

فمسفة 
 التاريخ

 (س2)
 (و4)

النصوص 
التاريخية 
بالمغة 

 الانكميزية

 (س2)
 (و4)

 (س1) المغة العربية 7
 (و2)

منيج 
البحث 
 التاريخي

 (س2)
 (و4)

تاريخ 
 آسيا

 (س2)
 (و4)

القياس 
 والتقويم

 (س2)
 (و4)

الجغرافية  8
 العامة

 (س2)
 (و4)

المغة 
 العربية

 (س1)
 (و2)

 (س2) مناىج
 (و4)

مشروع 
 البحث

 (س2)
 (و4)

 (س2) الحاسوب 9
 (و4)

عمم 
النفس 
 النمو

 (س2)
 (و4)

 (س2) جغرافية
 (و4)

المشاىدة 
 والتطبيق 

 

 (س2)
  نظري1
  عممي1
 (و4)

عمم النفس  10
 التربوي

 (س2)
 (و4)

التعميم 
الثانوي 
دارة  وا 
 التربية

 (س2)
 (و4)

الإرشاد 
والتوجيو 
 التربوي

 (س2)
 (و4)
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المغة  11
 الانكميزية

 (س1)
 (و2)

جغرافية 
الوطن 
 العربي

 (س2)
 (و4)

    

 (س2) الحاسبات   12
 (و4)

    

المغة    13
 الانكميزية

 (س1)
 (و1)

    

جرائم    14
حزب 
 البعث

 (س1)
 (و1)

    

 

 .  (العميا لمماجستير الإسلامي)تحديد البرنامج والمعمومات العامة: ثانياً 

 .وسنة بحثية (كورس)برنامج الدراسات العميا تخصص عمم التاريخ نظام فصمي.. 1

 .وحدة لمرسالة (36)وحدة لمسنة التحضيرية و (24)وحدة بواقع (60)مجموع الوحدات الكمي..2

 .التي يحصل عميو الطالب ماجستير في التاريخ الإسلامي (الشيادة)المؤىل.. 3

 : تفاصيل المواد وعدد وحداتيا.. 4
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 (الفصل الثاني)الماجستير الإسلامي (الفصل الأول)الماجستير الإسلامي

 عدد الوحدات اسم المادة ت عدد الوحدات اسم المادة ت
دراسات في منيج البحث  1

 التاريخي
دراسات في التاريخ  1 2

 العباسي
2 

دراسات في تاريخ السيرة  2
 النبوية

دراسات في تاريخ النظم  2 2
 الإسلامية

2 

دراسات في تاريخ  3
 المغرب والأندلس

دراسات في تاريخ الدولة  3 2
 العربية الإسلامية

2 

دراسات في تاريخ الجرائم  4
 الاقتصادية

دراسات في تاريخ البصرة  4 2
 الإسلامي

2 

دراسات في التاريخ  5
 الفاطمي

تحقيق النصوص  5 2
 والمخطوطات التاريخية

3 

 1 المغة الانكميزية 6 1 طرائق التدريس 6
    1 المغة الانكميزية 7

 12:يجًوع وحذاخ انفصم انثاَي 12: يجًوع وحذاخ انفصم الأول

وحذاخ + 24يجًوع وحذاخ انظُح انتحضيزيح

  يجًوع انوحذاخ انكهيح60=36انزطانح
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 .  (العميا لمماجستير الحديث)تحديد البرنامج والمعمومات العامة: ثالثاً 

 .وسنة بحثية (كورس)برنامج الدراسات العميا تخصص عمم التاريخ نظام فصمي.. 1

 .وحدة لمرسالة (36)وحدة لمسنة التحضيرية و (24)وحدة بواقع (60)مجموع الوحدات الكمي..2

 .التي يحصل عميو الطالب ماجستير في التاريخ الحديث (الشيادة)المؤىل.. 3

 : تفاصيل المواد وعدد وحداتيا.. 4

 

 (الفصل الثاني)الماجستير الحديث (الفصل الأول)الماجستير الحديث

 عدد الوحدات اسم المادة ت عدد الوحدات اسم المادة ت
دراسات في تاريخ العرب  1

 المعاصر
دراسات في تاريخ أمريكا  1 2

اللاتينية الحديث 
 والمعاصر

2 

دراسات في فمسفة  2
 التاريخ

دراسات في تاريخ البصرة  2 2
 الحديث والمعاصر

2 

دراسات في تاريخ الخميج  3
 العربي المعاصر 

دراسات في تاريخ العراق  3 2
 الحديث

2 
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دراسات في تاريخ تركيا  4
 المعاصر

دراسات في التاريخ  4 2
 الأوربي المعاصر

3 

دراسات في منيج البحث  5
 التاريخي

دراسات في تاريخ آسيا  5 2
 الحديث والمعاصر

2 

 1 المغة الانكميزية 6 1 طرائق التدريس 6
    1 المغة الانكميزية 7

 12: يجًوع وحذاخ انفصم انثاَي 12: يجًوع وحذاخ انفصم الأول

وحذاخ + 24يجًوع وحذاخ انظُح انتحضيزيح

 يجًوع انوحذاخ انكهيح60= 36انزطانح

 

 

 .  (العميا الدكتوراه الإسلامي)تحديد البرنامج والمعمومات العامة: رابعاً 

 .وسنة بحثية (كورس)برنامج الدراسات العميا تخصص عمم التاريخ نظام فصمي.. 1

 .وحدة للأطروحة (40)وحدة لمسنة التحضيرية و (20)وحدة بواقع (60)مجموع الوحدات الكمي..2

 .التي يحصل عميو الطالب دكتوراه في التاريخ الإسلامي (الشيادة)المؤىل.. 3

 : تفاصيل المواد وعدد وحداتيا.. 4
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 (الفصل الثاني)الدكتوراه الإسلامي (الفصل الأول)الدكتوراه الإسلامي

 عدد الوحدات اسم المادة ت عدد الوحدات اسم المادة ت
دراسات في مناىج  1

 المؤرخين المسممين
دراسات في الفكر  1 2

 الإسلامي ونيج البلاغة
2 

دراسات في التراجم  2
 والسير الإسلامية

دراسات في التاريخ  2 2
 الاجتماعي الإسلامي

2 

دراسات في فكر أىل  3
 (ع)البيت

دراسات في تاريخ  3 2
العلاقات الإسلامية 

 الأوربية

2 

دراسات في تاريخ أدب  4
 الرحلات الجغرافية

دراسات في التاريخ  4 2
 الاقتصادي الإسلامي

3 

دراسات في فمسفة  5
 التربية

 1 المغة الانكميزية  5 1

    1 المغة لانكميزية 6
 10: يجًوع وحذاخ انفصم انثاَي 10: يجًوع وحذاخ انفصم الأول

وحذاخ + 20يجًوع وحذاخ انظُح انتحضيزيح

 يجًوع انوحذاخ انكهيح60= 40الأطزوحح
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 .  (العميا الدكتوراه الحديث)تحديد البرنامج والمعمومات العامة: خامساً 

 .وسنة بحثية (كورس)برنامج الدراسات العميا تخصص عمم التاريخ نظام فصمي.. 1

 .وحدة للأطروحة (40)وحدة لمسنة التحضيرية و (20)وحدة بواقع (60)مجموع الوحدات الكمي..2

 .التي يحصل عميو الطالب دكتوراه في التاريخ الحديث (الشيادة)المؤىل.. 3

 : تفاصيل المواد وعدد وحداتيا.. 4

 (الفصل الثاني)الدكتوراه الحديث (الفصل الأول)الدكتوراه الحديث

 عدد الوحدات اسم المادة ت عدد الوحدات اسم المادة ت
دراسات في تاريخ إيران  1

 المعاصر
دراسات في تاريخ الفكر  1 2

 العربي الحديث والمعاصر
2 

دراسات في تاريخ لعراق  2
 المعاصر

دراسات في تاريخ  2 2
العلاقات العربية 

 الأمريكية

3 

دراسات في السياسة  3
 الخارجية الأمريكية

دراسات في الفكر الأوربي  3 2
 الحديث والمعاصر

2 



26 
 

دراسات في تاريخ آسيا  4
 المعاصر

دراسات في تاريخ الحرب  4 2
 الباردة

2 

دراسات في فمسفة  5
 التربية

 1 المغة الانكميزية 5 1

    1 المغة الانكميزية 6
 10: يجًوع وحذاخ انفصم انثاَي 10: يجًوع وحذاخ انفصم الأول

وحذاخ + 20يجًوع وحذاخ انظُح انتحضيزيح

 يجًوع انوحذاخ انكهيح60= 40الأطزوحح

 

 NCATEمعايير الاعتماد البرامجي : القسم الثاني
 : يضم ىذا البرنامج ستة معايير عمى النحو التالي

 المجالات المعرفية والوجدانية والميارية لمطمبة: المعيار الأول

ويمكن من خلاليا تحميل مواطن القوة لدى الطالب من الناحية الدراسية السابقة كتغذية راجعة والمرحمة الحالية من خلال الكشف عن معموماتو بالاختبارات الشفيية 
ومن خلال الاختبارات أيضاً يتم الكشف عن مواطن الضعف لدى الطالب في ، وقد أبدع بعض الطمبة بالتدريس في عمم التاريخ سواء بالتطبيق أو بعد التخرج، والتحريرية

أحدى المجالات أو أجمعيا ومعرفة الفرص المتاحة من ىذا الطالب والوقوف عمييا لفائدة القسم والمجتمع ومواجية التحديات التي تنتج من الطمبة ضعيفي المستوى في 
 . تمك المجالات لاسيما إذا كانوا ىم الغالبية العظمى من الطمبة بسبب اعتمادىم الكمي أو بنسبة كبيرة عمى برامج التواصل الاجتماعي الذي اجتاح العالم بشكل واسع
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 :ويتضمن ىذا المعيار عدة مؤشرات رئيسية وثانوية ىي

 .المحتوى المعرفي بمادة الاختصاص ومدى التمكن منيا لمزاولة مينة التدريس.. 1

 .ميارة الطالب لمزاولة مينة التدريس.. 2

 : ويكون التركيز عمى، تثقيف المتأىمين لمتدريس عمى أخلاقيات المينة.. 3

 الصدق 

  الأمانة العممية 

 الموضوعية 

 : وتكون من خلال، ميارات المدرس الناجح.. 4

 إتقانو لاستخدام التكنولوجية الحديثة والتقميل من الطرق الكلاسيكية القديمة 

 الإلمام باستراتيجيات وطرق التدريس والتنوع في الطرق 

 استخدام التغذية الراجعة 

  تحفيز المتعممين 

 إثارة دافعية دافعية المتعممين 

 استخدام أسموب واضح ومناسب لمموضوع والدرس 

 الجدية في الدرس واستخدام الشدة والمين في آن واحد فلا يكون شديدا فيسبب توتر وقمق المتعممين ولا لينا فيتعرض للاستفزاز منيم 
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 التنفيذ
 رؤية القسم ورسالتو وأىدافو 

 المقررات الدراسية 

 بحوث تخرج الطمبة 

 

 التقويم والامتحانات: المعيار الثاني

يتمتع القسم بنظام تقويمي وامتحانات رصينة ويكون ىذا النظام شيريا بامتحانين من عشرين درجة لكل شير مع عشر درجات لميومي وبعد ذلك تكون الدرجة من 
ىذا بالنسبة لمدراسات الأولية أما الدراسات العميا فتكون درجة السعي من ثلاثين والامتحان من سبعين ويكون المجموع ، خمسين والنيائية من خمسين فيكون المجموع مئة

لمحفاظ ، ويكون التقييم سريا بين التدريسي وأعضاء المجنة الامتحانية المسؤولين عن جمع الدرجات وتدقيقيا بعد وضع الأرقام السرية عمى الدفاتر وقص الأسماء منيا، مئة
وعن طريق تمك الامتحانات نستطيع جمع البيانات عن الطمبة لمعرفة تأىميم لمزاولة مينة التدريس بعد التخرج ، عمى شفافية وموضوعية الدرجات من دون تحيز أو غبن

وتمارس الكمية سنويا بصورة منتظمة النظام السنوي في التقييم من خلال الامتحانات وفق توقيتات ، وبما يساعد عمى توفر التغذية الراجعة عن طريق التقويم والامتحانات
 : تصدر من رئاسة الجامعة وصلاحيات مجالس الكميات وفقا لأوامر وتعميمات وزارة التعميم العالي والبحث العممي وحسب الجدول التالي

 % 50الامتحان النيائي %20امتحان نصف السنة%   30الامتحانات اليومية والفصمية  جميع المواد باستثناء المواد ذات التطبيق العممي

 % 50الامتحان النيائي امتحان % 15الامتحان العممي%   15الامتحان اليومي ، الحاسبات )المواد ذات التطبيق العممي
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 (التربية العممية

    %20 كورس

درجة المشرف عمى %      10الإرشاد%   10التدريس
 %50التطبيق

 %30السعي 

 

  

 التنفيذ

 الأنشطة اللا صفية، الاختبارات اليومية، الاختبارات التحريرية. 

 تقييم العمل الفردي والمشترك لمطمبة. 

 نسب نجاح الطمبة. 

 استمارة الإشراف التربوي . 

 الخبرات الميدانية والممارسات العممية: المعيار الثالث
 ويقع عمى عاتق التدريسي في قسم التاريخ بعض الميام التي قد تكون شخصية من ذاتو أو ميمة يتم تكميفو بيا مثل إقامة الورش والندوات والمؤتمرات والأسواق 

 مما يزيد من خبراتو واطلاعو عمى أمور الحياة ونفع المجتمع بالأشياء الإيجابية ، الخيرية والأعمال الإنسانية والسفرات العممية وكذلك زيارة المدارس لممشاىدة والتطبيق

 : ويكون ذلك من خلال مجموعة مؤشرات ىي

 . والمدارس الحكومية، ومؤسسات الشيداء، تعاون القسم مع العتبات المقدسة.. 1
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 ويكون ذلك في إقامة الورش والندوات أو المحاضرات العممية من خلال وحدة التعميم المستمر . 

 إذ تؤخذ دروس تدريبية وفق تقنية التدريس المصغر، كورس المشاىدة والتطبيق النظري. 

 الإشراف عمى التطبيق التي تخص المرحمة الرابعة. 

 .نمو المؤىمين وتمكنيم من المعارف والميارات والتوجيات المينية لمساعدة الطمبة عمى التعمم.. 2

 التقييم الخاص بأنشطة التدريسي في القسم حافزا لزيادة القدرات والميارات. 

 الجوائز والتكريم من خلال شيادات التقدير والدروع والمكافآت المالية في بعض المناسبات أو عمى بعض الندوات المشتركة بين القسم ومؤسسات أخرى. 

 تعد النتائج التي تعمنيا المجنة الامتحانية مقياس مخرجات تقييم أداء الطالب واستيعابو لممعرفة . 

   

 التنوع : المعيار الرابع
 : ويتفرع من ىذا المعيار عدة مؤشرات ىي، ويتم ذلك من خلال طمب المعرفة والميارات وتكوين الاتجاىات الايجابية بما يساعد الطمبة عمى التكامل الميني

 .تصميم وتنفيذ المنيج والخبرات.. 1

  مفردات ومحتوى المادة العممية بشكل محاضرات. 
 التنوع في تغيير المحاضرات جزئيا أو كميا سنويا لكي لا يعتمد الطالب عمى محاضرات سابقة ولا يصغي لمدرس بشكل جيد . 

 . خبرات العمل والتعاون مع أعضاء متنوعين بالمجال العممي والبحثي.. 2
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 : وىناك أربعة أنواع طمبة قسم التاريخ يطبقون في المدارس عمى النحو التالي، التعامل مع طمبة متنوعين في المدارس.. 3

 طمبة متميزين. 
 طمبة متوسطين. 
 طمبة ضعيفين. 
 طمبة من ذوي الاحتياجات الخاصة . 

    التنفيذ
 إقامة النشاطات الطلابية الصفية واللا صفية. 

 عن طريق حقائب  )التنوع في إلقاء المحاضراتPower point أو ممفات Pdf  أو ممفات Word  أو الفيديو أو كتب مطبوعة أو من خلال رد المادة لتنشيط 
 .(خط الطالب ولمتخمص من عدم الانتباه لمدرس في آن واحد

 التنوع في طرق المحاضرات لكشف ذكاءات الطمبة ومياراتيم وأنشطتيم واحتياجاتيم من خلال تمك الطرق  . 
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 مؤىلات أعضاء ىيئة التدريس والأداء والنمو الميني: المعيار الخامس
وليم بحوث يقدمونيا سنويا فإنيا تزيد خبرات ،  يتمتع أعضاء ىيئة التدريس بمؤىلات عممية كافية تجعميم يقيمون طلابيم ويقومونيم لما يحقق النجاح والفائدة

ولدييم روح التعاون والإخلاص مع زملائيم في العمل ، كما يؤلفون الكتب في مجالات اختصاصاتيم، التدريسي وتنشطو في العمل وتجعمو حريص عمى أداء واجبو
 :   ولذلك عدة مؤشرات، الإداري كذلك

  .المؤىمون التدريس ىيئة أعضاء - 1

 وتقدم السيد العميد من ويصادق القسم رئيس قبل من ويوقع والدقيق العام والاختصاص والشيادة الألقاب مع التدريسيين وأسماء بأعداد جدول يطبع دراسي عام كل
 .القسم لتقييم رسمية كوثيقة

 .  التدريس في المينية الممارسات أفضل تمثيل- 2

 الجيدة الصفية والإدارة القيادة أنماط استخدام 

 الصف غرفة وخارج داخل تنفيذىا المرغوب السموكيات بعض يمي وفيما

 الإقناع سبل أحد وىي ونظراتو ووقفاتو وحركاتو مظيره في المتمثمة الظاىرية شخصيتو وجوانب التدريسي يقول ما بين أساسية علاقة بناء 

 لمطمبة الفكري التشتت وتقضي عمى وتشد انتباىيم الطمبة مع التواصل تسيل 

  مجال أي في الدرس إلى ترسيخ والوصول المتعمم لدى التعميمي الدرس لكفاءات تجسيد ىو الجسد لغة استخدام. 
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 : طرق جذب الطمبة وشد انتباىيم

 ىذه يطور أن مدرس لكل يمكن انو عمما انتباه، بدون تعمم لا أنو فقناعتو المحاضرة، وقت طوال طمبتو انتباه عمى يستحوذ الذي ىو الناجح المدرس إن
  :ىي السموكيات وىذه، منيا يغير أو عمييا، يزيد أو السموكيات،

 الدراسة في قاعة الانتباه من تشتت يقمل بحيث ...( الخ ،التيوية ،الصوت ،الضوء )الصفية البيئة تييئة. 

 لمدرس الاستعداد اجل من لمطلاب المحاضرة من يسيراً  جزءاً  فيعطي إليو عنيا والإصغاء يشغميم قد مما المحاضرة بداية في الطمبة أذىان توجيو. 

  التغذية الراجعة لزيادة الفيم والاستعداد لممحاضرة 

 ضرب الأمثمة من الواقع ومحاولة ربط المعمومات بأسموب قصصي يقمل الممل من المحاضرة ويشد انتباه الطمبة 

 واحد  مكان في واقفا أو جالسا، الوقت طوال المدرس يظل فلا ذلك، في والتنويع الدرس حجرة في التنقل 

 استخدام الإشارات باليد أو بتعبيرات الوجو كجزء من السموكيات التي تعبر عن التحفيز أو عدم الرضا 

 الابتعاد عن الغضب كي لا يتعرض المدرس للاستفزاز في كل مرة والابتعاد كذلك عن التساىل إلى أبعد الحدود كي لا يقمل المدرس من احترامو أمام الطمبة 

 التدريسي الموقف مع يتناسب بما والانخفاض الارتفاع حيث من الصوت نغمة في التغيير.   

 من عدمو الطمبة انتباه مدى يلاحظ حتى المفاجئ الصمت أسموب استخدام.  

 .تمثيل الممارسات المينية في تقديم الخدمات.. 3

 استخدام التعميم المدمج في الشرح والابتعاد عن الشرح التقميدي فقط. 

 تمكن التدريسي من المادة 
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 توزيع النظر لكل الطمبة 

 الثناء عمى الطمبة 

 تقويم الطمبة 

 تقويم القسم لأداء التدريسيين من خلال استمارات تقييم الأداء .. 4

 التنفيذ
 بحوث التدريسيين 

 تقييم التدريسيين 

 (الحمقات النقاشية، المقالات، الأبحاث، المحاضرات العممية، المؤتمرات، الندوات، الورش)النشاطات العممية لمتدريسيين  

 

 المعيار السادس الإدارة والموارد 

 إدارة القسم.. 1

وىم الذين يشغمون أعمالا إدارية في القسم ،  تتمثل إدارة القسم برئيسيا وىو المسؤول الأول عن القسم وتطويره والتعاون مع المقرر وكافة التدريسيين لمنفع العام
خلاص في أعماليم، أيضا   .وبجد وا 
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 موارد القسم .. 2

 . ميزانية القسم مركزية مرتبطة ارتباطا وثيقا بميزانية الكمية عمما إن ىناك موازي ونفقة خاصة لطمبة الدراسات العميا

 السكرتارية .. 3

رشادات الطمبة والطباعة وسحب الممفات وما إلى  يشغميا الموظف الذي يساعد رئاسة القسم في إنجاز بعض الأعمال واستقبال الضيوف وتوزيع الاستمارات وا 
 .ذلك

 العاممون .. 4

 .   موظفي الخدمة في القسم

 تسييلات القسم لمجامعة.. 5

من التسييلات التي يقدميا القسم للأقسام الأخرى في الكمية ولبعض الكميات ىي تقديم محاضرين لمادة التاريخ والحقوق وجرائم البعث كما يشارك القسم 
 .   ببعض التدريسيين في تحكيم البحوث بمجمة الكمية وكذلك قسم الإعلام في الكمية أيضا
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 جدول يبين نسب معايير قسم التاريخ 
 

 التقييم  (2)متوفر كميا (1)متوفر جزئيا (صفر)غير متوفر عنوان المعيار والعناصر ت
المجالات المعرفية : المعيار الأول 1

 والوجدانية والميارية
    

المحتوى : العنصر الأول 
المعرفي بمادة الاختصاص ومدى التمكن 

 .منيا لمزاولة مينة التدريس

ميارة الطالب        : العنصر الثاني
 .لمزاولة مينة التدريس

تثقيف المتأىمين : العنصر الثالث
 لمتدريس عمى أخلاقيات المينة 

 ميارات المدرس الناجح: العنصر الرابع

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
✓  
 
 
✓ 
 
 

1 
 
 
2 
 
2 
 
1 
 

     تقييم الامتحانات: المعيار الثاني 2
 التقييم: العنصر الأول 

 جمع البيانات وتحميميا: العنصر الثاني
  ✓ 

✓  
 

2 
2  
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استخدام البيانات : العنصر الثالث
 (تقويمو)لتحسين البرنامج وتطويره

✓ 
 

 
2 
 

الخبرات الميدانية : المعيار الثالث 3
 والممارسات العممية

    

تعاون القسم مع العتبات : العنصر الأول 
والمدارس ، ومؤسسات الشيداء، المقدسة

 الحكومية 
نمو المؤىمين وتمكنيم : العنصر الثاني

من المعارف والميارات والتوجيات 
 المينية لمساعدة الطمبة عمى التعمم

  ✓ 
 
 
 
✓ 
 

2 
 
 
 
2 

     التنوع: المعيار الرابع 4
تصميم وتنفيذ المنيج : العنصر الأول 

 .والخبرات

خبرات العمل والتعاون : العنصر الثاني
مع أعضاء متنوعين بالمجال العممي 

 . والبحثي
التعامل مع طمبة : العنصر الثالث

 .متنوعين في المدارس

  ✓   
 
 
✓ 
 
 
✓ 

2  
 
 
2 
 
 
2 
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مؤىلات أعضاء ىيئة : المعيار الخامس 5
 التدريس والنمو الميني

    

أعضاء ىيئة التدريس : العنصر الأول 
 المؤىمون 

تمثيل أفضل الممارسات : العنصر الثاني
 المينية في التدريس

تمثيل الممارسات : العنصر الثالث
 المينية في تقديم الخدمات

تقويم القسم لأداء : العنصر الرابع
 التدريسيين

 ✓   
 
 
✓   
 
 
✓   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓   
 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 
2 

     الإدارة والموارد: المعيار السادس 6

 إدارة القسم: العنصر الأول 
  موارد القسم: لعنصر الثانيا 

 السكرتارية : العنصر الثالث
  العاممون: الرابع العنصر

  

 

✓   
✓   
✓   

✓   
 

 

 

 

2 
1  
1 
1 
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تسييلات : العنصر الخامس
 القسم لمجامعة

 

  

✓   
 

2 

 34 المجموع  21 مجموع العناصر 

 

 42(=21X2) أعمى درجة مثالية لمتقييم Xعدد العناصر 

  80 ¸95% = 42 ÷34مجموع تقييم العناصر 
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  SWOTتحميل : القسم الثالث      
 وعميو سنحمل المعايير الستة التي تحدثنا عنيا سابقا, ىو تحميل مواطن القوة والضعف والفرص والتحديات 

 

 المجالات المعرفية والوجدانية والميارية لمطمبة: المعيار الأول
 

 Weaknessesمواطن الضعف  Strengthsمواطن القوة 
 القيادة الشبابية المتمثمة برئيس القسم والمقرر والإداريين 
 العلاقات الوثيقة والتعاونية بين رئيس القسم وأعضاء الييئة التدريسية 
  المقاء المتواصل بين رئاسة القسم والطمبة والتعرف عمى مشكلاتيم

 ومحاولة إيجاد الحمول
 التكافل الاجتماعي لمطمبة المتعففين لمواصمة مشوارىم الدراسي 

  عدم انجاز مختبر عممي خاص بالقسم 
  تزايد أعداد الطمبة بالمستقبل مما يجعمنا أكثر قمقاً بسبب ضعف الطاقة

الاستيعابية ليم دون إيجاد حمول كالقاعات مثلًا مع عدم رغبتيم بالتقديم 
عمى الكميات الأخرى والمعاىد وبذل الأموال في سبيل الموازي والاستضافة 

 .   كذلك
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  المواد الدراسية لا تقتصر عمى تخصص واحد سواء في التاريخ الذي يدور
حول العالم القديم والإسلامي والحديث مما ينمي ثقافة الطالب أو 

 . التخصصات الأخرى التي تدرس في القسم كالمغات والحاسبات وغيرىا
  Threatsالتحديات  Opportunitiesالفرص 

  وجود المتعينين الجدد سوف يساىم بتطوير القسم بشكل كبير لاسيما في
الجوانب الإدارية أضف إلى طاقاتيم المتجددة في إرشاد الطمبة والإصغاء 

 إلييم بصورة كبيرة 
  إعارة الوزارة الأىمية لعمم التاريخ شأنو شأن العموم الأخرى لكي تنفتح

نفسية الطالب وعدم الانطواء عمى نفسو عندما يقارن تخصصو 
 بالتخصصات الأخرى من عدة نواحٍ 

  بناء القاعات النموذجية في المستقبل ليستطيع القسم استيعاب عدد كبير
 من الطمبة بكل المراحل الدراسية

 تم وضع خطة احتياجات البنايات حيث , محاولة ترميم القاعات الدراسية
والأجيزة وبشكل رسمي لمسنوات القادمة في حال توفر الاعتماد المالي, 

نشاء خطوط بسيطة  .عن الجيود الذاتية بفتح القاعات" فضلا وا 
  .للانترنيت
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 التقويم والامتحانات: المعيار الثاني
 

 Weaknessesمواطن الضعف  Strengthsمواطن القوة 
  يتمتع القسم بنظام تقويمي وامتحانات وتقييم يتم فيو جمع البيانات لمعرفة

 .من يستطيع مزاولة مينة التدريس بعد التخرج من عدمو
 جدية المجنة الامتحانية وحرصيا عمى نظام الامتحانات والتقييم 
  أرشفة الأسئمة الامتحانية 
  وضع رقم سري خاص لكل دفتر امتحاني من أجل الموضوعية والحيادية

 في التصحيح
 لإدارة القسم القدرة عمى وضع الأسئمة الالكترونية وتصحيحيا 
  يتم تقييم الدراسات العميا من خلال السنة التحضيرية وخلال مناقشة

    (البحث)الدراسة

  العمل المضاعف عمى المجنة الامتحانية يتسبب بإرىاقيم لاسيما بعد جعل
 امتحانات الدور الثاني تمتحق بالدور الأول مباشرة

 إرىاق التدريسيين بعدد المراقبات بسبب زخم الطمبة في الكمية 
  المساواة بين التدريسيين عمى تصحيح الدفاتر الامتحانية خلال يومين بعد

فيناك من يكون عدد دفاتره ضئيل مقارنة , الامتحان وعدم مراعاة العدد
وذلك لضرورة توزيع النتائج بأقصر , بآخر قد يكون تعداد دفاتره بالمئات

    مدة ممكنة

  Threatsالتحديات  Opportunitiesالفرص 
  القبول المركزي لمطلاب وبمعدلات خاصة لكمية التربية يحدد الطلاب

 المقبولين فييا
 في  (التعميم المدمج)محاولة التوفيق بين التعميم الحضوري والالكتروني

 الوقت الذي تفتقر فيو القاعات الدراسية إلى الوسائل الممكنة لتحقيق ذلك 
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 الخبرات الميدانية والممارسات العممية: المعيار الثالث

 

 Weaknessesمواطن الضعف  Strengthsمواطن القوة 
 وكذلك ,  كتابة البحوث العممية من قبل الييئة التدريسية تطور من القسم

 بالنسبة لتأليف الكتب
  قامة ورش وندوات اشتراك أعضاء الييئة التدريسية بمؤتمرات عممية وا 

 .داخمية وخارجية مع مؤسسات وجامعات أخرى
  وجود تواصل وترابط مع القسم والأقسام الرديفة لو في الجامعة والجامعات

ولو تواصل مع بعض المؤسسات الحكومية والمدنية غير , العراقية الأخرى
 .الحكومية

  نشاط أعضاء الييئة التدريسية المتواصل في خدمة المجتمع 
  التعاون بين التدريسي والطمبة لمقيام ببعض الأنشطة التطوعية لخدمة

 المجتمع

  العمل العممي والإداري المناط لمتدريسي القيام بيما في آن واحد
 يقوض من نشاط التدريسي في أمور كثيرة ويؤدي إلى إرىاقو 

  النشر في المجلات العالمية مكمف جدا في ظل الاحتياجات
الكثيرة التي تحتاج إلى أموال وتقع عمى عاتق التدريسي لاسيما 

 ما يخص حياتو الاجتماعية  

  Threatsالتحديات  Opportunitiesالفرص 
  الدعم المستمر من رئاسة الجامعة للأقسام التي ليا أنشطة ومبادرات مما

 ينمي لدييم روح المواظبة والاستمرار
  تطوير الكوادر المنغمقة عمى ذاتيا والانعزال بين ىذه الأقسام ونظيراتيا في

عن الفجوة بينيا وبين المؤسسة القائمة عمى التعميم في " الخارج , فضلا
 .العراق
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 التنوع: المعيار الرابع 
 

 Weaknessesمواطن الضعف  Strengthsمواطن القوة 
  يتمتع أعضاء ىيئة التدريس بميارات متنوعة تؤىميم لإقامة الورش

 .والندوات 
  يتمتع القسم بأعضاء تدريسيين ذوو تخصصات متنوعة ومعمومات

 مختمفة متحركة 
  

  يفتقر القسم إلى فرع تاريخ الآثار والتاريخ القديم عمما إن
المختص في التاريخ القديم يدرس في جامعات عراقية أخرى مما 
لا يتناسب  مع جامعة البصرة واسميا في مجال العموم افتقارىا 

 . إلى مثل ىذه التخصصات
  الأعباء الإدارية والمسؤوليات المزدحمة تقمل من أنشطة بعض

 التدريسيين بسبب التضارب بين مسؤولياتيم والأنشطة
  Threatsالتحديات  Opportunitiesالفرص 

  تنوع البرامج التاريخية التي تقدميا الجيات التدريبية داخل الجامعة
 وخارجيا 

  طلاق الحوافز المعنوية والمادية من قبل رئاسة الجامعة  تمويل الأنشطة وا 

  الموائمة بين التدريس والأنشطة التي تتضارب أوقاتيا في كثير من
 الأحيان
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 مؤىلات أعضاء ىيئة التدريس والأداء والنمو الميني: المعيار الخامس

 Weaknessesمواطن الضعف  Strengthsمواطن القوة 
 تنوع الاختصاصات والألقاب العممية في القسم 
 إسيام أعضاء الييئة التدريسية في مجالات البحوث وتأليف الكتب 
  إسيام أعضاء ىيئة التدريس بتدريس مواد التاريخ والحقوق والجرائم في

 الأقسام والكميات الأخرى
 تعاون ورابط وثيق بين التدريسيين في مجال البحث العممي والتأليف 
  وجود تعاون بين أعضاء ىيئة التدريس حول الورش والندوات  
  الاتفاق مع عدد من الجامعات العالمية الرصينة وما زال التواصل مفتوح

 معيا
  القسم عمى تواصل مستمر مع الإعلام عمى المستوى العممي لاسيما إن

 .قسم التاريخ معني بالحوادث التي يتم التطرق ليا بالإعلام
  الدعم المعنوي من الكمية وعبارات الشكر والتقدير عمى إنجاز الميام

 والأعمال

  التركيز عمى البحوث الكمية أكثر من البحوث النوعية 
  المستوى المادي المتدني لمتدريسي قياسا بأسعار الطبع والنشر

 وىذا ما عانى منو القسم بشكل واضح
  عدم وجود حافز معنوي أو مادي لممؤلف 

  Threatsالتحديات  Opportunitiesالفرص 
  إشراك أكبر عدد من البحوث العممية في التخصصات المختمفة وبين 

 الأقسام الرديفة والأقسام المقاربة ليا والمرتبطة معيا في بعض الجزئيات
  مكتبة القسم غير مييأة لأغراض البحث 
  الضغط المادي عمى التدريسيين من الناحية العممية في ظل المتطمبات
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  فسح المجال لمقسم بالتعاون مع أعضاء آخرين من التخصص نفسو في
 تأليف كتب منيجية 

  الدورات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في مجال التعميم المدمج
 والتطور الالكتروني

  فتح فرع لمجلات سكوبس في الكمية لتقميل الأعباء عمى كاىل التدريسي
 من الناحية المادية

 الاجتماعية وارتفاع الأسعار
  

 

 

 الإدارة والموارد: المعيار السادس

 Weaknessesمواطن الضعف  Strengthsمواطن القوة 
 إدارة القسم جيدة وقادرة عمى توزيع الميام 
 يوجد في القسم موازي وطمبة دراسات عمى النفقة الخاصة بواقع مقعدين 
  يبذل أعضاء الييئة التدريسية من أمواليم لمتكافل الاجتماعي والأسواق

 الخيرية لمساعدة الأيتام والمتعففين 
  يبذل أعضاء الييئة التدريسية أمواليم لاحتياجات القسم في كثير من

 الأحيان فيما يخص الترميم والتعمير أو شراء  الحاجات

 عدم وجود ميزانية مستقمة لمقسم للإنفاق عمى المؤتمرات. 
  ليس باستطاعة الأساتذة في كل وقت بذل أمواليم لمقسم في ظل وجود

الأبحاث العممية والأنشطة التي تتطمب أموالا وخاصة تمك التي تتطمب 
 . أموالا زىيدة كالتي يتم نشرىا في مستوعبات سكوبس

  النيوض بمستوى الطالب ماديا بتفعيل قانون المنحة المعطل ليشمل كل
 الطمبة
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  Threatsالتحديات  Opportunitiesالفرص 
  فتح دراسات مسائية في القسم لكي يكون ىناك مردود مالي يعود  إمكانية

  .عمى القسم بالنفع والفائدة
 الدعم المادي لعقد الندوات والمؤتمرات بواسطة الجامعة أو الكمية 

  المنافسة من قبل مؤسسات التعميم العالي المحمية والإقميمية والدولية في
 إقامة المؤتمرات والندوات

  التخطيط لمموازنة بين الحاجات الخاصة والأمور العممية في بذل الأموال 
 

 

 

 خطة التحسين والتطوير: القسم الرابع
:   وتتضمن خطة التحسين والتطوير معالجات تخص المعايير الستة التي تطرقنا إلييا أعلاه  

مدادىم بالخبرات ينبغي تكامل البنية التحتية٭   الطمبة أعداد لاستيعاب إضافية بناء قاعات إلى  يحتاج القسم إذ,  لتحسين أداء القسم في تأىيل الطمبة وا 
.  ولإعدادىم لمخبرات بكل أريحيةالمتزايد في كل سنة  

دفع المتعممين باتجاه تحمل مسؤولية التعمم والاعتماد عمى التفكير المتعمق لممادة وعمى التعمم المنظم لممادة ذاتيا واستعمال استراتيجيات المعرفة لتحسين  ٭
. عمميات الاكتساب والاستيعاب لممادة الدراسية  

  .ورد من القطاعية  تحديث مفردات المناىج الدراسية وفق ما ٭
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 , فن , إعلام) يعزز فييا الطالب معرفتو في مجال تخصصو إضافية نشاطات إدخال في الكمية فضلا عن إلزاميةصفية ضمن مناىج   النشاطات اللا إدخال٭
لما ليذه التخصصات من علاقة لتخفيف الضغط عن الطمبة , فضلا عن توسيع مداركيم  (رياضة  , مناظرات عممية بين الطمبة,إبداعيةمسابقات ثقافية  مسرح ,
ضافة شباع المعرفة ليم وا    . في مينتيم التربوية مستقبلا الأنشطة حاجات الطمبة المعرفية والنفسية ,وتزويد الطمبة بالميارات اللازمة في كيفية استثمار ىذه وا 

   . المادة الدراسية والميارات المعرفية إيصالفاعمية المناىج وقدرتيا في  ٭

 لمقسم في بداية كل عام دراسي عمى الكادر التدريسي لمقسم ليتم المصادقة عمييا والموافقة الأكاديميعرض مفردات المواد الدراسية والمناىج المعتمدة والبرنامج  ٭
. عمى اعتماده من قبميم  

 الذي يحقق الأمرالقيام بدراسة شمولية لمناىج القسم ومفرداتو ليواكب التطور في المعرفة وفق احدث المناىج المتعمقة بالمادة التي تحقق النمو والتطور النظري  ٭
.  عمم التاريخ بكل جوانبوأىدافالمينية العالية في تحقيق   

جراءوتحديد المناىج الدراسية ومصادر الكتب المعتمدة   لمقسم العممي,الأكاديمي متطمبات وضع البرنامج  إكمال٭    التغييرات الحاصمة فيو في كل عام وا 
.دراسي  

 التطبيق الحالية وقدرتيا عمى التييئة لممارسة مينة التدريس في عمم التاريخ والقسم حريص عمى تطورىا بما يتناسب مع التغييرات أساليبفاعمية  ٭
.الحديثة العالمية   

 حفظ بيانات التقييم في أقراص وممفات خاصة لمجموعة متسمسمة من الأعوام الدراسية لمقارنتيا بعضيا بعضا وتقويميا لموقوف عمى النتائج الأخيرة ٭
. لمعرفة التطور الحاصل في التعميم لأجل التحسين والتطوير والارتقاء بالصورة الإيجابية  
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.  تدريب المجان الامتحانية عمى التعميم المدمج والالكتروني بشكل أفضل من السابق لمواكبة التطور الحاصل في عالم التكنولوجيا٭  

, وتخصيص غرف لمقرر القسم ومسؤؤول جودة القسم, فضلا عن غرفة خاصة لمكتبة للأرشفة ماسح ضوئية وطابعات خاصة أجيزة إلىحاجة القسم  ٭
   .القسم 

تضم كادر   معالجة فاعمة لعممية التقويم العممية التربوية ومتعمقاتيا ينبغي استحداث وحدة لمتقويم في الكمية تكون متخصصة في ىذه المسائل,إلى  ولمتوصل٭
. في العالم والإدارية بنظر الاعتبار مستحدثات العممية التربوية الأخذ المجموعة من عينات الاستبيان مع الإجاباتمتخصص قادر عمى وضع استمارات التقويم ,وفرز   

 . الموضوعةالأىداف تقييم يحدد مدى تطابق التحصيل المعرفي مع إلىتخضع مخرجات قسم التاريخ  ٭
 الدورات إقامةطرق التدريس حتى يكون مواكبا لعمل المجنة في   الجيات ذات العلاقة ضمن عضوية المجان المتعمقة بالمناىج فضلا عن المراكز مثل مركز إدخال٭

.التطويرية لمتدريسيين   

 أجيزة وعمى يكون متمكن من العمل عمى الكومبيوتر أنويشترط لدخول التدريسي لممحاضرة   القديمة,الأساليبيعتمد   توجيو لكل تدريسي القسم بان التدريس لا ٭
خضاعيمالعرض  .  لدورات تطويرية في ىذا المجالوا   

 مقوماتو امتلاك التدريسي الطلاقة المغوية والفكرية وتحسين مخارج الحروف والنطق وميارة استخدام وأول الإبداعي امتلاك ميارات التدريس إلىدفع التدريسيين  ٭
. والاستكشافي والاستقصائي وحل المشكلاتالإبداعي الذي يشكل عوامل الانتباه والتشجيع عمى التعميم الأمرالصوت والمغة   

. نقمة نوعية في التواصل بين التدريسي وطمبتو لإحداثوزيارة موقع الجامعة   التدريسيين لنقل محاضراتيم عمى موقع الكمية, إلزام٭   

. وحث التدريسيين لاستعمال طرق التدريس الحديثة الأقسامتوفير شاشات عرض وسبورات ذكية لقاعات  ٭   
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.متابعة رفع التدريسيين لممحاضرات الدراسية عمى موقع القسم والكمية والجامعة مع توثيقيا ٭   

.التدريسيين بمواقع جوجل سكولر وريسرج كيت وتنشيط حركة نشر نتاجاتيم البحثية جميع متابعة اشتراك   

. استعمال وتدريب وتطوير التدريسيين لوسائل التعميم الالكترونية ٭   

  .تقديم الدعم من الكمية فيما يتعمق بخدمة الانترنت ٭ 

. الكتب المنيجية وقرارىا عمميا واعتمادىا كمنيج دراسي في التخصص الذي يدرسو التدريسيتأليفدفع التدريسيين عمى  ٭  

القسم بحسب الييكمية العممية لا يحتاج إلى تدريسيين ولمسنوات الخمس القادمة لحصول الاكتفاء من حممة الماجستير والدكتوراه ومن ثم فأنو في حالة الحاجة ٭    

.الآثار وتاريخ,  إيران تدريسيين, ولكن بحسب الاختصاص يحتاج القسم إلى اختصاص تاريخإلى لمسنوات القادمة بفعل التقاعد وما شابو ذلك حينيا سيكون الحاجة   

  بذل الجيد لمحصول عمى الموظفين الفنيين لمقسم ٭  

 المؤىل العممي المطموب لشغل الدرجة  العدد المطموب الدرجات الشاغرة  ت

يعادليا ماأو  إعمال إدارة بكالوريوس 1 موظف سكرتارية  1  

  حاسبات بكالوريوس 2 مبرمج وصيانة الكترونية 2

  ابتدائيةأومتوسطة  2 موظف خدمات  3
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 الملاحق: القسم الخامس
 

الييكمية العامة لقسم التاريخ -1
2024 – 2023جامعة البصرة  لمعام الدراسي / كمية التربية لمعموم الإنسانية   

 
 التفاصيل ت
مصطفى جواد عباس . د. أ: رئاسة القسم يشغميا  1  
ذكرى عواد ياسر العامري . د.م: مقررية القسم يشغميا  2  
  تدريسياً 41 عدد التدريسيين   3
 1 عدد الموظفين  4
  طالبا421 عدد طمبة الدراسة الأولية  5
  طالب60 العدد الكمي لطمبة الدراسات العميا  6
 25 عدد التدريسيين المطموب حسب النسبة العممية عمى وفق المعادلة  7

 تفاصيل المعادلة 
1366=المجموع الكمي لمساعات في القسم :=س  
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41 =الأخرى الكميات والأقساممجموع الساعات التي تدرس من القسم في :ص  
41 =الأخرى والأقسام  الكمياتمجموع الساعات التي تدرس في القسم من=ع  
489= (عميا+أولية)عدد طلاب القسم الكمي:ن  

الإنسانية للأقسامن بالنسبة × ع  -ص+س=الملاك المطموب وجوده  
س20                                  
25=الملاك المفروض وجوده وفق المعادلة   

 
  

 (2024-2023) الييئة التدريسية المستمرون بالدراسات العمياأعضاء- 2
المقب  ت

 العممي 
 الملاحظات الاختصاص الدقيق الاختصاص العام  الاسم الرباعي 

 رئيس القسم عرب قبل الإسلام وعصر الرسالة التاريخ الإسلامي مصطفى جواد عباس العمي .د أستاذ 1
 مقرر القسم فكر إسلامي التاريخ الإسلامي  ذكرى عواد ياسر العامري.د أستاذ مساعد 2
  منيج بحث التاريخ الإسلامي نزار عزيز حبيب البرغوثي.د أستاذ 3
  فكر إسلامي  التاريخ الإسلامي حميد سراج جابر الاسدي .د أستاذ 4
  فكر إسلامي التاريخ الإسلامي شكري ناصر عبد الحسن.د أستاذ 5
  عرب معاصر التاريخ الحديث إبراىيم فنجان صدام الأمارة .د أستاذ 6
  عرب قبل الإسلام التاريخ الإسلامي عمي صالح رسن.د أستاذ 7



53 
 

 مقرر الدراسات أوربي التاريخ الحديث فرقد عباس قاسم المياحي.د أستاذ 8
  أوربي التاريخ الحديث عماد مكمف عسل البدران.د أستاذ 9

  أندلسي التاريخ الإسلامي  حسين جبار مجيتل .د أستاذ 10
  الخميج والجزيرة العربية التاريخ الحديث رافد عبد الرضا عيلان.د أستاذ 11
  سيرة نبوية التاريخ الإسلامي سميمة كاظم حسين.د أستاذ 12
  علاقات دولية التاريخ الحديث ساجد شرقي محمد. د أستاذ 13
  أمريكا التاريخ الحديث ايمن كاظم حاجم العيداني.د أستاذ 14
  أوربي التاريخ الحديث عبادي احمد عبادي احمد.د أستاذ 15
  تاريخ العراق التاريخ الحديث جعفر عبد الدايم بنيان.د أستاذ 16
  أمريكا التاريخ الحديث أميرة رشك لعيبي.د أستاذ مساعد 17
  تاريخ العراق التاريخ الحديث فرات عبد الحسن كاظم .د أستاذ مساعد 18
  أوربي التاريخ الحديث فارس فرنك نصوري بطة.د أستاذ مساعد 19
  أوربي التاريخ الحديث نوفل كاظم ميوس حسن.د أستاذ مساعد 20
  عباسي التاريخ الإسلامي أبو طالب زايد خميفة.د أستاذ مساعد 21
  منيج بحث التاريخ الإسلامي نضال محمد قمبر.د أستاذ مساعد 22
  فاطمي التاريخ الإسلامي ميا عبد الله نجم.د أستاذ مساعد 23
  الخميج العربي التاريخ الحديث ىناء عبد الواحد عبد الرضا.د أستاذ مساعد 24
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 2024-2023نسبة حممة شيادة الماجستير والدكتوراه في قسم التاريخ -3 
المقب  ت

 العممي 
 الملاحظات الاختصاص الدقيق الاختصاص العام  الشيادة الاسم الرباعي 

عرب قبل الإسلام وعصر  التاريخ الإسلامي دكتوراه مصطفى جواد عباس العمي .د أستاذ 1
 الرسالة

 رئيس القسم

أستاذ  2
 مساعد

 مقرر القسم فكر إسلامي التاريخ الإسلامي  دكتوراه ذكرى عواد ياسر العامري.د

  منيج بحث التاريخ الإسلامي دكتوراه نزار عزيز حبيب البرغوثي.د أستاذ 3
  فكر إسلامي  التاريخ الإسلامي دكتوراه حميد سراج جابر الاسدي .د أستاذ 4
  فكر إسلامي التاريخ الإسلامي دكتوراه شكري ناصر عبد الحسن.د أستاذ 5
  عرب معاصر التاريخ الحديث دكتوراه إبراىيم فنجان صدام الامارة .د أستاذ 6
  عرب قبل الإسلام التاريخ الإسلامي دكتوراه عمي صالح رسن.د أستاذ 7
 مقرر الدراسات أوربي التاريخ الحديث دكتوراه فرقد عباس قاسم المياحي.د أستاذ 8
  أوربي التاريخ الحديث دكتوراه عماد مكمف عسل البدران.د أستاذ 9

  أندلسي التاريخ الإسلامي  دكتوراه حسين جبار مجيتل .د أستاذ 10
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  الخميج والجزيرة العربية التاريخ الحديث دكتوراه رافد عبد الرضا عيلان.د أستاذ 11
  سيرة نبوية التاريخ الإسلامي دكتوراه سميمة كاظم حسين.د أستاذ 12
  علاقات دولية التاريخ الإسلامي دكتوراه ساجد شرقي محمد أستاذ 13
  أمريكا التاريخ الحديث دكتوراه أيمن كاظم حاجم العيداني.د أستاذ 14
  أوربي التاريخ الحديث دكتوراه عبادي احمد عبادي احمد.د أستاذ 15
  تاريخ العراق التاريخ الحديث دكتوراه جعفر عبد الدايم بنيان.د أستاذ 16
أستاذ  17

 مساعد
  أمريكا التاريخ الحديث دكتوراه أميرة رشك لعيبي.د

أستاذ  18
 مساعد

  تاريخ العراق التاريخ الحديث دكتوراه فرات عبد الحسن كاظم .د

أستاذ  19
 مساعد

  أوربي التاريخ الحديث دكتوراه فارس فرنك نصوري بطة.د

أستاذ  20
 مساعد

  أوربي التاريخ الحديث دكتوراه نوفل كاظم ميوس حسن.د

أستاذ  21
 مساعد

  عباسي التاريخ الإسلامي دكتوراه أبو طالب زايد خميفة.د

أستاذ  22
 مساعد

  منيج بحث التاريخ الإسلامي دكتوراه نضال محمد قمبر.د

  فاطمي التاريخ الإسلامي دكتوراه ميا عبد الله نجم.دأستاذ  23
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 مساعد
أستاذ  24

 مساعد
  الخميج العربي التاريخ الحديث دكتوراه ىناء عبد الواحد عبد الرضا.د

أستاذ  25
 مساعد 

  افريقيا المعاصر التاريخ الحديث  دكتوراه وداد سالم محمد شمش .د

  تاريخ اقتصادي التاريخ الإسلامي دكتوراه شاكر وادي جابر .د مدرس  26
  فكر إسلامي التاريخ الإسلامي دكتوراه زينب عبد الجبار سعيد.د مدرس  27
  حضارة التاريخ الإسلامي دكتوراه عاتكة حبيب عبد الله.د مدرس 28
  تاريخ العراق القديم التاريخ القديم دكتوراه علاء راضي فالح.د مدرس 29
أستاذ  30

 مساعد
  أوربي التاريخ الحديث       ماجستير عمية عبد الحسين سعيد.م.أ

  عراق التاريخ الحديث        ماجستير انتصار محمود عبد الخضر مدرس 31
  فكر إسلامي التاريخ الإسلامي دكتوراه رواء عبد الحسين مزىر مدرس 32
مدرس  33

 مساعد
  أوربي التاريخ الحديث ماجستير وىاد ىاشم عبد الكريم

مدرس  34
 مساعد

  أندلسي التاريخ الإسلامي ماجستير زىراء عبد الرزاق طاىر

مدرس  35
 مساعد

  فكر إسلامي التاريخ الإسلامي ماجستير حنين عباس سالم



57 
 

مدرس  36
 مساعد

  قبل البعثة التاريخ الإسلامي ماجستير نور عادل جاسم

مدرس  37
 مساعد

  عباسي التاريخ الإسلامي ماجستير زينب حازم كشيش

مدرس  38
 مساعد

  عرب معاصر التاريخ الحديث ماجستير شيد عمي عبد الله

مدرس  39
 مساعد

  أميركا التاريخ الحديث ماجستير نور عماد سوادي

مدرس  40
 مساعد

  أندلسي التاريخ الإسلامي ماجستير آلاء رحيم عبد الكريم

مدرس  41
 مساعد

  فكر إسلامي التاريخ الإسلامي ماجستير عمياء باسم عبد فاضل

 

 31/8/2024-1/9/2023انثحوث انعهًيح انًُجشج يٍ  -4

منشور  صنفها  السنة العدد  المجلة  اسم المؤف اسم البحث  ت
أو 
 مقبول

ضمن 
 خطة

 رابط المجلة 
 

قراءة الصحف   .1
العراقٌة لدور 
 الأحزاب

– عماد مكلف 
 مٌثم مجٌد 

مجلة الدراسات 
 المستدامة 

و /62 -2022  محلٌة   2-11-2023 
2023  
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التونسٌة فً 
كانون 17الثورة 
-2010 الأول

 كانون 14
  2011الثانً 

رصد الصحف   .2
العراقٌة لدور 
المحامٌن 
والنقابات 
المهنٌة التونسٌة 

 17فً ثورة 
 الأولكانون 
2010 -14 

كانون الثانً 
2011  

– عماد مكلف 
 مٌثم مجٌد 

مجلة الصحة 
والعلوم 
 الاجتماعٌة 

Id:2023- 
JHSS-234 

23-11-
2023  

-2022  عالمٌة 
2023  

 

شمعون بٌرٌز   .3
مدٌر عام فً 
وزارة الدفاع 
 الإسرائٌلٌة

1953- 1956  

– عماد مكلف 
 محمد حسن 

مجلة الصحة 
والعلوم 
 الاجتماعٌة 

Id:2023- 
JHSS-268 

27-11-
2023  

-2022  عالمٌة 
2023  

 

دور صكبان   .4
العلً فً 
انتفاضة الكرادة 

م1936  

فرات عبد 
 الحسن 
تبارك حلٌم 
 هاشم

مجلة الصحة 
والعلوم 
 الاجتماعٌة

Id:2023- 
JHSS-238 

22-11-
2023  

    عالمٌة 

موقف صكبان   .5
العلً من قانون 

 الإلزامًالتجنٌد 
 (1921-

1938 )  

فرات عبد 
 الحسن 
تبارك حلٌم 
 هاشم

مجلة الصحة 
والعلوم 
 الاجتماعٌة

Id:2023- 
JHSS-243 

23-11-
2023  

    عالمٌة 
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رأي الفقه فً   .6
الحاكم 

الأندلسً )المسلم
(أنموذجا  

- حسٌن جبار
  جبارإخلاص

مجلة أبحاث 
البصرة للعلوم 
 الإنسانٌة

 المجلد 4العدد 
48 

كانون الأول 
2023 

https://www.iasj.n  منشور محلٌة
et/iasj/article/
297596 
 

اضاءات على   .7
واقع الموالً 
 الصحابة 

مجمة أبحاث في  سلٌمة كاظم
العموم التربوية 
والإنسانية 
 والآداب والمغات

 30العدد

الخاص بأعمال 
المؤتمر العممي 
  الرابع

15/3/2024 https://abhathjour  نشر محلٌة 
nal.org/index.php/
component/k2/ite
m/1013-30 

8.  The 
position of 
the 
Nicaragua
n 
governme
nt toward 
united 
states 
decision 
on world 
war 11 and 
its 
supporting 
role in war 
effort 
1940-1945 

 The annals  كاظمأٌمن
of the 
American 
academy 
of political 
and social 
science 

 28-12-
2023 

    عالمٌة

الرٌاضً النشاط   .9
لملاك طلبة 

زهرة محمد 
 . د–مهدي 

 أبحاثمجلة 
البصرة للعلوم 

 المجلد 1العدد
49 

2024آذار  https://www.iasj.n  منشور محلً 
et/iasj/article/

https://www.iasj.net/iasj/article/297596
https://www.iasj.net/iasj/article/297596
https://www.iasj.net/iasj/article/297596
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://www.iasj.net/iasj/article/307645
https://www.iasj.net/iasj/article/307645
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وطلبة الثانوٌة 
 )البصرة للبنٌن 

1925 -1964 
 ) 

فرات عبد 
 الحسن 

 307645  الإنسانٌة
 

النشاط الوطنٌة   .10
لملاك وطلبة 
الثانوٌة البصرة 
للبنٌن على 
الصعٌدٌن 
المحلً والدولً 

 (1925 -
1964)  

زهرة محمد 
– مهدي 

فرات عبد .د
 الحسن

 أبحاثمجلة 
البصرة للعلوم 
 الإنسانٌة

 المجلد 1العدد
49 

2024آذار  https://www.iasj.n  منشور محلً 
et/iasj/article/
307646 
 

مفهوم   .11
الشخصٌة 
الجرمٌة 
والشخصٌة 
الصالحة عند 

 والأقوام الأدٌان
 القدٌمة

 أبحاثمجلة   طالب زاٌدأبو.د
البصرة للعلوم 
 الإنسانٌة

 المجلد 4العدد 
48 

كانون الأول 
2023 

https://www.iasj.n  منشور محلٌة
et/iasj/article/
297463 
 

مفهوم الفتح من   .12
منظور قرانً 

 من 1 الآٌة
سورة الفتح 
 اختٌاراً 

علً صالح.د مجلة دراسات  
 تارٌخٌة 

37 19-2-2024    منشور محلٌة  

بعض المناظر   .13
قً المألوفة غٌر 

مقابر الدولة 
الحدٌثة 

(1549-

راضً علاء.د  ذي آدابمجلة  
 قار

العدد 2المجلد 
44 
 

2023أٌلول  https://www.iasj.n  منشور  محلٌة  
et/iasj/article/
301804 
 

https://www.iasj.net/iasj/article/307646
https://www.iasj.net/iasj/article/307646
https://www.iasj.net/iasj/article/307646
https://www.iasj.net/iasj/article/297463
https://www.iasj.net/iasj/article/297463
https://www.iasj.net/iasj/article/297463
https://www.iasj.net/iasj/article/301804
https://www.iasj.net/iasj/article/301804
https://www.iasj.net/iasj/article/301804
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  (م.ق1069

14.  The 
Russian –
Ukrainian 
War and 
its 
Economic 
Repercussi
ons on the 
Countries 
of the 
African 
Continent 
Challenges 
And 
Remedies  

أيمن كاظم. د مستوعبات  
 سكوباس

   منشور   

المتواري احمد   .15
بن عيسى 
الحسيني 

سميمة كاظم .د  
عاتكة . د

 حبيب 

 الإسلاميةمجمة 
 الجامعة 

 24 /
3/2024  

قبول  محمية
 نشر

 https://www.iasj.n
et/iasj/download/5
79b11b7f6456e0f 

https://www.iasj.net/iasj/download/579b11b7f6456e0f
https://www.iasj.net/iasj/download/579b11b7f6456e0f
https://www.iasj.net/iasj/download/579b11b7f6456e0f
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ه 157-247)
) 

موقف الزبير   .16
من القضية 
الفمسطينية 

1933-
1939 

حنان كريم 
 حنون 

فرات عبد .د
 الحسن كاظم

 البصرة أبحاث
  الإنسانيةلمعموم 

 3العدد 
 48م 

 

2023 أيمول https://www.iasj.net/ia   محمية 
sj/download/ffdff51021
5c6900 
 

 القوة أىداف  .17
الناعمة  
العسكرية في 

 الإمامفكر 
الحسين عميو 
 السلام

احمد داخل 
 خلاطي 

حميد سراج.د  

 البصرة أبحاث
الإنسانيةلمعموم   

 المجمد 3العدد
48         

2032 أيمول https://www.iasj.net/ia   محمية 
sj/download/14e29dc8b
b177d6b 

 

العادات   .18
 يوالتقاليد ف
 )ناحية الزبير 
1914-

1958 

حنان كريم 
 حنون 

فرات عبد .د
 الحسن كاظم

 البصرة أبحاث
الإنسانيةلمعموم   

 3العدد 
 48م 

 

2023ايمول  https://www.iasj.net  منشور محمية 
/iasj/article/288205 

 

3العدد  البصرة أبحاثسجاد جبار موقف مجمة   .19 2023 أيمول  https://www.iasj.n  منشور محمية 

https://www.iasj.net/iasj/download/ffdff510215c6900
https://www.iasj.net/iasj/download/ffdff510215c6900
https://www.iasj.net/iasj/download/ffdff510215c6900
https://www.iasj.net/iasj/download/14e29dc8bb177d6b
https://www.iasj.net/iasj/download/14e29dc8bb177d6b
https://www.iasj.net/iasj/download/14e29dc8bb177d6b
https://www.iasj.net/iasj/article/288205
https://www.iasj.net/iasj/article/288205
https://www.iasj.net/iasj/article/290094
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الجياد من 
القضايا العالمية 

(1980_
1981) 

 

مة عط  
فرات عبد .د

 الحسن كاظم

الإنسانيةلمعموم   48م  
 

et/iasj/article/2900
94 
 

قضايا العراق   .20
في مجمة 
الجياد 

(1980-
1981)  

 سجاد جبار
مةعط  

فرات عبد .د
 الحسن كاظم

 البصرة أبحاث
الإنسانيةلمعموم   

3العدد   
 48م 

 

2023 أيمول https://www.iasj.n  منشور محمية 
et/iasj/article/2900
95 
 

متابعة الصحف   .21
العراقية لدور 
الحركات 
الاحتجاجية 
الشعبية لثورة 

 كانون 25
الثاني 

في 2011
 مصر

شفاء رباط 
 جبر

عماد . د.أ
 مكمف

مجمة الدراسات 
 المستدامة 

 9/5/2024 قبول  محمية 
 نشر

  

https://www.iasj.net/iasj/article/290095
https://www.iasj.net/iasj/article/290095
https://www.iasj.net/iasj/article/290095
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نوفل بن   .22

مساحق دراسة 

في سيرتو 

 ومروياتو

نضال محمد .د
 قمبر

22/2/2024  6322/العدد م مجمة غسق   قبول  محمية 
 نشر

  

المنيج الوقائي   .23
الصحي في 

 أىل أئمةفكر 
 عمييم البيت

  السلام

حميد سراج . د
نضال محمد .د

 قمبر

  ذي آدابمجمة 
 قار 

 

21العدد   28/2/2024  
 

مقبول  محمية
 نشر 

 

  

القيمة العممية   .24
 الإيناس)لكتاب 

في عمم 
 (الأنساب

لمؤلفو الوزير 
المغربي 

/ىـ418ت)
(م1027  

احمد خالد  . م.م
نضال محمد .د

قمبر 

مجمة دراسات 
 تاريخية 

 

المجمد التاسع 
عشر العدد 
 الخامس  

 

 كانون 27
(2023 الأول  

e.jtstsih.www//:sptth  منشور محمية
qi.ud 

 

https://www.histstj.edu.iq/
https://www.histstj.edu.iq/
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 المرتكز .  .25
 السياسيّ 

 السموك لتقنين
 في الجمعيّ 

 أىل أئمة فكر
 عمييم) البيت

(السلام  

زينب . م.م
حازم كشيش  
    

حميد . د.أ
 سراج جابر

مجمة دراسات 
 تاريخية 

 

المجمد التاسع 
عشر العدد 
 الخامس  

 

كانون 27
(2023 الأول  

e.jtstsih.www//:sptth  منشور محمية
qi.ud 

 

 الوظائف .  .26
 من الإدارية
 كتاب خلال
 ذكر في القند
 سمرقند عمماء

 ت) لمنسفي
م1142ىـ537

) 

فاطمة مطر 
 ناصر 

نزار عزيز . د.ا
 حبيب

مجمة دراسات 
 تاريخية 

 

المجمد التاسع 
عشر العدد 
 الخامس  

 

 كانون 27
(2023 الأول  

e.jtstsih.www//:sptth  منشور محمية
qi.ud 

 

الاستدامة   .27
البيئية 
وطبيعتيا 
الكونية في فكر 

زينب . م.م
حازم كشيش  
    

 )مؤتمر كميتنا 
تحديات الواقع 
تحت مجير 

الإنسانيةالعموم   

العدد 
7/35/2068 

قبول  محمي 17/4/2024
 نشر 

  

https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/9.pdf
https://www.histstj.edu.iq/
https://www.histstj.edu.iq/
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/wp-content/uploads/2023/12/3.pdf
https://www.histstj.edu.iq/
https://www.histstj.edu.iq/
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 ) عمي الإمام
  (عميو السلام

 السمبية الآثار  .28
لمنظام السابق 
عمى الاوضاع 
البيئية 
والصحية في 
 البصرة 

شيد عمي . د
 عبد الله 

 )مؤتمر كميتنا 
تحديات الواقع 
تحت مجير 

الإنسانيةالعموم   

العدد 
7/35/2068 

قبول  محمي 17/4/2024
 نشر 

  

تمرد رشيد   .29
لولان في 
راوندوز وموقف 
الحكومة 
العراقية منو 

 1959 أيار

فرات عبد . د
 الحسن 

 )مؤتمر كميتنا 
تحديات الواقع 
تحت مجير 

الإنسانيةالعموم   

العدد 
7/35/2068 

قبول  محمي 17/4/2024
 نشر 

  

الانعكاسات   .30
الايجابية لقوة 

 الشعبية الإرادة
واثرىا في 
تحديد المسارات 

 محمد صاحب
شكري . د

 ناصر 

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

 المجمد 1العدد
49 

https://www.iasj.n  منشور محمية 2024اذار 
et/iasj/article/
307649 
 

https://www.iasj.net/iasj/article/307649
https://www.iasj.net/iasj/article/307649
https://www.iasj.net/iasj/article/307649
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/ السياسية 
دراسة في فكر 
 )اىل البيت 
(عمييم السلام  

31.   
منيج السمطات 
الحاكمة في 
إقصاء 
الصحابة 
وتسقيطيم حتى 

ىـ132  
 

أحمد ىادي 
. د- فميح

شكري ناصر 
 عبد الحسن

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

المجمد 3العدد 
48  

https://www.iasj.net  منشور محمية  2023 أيمول
/iasj/article/288110 
 

توظيف النص   .32
القرآني في 
 الإصلاح

العسكري عند 
 البيت أىل
(عمييم السلام) ) 

 

إيسان كاظم 
-شريف

شكري ناصر.د  

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

المجمد 3العدد 
48  

2023 أيمول https://www.iasj.n  منشور محمية  
et/iasj/article/
290163 
 

https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/288110
https://www.iasj.net/iasj/article/290163
https://www.iasj.net/iasj/article/290163
https://www.iasj.net/iasj/article/290163
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33.   
الأبعاد العاطفية 
لأئمة أىل 

عمييم " البيت 
وأثرىا " السلام

في المجتمع 
 الإسلامي

دنيا سممان 
نزار . د-محسن

 عزيز

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

المجمد 3العدد 
48  

https://www.iasj.n  منشور محمية  2023 أيمول
et/iasj/article/
288218 
 

34.   
مدينة باجة في 
عيدي الطوائف 
 )والمرابطين
422 -
/ ىـ541
1030 -
(م1146  

شذى عبد الله 
-حسين

حسين جبار .د
 العمياوي

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

المجمد 3العدد 
48  

2023ايمول  https://www.iasj.n  منشور محمية 
et/iasj/article/
289956 
 

موقف بريطانيا   .35
من دعوات 
الاتحاد 
السوفيتي 

سعد جاسم 
 محمد

عبادي . د
 احمد

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

 المجمد 1العدد
(49)  

2024آذار  https://www.iasj.n  نشر محمية 
et/iasj/article/
310239 
 

https://www.iasj.net/iasj/article/288218
https://www.iasj.net/iasj/article/288218
https://www.iasj.net/iasj/article/288218
https://www.iasj.net/iasj/article/289956
https://www.iasj.net/iasj/article/289956
https://www.iasj.net/iasj/article/289956
https://www.iasj.net/iasj/article/310239
https://www.iasj.net/iasj/article/310239
https://www.iasj.net/iasj/article/310239
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لمتقارب مع 
الدول الغربية 

) أوروبافي 
 أيمول – آذار

1969 
مسألة التنمية   .36

المستدامة 
لممياه بين 
 العراق وتركيا 

انتصار . م
محمود عبد 
 الخضر

مجمة تسنيم 
الدولية لمعموم 
 الإنسانية
والاجتماعية 
 والقانونية 

 19/5/2024 قبول   
 نشر

  

السيدة الزىراء   .37
عمييا  )
من  (السلام

خلال لكتاب 
 العقد الفريد

ميا عبد . د
 الله نجم

 أبحاثمجمة 
 الإنسانيةالعموم 

 والآداب والمغات 

 30العدد
الخاص بأعمال 
المؤتمر العممي 
 الرابع 

 
15/3/2024  

https://abhathjour  نشر 
nal.org/index.php/
component/k2/ite
m/1013-30 

38.   Asst Lect 
.Muha 

Kurds 
Studies 
journal 
Academic 

Manuscript 
ID:KSJ-
2024-
13910 

 دولية 31/2/2024
Q2 

قبول 
 نشر

  

https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
https://abhathjournal.org/index.php/component/k2/item/1013-30
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paper 
Acceptance 
Letter 

قمة المياه   .39
وأثرىا عمى 
حجيج العراق 
حتى عام 

1258/ىـ656
 م

حيدر نوري 
 دىش

عزيز  نزار.د
 حبيب

 أبحاثمجمة 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

 المجمد 1العدد
(49)  

https://www.iasj.n  منشور محمية اذار
et/iasj/article/
309421 
 

اثر الصراع بين   .40
الأمين 
والمأمون عمى 
الاوضاع 
الاقتصادية في 
 الدولة العباسية

شاكر وادي .د
 جابر

مجمة ابحاث 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

 المجمد 1العدد
(49)  

https://www.iasj.n  منشور محمية اذار
et/iasj/article/
309422 
 

مواجية   .41
العباسيين 
العسكرية 
لممغول من 

طاىر عمي 
 عبيد

جاسم محمد .د  

مجمة ابحاث 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

 المجمد 1العدد
(49)  

https://www.iasj.n  منشور محمية اذار
et/iasj/article/
308903 
 

https://www.iasj.net/iasj/article/309421
https://www.iasj.net/iasj/article/309421
https://www.iasj.net/iasj/article/309421
https://www.iasj.net/iasj/article/309422
https://www.iasj.net/iasj/article/309422
https://www.iasj.net/iasj/article/309422
https://www.iasj.net/iasj/article/308903
https://www.iasj.net/iasj/article/308903
https://www.iasj.net/iasj/article/308903
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خلال كتاب 
شرح نيج 
البلاغة لان 
أبي الحديد 
المعتزلي 
المتوفي سنة 

1258/ىـ656
(م  

42.   
موسى الجون 
ودوره العسكري 
في العصر 

 145العباسي 
 ىـ 169-

  م762-785/
 

فاطمة عبد 
الرضا 
,صالح جاسم  

ياسين 
 الدرويش

مجمة ابحاث 
البصرة لمعموم 
 الإنسانية

 المجمد 4العدد 
48 

كانون الاول 
2023 

https://www.iasj.n   محمية
et/iasj/issue/
17308 
 

الحجر في   .43
الدولة 
358)الفاطمية

ميا عبد الله .د
 نجم

 3العدد مجمة نسق
 41المجمد

30 
م2024/آذار  

https://www.iasj.net/ia  منشور محمية
sj/download/bb1cff7b3
d329477 
 

https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/article/297767
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B6%D8%A7%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B6%D8%A7%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B6%D8%A7%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9%20%D8%B9%D8%A8%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B6%D8%A7%20%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D8%AC%D8%A7%D8%B3%D9%85%20%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%8A%D8%B4%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D8%AC%D8%A7%D8%B3%D9%85%20%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%8A%D8%B4%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D8%AC%D8%A7%D8%B3%D9%85%20%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%8A%D8%B4%22
https://www.iasj.net/iasj/search?query=au:%22%D8%AC%D8%A7%D8%B3%D9%85%20%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%AF%D8%B1%D9%88%D9%8A%D8%B4%22
https://www.iasj.net/iasj/issue/17308
https://www.iasj.net/iasj/issue/17308
https://www.iasj.net/iasj/issue/17308
https://www.iasj.net/iasj/download/bb1cff7b3d329477
https://www.iasj.net/iasj/download/bb1cff7b3d329477
https://www.iasj.net/iasj/download/bb1cff7b3d329477
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-
-968/ه567

(م1171  
44.  the Israeli 

Ministry of 
Defense 

from 1953 
to 1956. 

(The 
research is 

extracted 
from a 

doctoral 
dissertation

) 
 
 

محمد : الباحث
  خمفحسن
عماد . د.أ

 مكمف البدران

Journal of 
health and 
social 
science  

   منشور عالمٌة  

45.  Monitoring 

Iraqi news 

paper for the 

role of 

Tunisian 

lawyers 

 and 

professional 

union in the 

events of the 

revolution 

December 17, 

2010, to 

January 

 ميثم: الباحث
 مجيد

عماد . د.أ
 مكمف البدران

Journal of 
health and 
social 
science 

 15/12/2023    منشور عالمٌة 
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14,2011 

نشاطات المجنة   .46
الدولية لمصميب 

1863)الأحمر
-1914)  

فارس . د.م.أ
 فرنك

مجمة الدراسات 
 المستدامة

أ العدد /77
الثاني 

2024لسنة  

17/2/2024 قبول  محمية 
 نشر 

  

البدايات الأولى   .47
لمعلاقات 
الانكميزية 
)الروسية
1553-
1555)  

فارس . د.م.أ
 فرنك

دينا محمد .م.م
 جاسم

مجمة الدراسات 
 المستدامة

س المجمد /45
العدد / السادس
ممحق / الثالث

2024 لسنة1  

2/6/2024 قبول  محمية 
 نشر

  

الدور السياسي   .48
والعسكري 
لسنان أبو 

لحوم في اليمن 
1962-
1963 

الباحثة شيد 
 عمي عبد الله

إبراىيم . د.أ
 فنجان صدام

مجمة أبحاث في 
العموم التربوية 
والإنسانية 
 والآداب والمغات

27العدد  15/9/2023    منشور محمية 

القيم   .49
الاجتماعية في 

حنين . م.م
 عباس

مجمة تسنيم 
 الدولية

2024حزيران  العدد التاسع https://www.tasni  منشور  دولية 
m-

https://www.tasnim-lb.org/index.php/ijhs/issue/view/11
https://www.tasnim-lb.org/index.php/ijhs/issue/view/11
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lb.org/index.php/ij الخطبة الفدكية
hs/issue/view/11  

التواصل   .50
الاجتماعي في 
فكر أئمة أىل 
البيت عمييم 

صمة , السلام
 الرحم أنموذجاً 

نور عادل . م.م
 جاسم

مجمة دراسات 
 تاريخية

40العدد  4/7/2024 قبول  محمية 
 نشر

  

أصول العلاقات   .51
-الأميركية
التشيمية 
1818وتطورىا

-1890  

الباحثة بدور 
عباس حسين 
والأستاذ 
الدكتور أيمن 
 كاظم حاجم

مجمة الكمية 
الإسلامية 
 الجامعة

  77العدد
1الجزء  

2024آذار     منشور محمية 

النزاع  5 .52
البريطاني 

الفنزويمي عمى 
حدود مستعمرة 

غويانا 
1841-

د نوفل .م.أ
 كاظم 

أيمن كاظم. د.أ  
عبادي . د.أ

 أحمد

مجمة دراسات 
 تاريخية

39العدد 2024حزيران  قبول  محمية 
 نشر
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1899 
والموقف 

 الأميركي منو
مسألة التنمية   .53

المستدامة 
لممياه بين 
 العراق وتركيا

انتصار . د.م
محمود عبد 
 الخضر

مجمة تسنيم 
 الدولية

2024حزيران العدد التاسع https://www.tasni  منشور دولية 
m-
lb.org/index.php/ij
hs/issue/view/11  

الفونسو   .54
-175)الثاني
-791/ه227
 (م841

وعلاقاتو بالدول 
 المجاورة

زىراء عبد . م.م
 الرزاق طاىر

مجمة أبحاث 
 البصرة

15العدد  2024حزيران   قبول  محمية 
 نشر

  

تجميات فكر   .55
الإمام عمي 
عميو السلام 

في إستراتيجية 
التعميم المتمايز 

 المعاصرة

حميد سراج.د مؤتمر تطوير  
المناىج 
الدراسية 
مسؤولية 

مركز أقرأ )تربوية
وجامعة بابل 

 2/5/2024    منشور محمية 

https://www.tasnim-lb.org/index.php/ijhs/issue/view/11
https://www.tasnim-lb.org/index.php/ijhs/issue/view/11
https://www.tasnim-lb.org/index.php/ijhs/issue/view/11
https://www.tasnim-lb.org/index.php/ijhs/issue/view/11
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ومديرية تربية 
(كربلاء  

تجميات سنن   .56
القرآن التاريخية 

في بناء 
 الاستراتيجيات

حميد سراج.د مؤتمر الرابطة  
العالمية لمغة 
 العربية

2024تموز  قبول  دولية 
 نشر

  

معايير النجاح   .57
في نيج 
 البلاغة

زينب . م.م
 حازم

مركز الفكر 
لمحوار 

مؤتم)والإصلاح
ر نيج البلاغة 
(الدولي السابع  

 19/4/2024 قبول  محمية 
 نشر

  

انقلاب عام   .58
 في 1980

تركيا عمى 
منطقة الشرق 

الأوسط 
 )وتداعياتو
الأوضاع 
السياسية 

عمية عبد . م.أ
 الحسين

جمعية المركز 
العممي لمتعاون 
والتنمية 
 )الثقافية

المؤتمر الدولي 
الرابع التنمية 
المستدامة 
(والبحث العممي  

 7/9/2023  
 

قبول  دولية
 نشر
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والأمنية 
  (أنموذجا

مشاكل الطلاق   .59
في المجتمع 

العربي 
الإسلامي من 
كتاب أخبار 

القضاة لوكيع 
/ه306)ت

(م918  

شاكر وادي .د
 جابر

مجمة أبحاث 
 البصرة

 3/7/2024 قبول  محمية 
 نشر

  

اليوية   .60
والمواطنة 
شكالية  وا 

الانتماء في ظل 
الأنظمة 

السياسية غير 
 المستقرة

ساجد . د
 شرقي محمد

وقائع المؤتمر 
-العراق)الدولي

-المكونات
اليوية الوطنية 
والضمانات 
  (الدستورية

 1-2 
2024/حزيران  

   نشر محمية

التواصل   .61
الاجتماعي في 

نور عادل . م.م
 جاسم

مركز دراسات 
البصرة والخميج 

2024تموز  قبول  محمية 
 نشر
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فكر أئمة أىل 
البيت عمييم 

الفقراء )السلام
(أنموذجا  

مجمة )العربي
(الخميج العربي  

نشاطات المجنة   .62
الدولية لمصميب 

1863)الأحمر
-1914)  

فارس .د.م.أ
 فرنك نصوري

مجمة الدراسات 
 المستدامة 

2العدد 2024نيسان     نشر محمية 

آليات محاربة   .63
الفقر وتحقيق 

التنمية 
الاقتصادية التي 
اتبعيا الإمام 
عمي عميو 

 السلام 

حنين . م.م
 عباس سالم

جمعية العميد 
العممية 

ضمن , والفكرية
وقائع )مؤتمر

بحوث المؤتمر 
العممي الثالث 
لإحياء تراث 
أمير المؤمنين 
 عميو السلام

-https://alameed  نشر محمية 2024 
society.com/static
/uploads/1/pdf/17
17078754661555 
 

التعاطي   .64
الإيجابي مع 

شكري . د.أ
ناصر عبد 

المؤتمر الدولي 
الثاني لأسبوع 

2024تموز  قبول  دولي 
 نشر

  

https://alameed-society.com/static/uploads/1/pdf/1717078754661555fdd072f1cf2eda34c1d89112b3--%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%B9_%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB_%D9%84%D8%A5%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A1_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86%D9%8A%D9%86_%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87_compressed.pdf
https://alameed-society.com/static/uploads/1/pdf/1717078754661555fdd072f1cf2eda34c1d89112b3--%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%B9_%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB_%D9%84%D8%A5%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A1_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86%D9%8A%D9%86_%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87_compressed.pdf
https://alameed-society.com/static/uploads/1/pdf/1717078754661555fdd072f1cf2eda34c1d89112b3--%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%B9_%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB_%D9%84%D8%A5%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A1_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86%D9%8A%D9%86_%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87_compressed.pdf
https://alameed-society.com/static/uploads/1/pdf/1717078754661555fdd072f1cf2eda34c1d89112b3--%D9%88%D9%82%D8%A7%D8%A6%D8%B9_%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AB_%D9%84%D8%A5%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%A1_%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AB_%D8%A3%D9%85%D9%8A%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D9%85%D9%86%D9%8A%D9%86_%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%87_compressed.pdf
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التحديات في 
المنيج التبميغي 

عند الإمام 
موسى بن 

جعفر عمييما 
 السلام

الإمامة في   الحسن
العتبة العباسية 
المقدسة تحت 
عنوان منياج 
الأئمة في تربية 
 الفرد والأمة
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 2024-2023الورش العممية لقسم التاريخ -5
 الجية المكان تاريخ انعقادىاعنوان الورشة  اسماء الباحثين  ت
- أيمن كاظم. د 1

 وداد سالم. د
آلية إدارة الصفحة الأكاديمية 

الرسمية لعضو الييئة 
 التدريسية في جامعة البصرة

كمية التربية لمعموم الإنسانية قسم التاريخ  25/10/2023
 عمى قاعة السمنر

 قسم التاريخ

 مصطفى جواد.د 2
 نضال محمد.د
 ذكرى عواد.د
 أيمن كاظم. د

مشاريع بحوث 
 (المشكلات والحمول)التخرج

 قسم التاريخ  Google meetالكترونية عمى منصة  9/10/2023

زينب عبد . د 3
 الجبار

 قسم التاريخ حضورية في قسم التاريخ 29/10/2023 الرؤية العممية لقسم التاريخ 

 ميا عبد الله. د 4
زينب عبد . د

 الجبار

 قسم التاريخ Google meetالكترونية عمى منصة  15/10/2023 المولد النبوي الشريف

المين الطبية في مصر  علاء راضي. د 5
 مينة القبالة أنموذجاً -القديمة

 قسم التاريخ Google meetالكترونية عمى منصة  17/10/2023

ىناء عبد . د 6
 الواحد

عمية عبد . م.أ

منيجية البحث في التاريخ 
 الإسلامي

حضورية في مكتبة كمية التربية لمعموم  2/1/2024
 الإنسانية

 وحدة التعميم المستمر
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 الحسين

 2024-2023الندوات العممية لقسم التاريخ لمعام -6

     
 ت

 الملاحظات أسماء المحاضرين المكان تاريخ انعقادىا عنوان الندوة

حملات الطعن الممولة ضد الإسلام وآليات  1
 التصدي والمواجية

كمية التربية لمعموم  24/10/2023
وحدة التعميم /الإنسانية
عمى منصة / المستمر

Google meet 

/ نضال محمد قمبر.د
 . رئيس المجنة
 : المحاضرين

 زىراء عبد الرزاق.م.م
 زينب حازم . م. م
 نور عادل. م.م

 

 مسيرة الزىراء عمييا السلام ومستقبل الأجيال 2
 
 
 
  

كمية التربية لمعموم  10/1/2024
 قاعة السياب/ الإنسانية

رئيس / شاكر وادي.د
 . المجنة

 : المحاضرين
 ميا عبد الله.د
 عاتكة حبيب.د
 زينب عبد الجبار. د

بالتعاون مع مركز 
فرع / الدراسات الفاطمية

مناسبة ولادة / البصرة
السيدة الزىراء عمييا 

 السلام 

كمية التربية لمعموم  8/1/2024 الجيش والشرطة في عيون أكاديمية  3
قاعة مدينة / الإنسانية

 العمم

إبراىيم . د.أ: إدارة الندوة
 نور عماد. م.م-فنجان

 : المحاضرين

بمناسبة تأسيس الجيش 
 والشرطة 
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 فرات عبد الحسن. د
 انتصار محمود. م.م
 شيد عمي. م.م

استشياد السيد محمد باقر الصدر قدس سره  4
 والاحتلال الأمريكي لمعراق

كمية التربية لمعموم  16/4/2024
قاعة مدينة / الإنسانية

 العمم

 فرات عبد الحسن. د
 وىاد ىاشم. م.م

/ رقية ىاشم يوسف
 مؤسسة الشيداء

بالتعاون مع مؤسسة 
شيداء البصرة بمناسبة يوم 

 التاسع من آيار

الكمال المعرفي في فكر وسموك الإمام عمي  5
 عميو السلام

كمية التربية لمعموم  31/1/2024
قاعة مدينة / الإنسانية

 العمم

رئيس / نضال محمد.د
 المجنة

حميد .د: المحاضرون
 سراج

 زىراء عبد الرزاق.م.م
 زينب حازم. م. م
 عمياء باسم. م.م

 

دور الوعي في تجسيد اليوية الوطنية وتعزيز  6
 قدرة المجتمع

كمية التربية لمعموم  12/3/2024
قاعة مدينة / الإنسانية

 العمم

 مصطفى جواد.د
 ساجد شرقي.د

 

الإمام الحسن المجتبى عميو السلام رائد  7
 التخطيط الرسالي

كمية التربية لمعموم  26/3/2024
قاعة مدينة / الإنسانية

رئيس / نضال محمد.د
 المجنة 
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 : المحاضرون العمم
 شكري ناصر.د
 ذكرى عواد.د

كمية التربية لمعموم  13/3/2024 دور المرأة في المجتمع نماذج مختارة 8
/ قسم التاريخ/ الإنسانية

 قاعة السمنر 

رئيس / نضال محمد.د
 المجنة 

 : المحاضرون
 فرات عبد الحسن.د
 أميرة رشك.د
 وداد سالم. د

مؤسسة / رقية ىاشم
 الشيداء

بالتعاون مع مؤسسة 
 شيداء البصرة

فمسفة التغيير في عاشوراء وبعدىا  9
الأنثربولوجي في فكر أئمة أىل البيت عمييم 

 السلام

الكترونية عمى منصة  14/7/2024
Google meet  

 رواء عبد الحسين. د
 زينب حازم. م.م
 شيد عمي. م.م
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 2024-2023الحمقات النقاشية لأعضاء الييئة التدريسية-7

 الباحثين مكان المناقشة تاريخ إنجازىا عنوان الحمقة النقاشية  ت
 مصطفى جواد عباس.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 4/10/2023 الأسر العموية في شيراز 1
الواسطيون أصحاب الأئمة عمييم السلام ودورىم في حفظ  2

 التراث الإسلامي
 نزار عزيز حبيب. د قاعة السمنر/ قسم التاريخ 11/10/2023

 حميد سراج جابر.د قاعة السمنر/ قسم التاريخ 11/10/2023 المفاىيم التنموية في منظومة السنن التاريخية 3
 شكري ناصر عبد الحسن. د قاعة السمنر/قسم التاريخ 18/10/2023 السمطة العادلة وفق التوصيف القرآني 4
 إبراىيم فنجان صدام.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 15/11/2023 1975-1965الموقف الأمريكي من ثورة ظفار 5
نما  6 النبي محمد صمى الله عميو وآلو وسمم لم يكن مياجرا وا 

 مخرجا مكرىا
 عمي صالح رسن.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 8/11/2023

الأثر السمبي لمشيخ أمين الحسيني ومشيل عفمق في  7
 الشارع السياسي العراقي

 عماد مكمف عسل.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 25/10/2023

الحرب الروسية الأوكرانية وانعكاساتيا الاقتصادية عمى  8
 القارة الأفريقية تحديات ومعالجات

 أيمن كاظم حاجم.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 15/11/2023

فرقد عباس قاسم .د قاعة السمنر/قسم التاريخ 22/11/2023العلاقات الروسية الإسرائيمية في عيد فلاديمير بوتن  9
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دراسة في محددىا وأثرىا في الصراع الحالي بين إسرائيل 
 وحماس 

 وداد سالم محمد. د

 في ضوء 1948السياسة الأميركية تجاه أزمة برلين عام 10
 الوثائق الأميركية

 عبادي أحمد عبادي.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 21/12/2023

م وتأثيرىا عمى 1085/ه478سقوط مدينة طميطمة سنة 11
 المدن الأندلسية

 حسين جبار مجيتل.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 21/12/2023

 فارس فرنك نصوري.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 27/12/2023 1603-1485الكنيسة في عيد آل ثيودور عام  12
 نضال محمد قمبر.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 6/3/2024 استخدام المكتبة الرقمية لقسم التاريخ 13
سياماتيا في العيد  14 جمعية اليلال الأحمر العراقية وا 

 1958-1932الممكي 
 فرات عبد الحسن كاظم.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 14/4/2024

مشاكل الميور في المجتمع الإسلامي من خلال كتاب  15
 أخبار القضاة لوكيع القاضي

 أبو طالب زايد خمف.د قاعة السمنر/قسم التاريخ 14/4/2024
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 2024-2023المجان الدائمة والمؤقتة لمعام الدراسي  -8
الملاحظات نوعيا مكانيا  تاريخياالعنوان ت 
المجنة العممية  1

والإدارية في قسم 
 التاريخ

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 نزار عزيز حبيب. د دائمة
  شكري ناصر عبد الحسن. د
 إبراىيم فنجان صدام. د
 عمي صالح رسن. د
 عماد مكمف عسل. د
 فرقد عباس قاسم. د
 حسين جبار مجيتل. د
 سميمة كاظم حسين. د
 أيمن كاظم حاجم. د
 عبادي أحمد عبادي. د
 جعفر عبد الدايم بنيان. د
 أبو طالب زايد خمف. د
 نضال محمد قمبر. د
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الدراسات لجنة  2
  العميا

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيساً / مصطفى جواد عباس.د دائمة
 رافد عبد الرضا عيلان. د
 ساجد شرقي محمد. د
 أميرة رشك لعيبي. د
 فرات عبد الحسن كاظم. د
 فارس فرنك نصوري. د
 نوفل كاظم ميوس. د
 ميا عبد الله نجم. د
 ىناء عبد الواحد عبد الرضا. د
  ذكرى عواد ياسر. د

جامعة البصرة  2023أيمول  المجنة الامتحانية 3
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيساً / مصطفى جواد عباس.د دائمة
 فرقد عباس قاسم. د
 نضال محمد قمبر. د
 ذكرى عواد ياسر. د
 شاكر وادي جابر. د
 علاء راضي فالح. د
 عمية عبد الحسين سعيد. م.أ

جامعة البصرة  2023أيمول  لجنة الجودة 4
كمية التربية /

 مصطفى جواد عباس.د دائمة
 زىراء عبد الرزاق طاىر. م.م
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 حنين عباس سالم. م.م الإنسانيةلمعموم 
 المجنة المالية 5

 
جامعة البصرة  2023أيمول 

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ حسين جبار مجيتل. د دائمة
 أيمن كاظم حاجم. د
 فارس فرنك نصوري . د

لجنة إعداد  6
ومتابعة الندوات 

 العممية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ مصطفى جواد عباس. د دائمة
 نضال محمد قمبر. د
 ىناء عبد الواحد عبد الرضا. د

لجنة توثيق  7
النشاط السنوي 
لعضو الييئة 

 التدريسية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 سميمة كاظم حسين. د دائمة
 آلاء رحيم عبد الكريم. م.م

لجنة توثيق  8
النشاط الشيري 
لعضو الييئة 

 التدريسية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 سميمة كاظم حسين. د دائمة
 ذكرى عواد ياسر. د
 زينب حازم كشيش . م.م
 

لجنة متابعة طمبة  9
 الدراسات العميا

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 فرقد عباس قاسم. د دائمة
 ميا عبد الله نجم. د
 آلاء رحيم عبد الكريم. م.م

 ميا عبد الله نجم.د دائمةجامعة البصرة  2023أيمول لجنة توثيق  10
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المؤتمرات 
والندوات والحمقات 

النقاشية لطمبة 
 الدراسات العميا

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 زينب عبد الجبار . د
 عاتكة حبيب عبد الله.د

لجنة توثيق  11
الحمقات النقاشية 
لأعضاء الييئة 

 التدريسية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 جعفر عبد الدايم. د دائمة
 أبو طالب زايد. د
 شاكر وادي. د

لجنة توثيق  12
البحوث المنجزة 
ضمن الخطة 

 العممية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 إبراىيم فنجان. د دائمة
 شاكر وادي. د
 وداد سالم. د

لجنة توثيق  13
 البحوث التطبيقية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ ذكرى عواد. د دائمة
 عماد مكمف.د
 فرقد عباس. د

لجنة توثيق  14
مستخمصات 

 الرسائل والأطاريح

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 فرات عبد الحسن. د دائمة
 علاء راضي.د
 انتصار محمود. م

 أميرة رشك . د دائمةجامعة البصرة  2023أيمول لجنة توثيق بحوث  15
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الييئة التدريسية 
في مجمة الكمية 

 pdfبصيغة 

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 زينب عبد الجبار. د
 عاتكة حبيب. د

جامعة البصرة  2023أيمول  لجنة مكتبة القسم 16
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 نزار عزيز. د دائمة
 فرقد عباس. د
 أميرة رشك. د

لجنة خدمة  17
 المجتمع

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 فرات عبد الحسن. د دائمة
 أميرة رشك. د
 نضال محمد. د
 ميا عبد الله. د
 ىناء عبد الواحد. د
 عمية عبد الحسين. م.أ
 شيد عمي. م. م
 نور عادل. م.م
 وىاد ىاشم. م.م
 

لجنة الأنشطة اللا  18
صفية والسفرات 

 العممية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د دائمة
 جعفر عبد الدايم. د
 فرات عبد الحسن. د
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لجنة التكافل  19
 الاجتماعي

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د دائمة
 نضال محمد. د
 ىناء عبد الواحد.د
 ذكرى عواد. د

 السيدة نور محمد 
لجنة الجرد  20

 والشطب
جامعة البصرة  2023أيمول 

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 ىناء عبد الواحد. د دائمة
 ذكرى عواد.د
 انتصار محمود. م

لجنة متابعة  21
وصيانة أجيزة 

 الحاسوب

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رافد عبد الرضا.د دائمة
 أيمن كاظم.د

 السيدة نور محمد 
جامعة البصرة  2023أيمول  لجنة إعلام القسم 22

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 شاكر وادي.د دائمة
 ذكرى عواد.د
 وداد سالم.د

لجنة متابعة  23
المساحات 

الخضراء التابعة 
 لمقسم

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د دائمة
 رافد عبد الرضا. د
 انتصار محمود. م

 مصطفى جواد. د دائمةجامعة البصرة  2023أيمول لجنة احتفالات  24



92 
 

كمية التربية / الجامعة
 الإنسانيةلمعموم 

 أميرة رشك. د
 فرات عبد الحسن . د
 نضال محمد. د
 ىناء عبد الواحد. د
 ذكرى عواد. د
 زينب عبد الجبار. د
 وداد سالم. د
 عاتكة حبيب. د
 عمية عبد الحسين. م.أ
 انتصار محمود. م

لجنة استقبال  25
 الطمبة

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د دائمة
 رافد عبد الرضا. د
 فارس فرنك. د
 نور عماد. م.م
 عمياء باسم. م.م
 

لجنة الإشراف  26
 التربوي

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ مصطفى جواد. د دائمة 
 المرحمة الأولى/ عبادي أحمد. د
 المرحمة الثانية/ شكري ناصر. د
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 المرحمة الثالثة/ جعفر عبد الدايم. د
 المرحمة الرابعة/ فرات عبد الحسن. د

لجنة إعداد  27
وتوزيع بحوث 

 التخرج

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ مصطفى جواد. د دائمة
 أيمن كاظم. د
 ذكرى عواد. د

لجنة المشاىدة  28
 والتطبيق

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 أيمن كاظم. د دائمة
 حسين جبار. د
 فارس فرنك. د

لجنة متابعة  29
الظواىر السمبية 
 والسموك الجامعي

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ مصطفى جواد. د دائمة
 نزار عزيز . د
 حميد سراج. د. د
 إبراىيم فنجان. د

لجنة متابعة طمبة  30
 الأقسام الداخمية

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ مصطفى جواد. د دائمة
 أميرة رشك. د
 فرات عبد الحسن. د

لجنة متابعة  31
حضور وغياب 

 الطمبة

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 رئيسا/ ذكرى عواد. د دائمة
 المرحمة الأولى: شيد عمي.. م.م
 المرحمة الثانية: نور عادل. م.م
 المرحمة الثالثة: وىاد ىاشم. م.م
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 المرحمة الرابعة أ : نور عماد. م.م
 المرحمة الرابعة ب : عمياء باسم. م.م

 السيدة نور محمد
لجنة متابعة  32

 الطمبة الخريجين
جامعة البصرة  2023أيمول 

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د دائمة
 وداد سالم. د
 زىراء عبد الرزاق. م.م
 حنين عباس . م.م

لجنة الترقيات  33
 العممية في القسم

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 إبراىيم فنجان. د دائمة
 حميد سراج. د
 نوفل كاظم. د

لجنة متابعة  34
التعميم الالكتروني 

 في القسم

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د دائمة
 ذكرى عواد. د
 نضال محمد. د

لجنة اعتراضات  35
 الدور الثاني

جامعة البصرة  2023أيمول 
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 نضال محمد. د

لجنة مقابمة الطمبة  36
المقبولين في كمية 

التربية لمعموم 

جامعة البصرة  2023تشرين الثاني
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 عاتكة حبيب. د
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 الإنسانية
لجنة متابعة  37

 توجييات الكمية
جامعة البصرة  2023تشرين الأول

كمية التربية /
 الإنسانيةلمعموم 

 زينب حازم مع أساتذة من الأقسام الأخرى. م. م مؤقتة

لجنة تنظيم  38
ومشاركة حفل 
 التخرج المركزي

جامعة البصرة  2023كانون الأول
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 عماد مكمف عسل. د مؤقتة
 شاكر وادي جابر. د

جامعة البصرة  2023كانون الأول لجنة متابعة الزي 39
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 أميرة رشك. د مؤقتة
 فرات عبد الحسن. د

لجنة الترقيات  40
العممية 

وأعضاءىا من 
 قسم التاريخ

جامعة البصرة  2024كانون الثاني
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 ىناء عبد الواحد.د دائمة

لجنة متابعة  41
 الموىوبين

جامعة البصرة  2024شباط
كمية التربية /

 الإنسانيةلمعموم 

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 ذكرى عواد. د

لجنة مطابقة  42
المعايير في قسم 

جامعة البصرة  2024آذار
كمية التربية /

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 إبراىيم فنجان. د
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 شكري ناصر.د الإنسانيةلمعموم  التاريخ
 نوفل كاظم. د
 فرقد عباس. د
 وداد سالم. د

لجنة مراجعة  43
التقييم الذاتي في 

 قسم التاريخ

كمية التربية  2034آذار
 لمعموم الإنسانية

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 إبراىيم فنجان. د
 شكري ناصر.د
 نوفل كاظم. د
 فرقد عباس. د
 وداد سالم. د

لجنة خطة  44
 التحسين وانجازىا

كمية التربية  2024آذار
 لمعموم الإنسانية

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 إبراىيم فنجان. د
 نوفل كاظم. د
 فرقد عباس. د
 وداد سالم. د

لجنة مؤتمر الكمية  45
بعنوان تحديات 

الواقع تحت 
مجير العموم 

كمية التربية  2024آذار
 لمعموم الإنسانية

 مصطفى جواد. د مؤقتة
 إبراىيم فنجان. د
 نوفل كاظم. د
 فرقد عباس. د
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 2024-2023المؤتمرات العممية في قسم التاريخ لعام  -9
 الملاحظات  المكان  تاريخ الانعقاد عنوان المؤتمر ت
تحديات الواقع تحت مجير العموم الإنسانية رؤية شاممة  1

 لقضايا المجتمع الراىنة
/ كمية التربية لمعموم الإنسانية 26/3/2024

 قاعة مدينة العمم
عقده جمع من أساتذة قسم 
التاريخ بالتعاون مع أساتذة 

 آخرون
  
 
 
 
 
 
 
 

الإنسانية رؤية 
شاممة لقضايا 
 المجتمع الراىنة

 حميد سراج. د
 شاكر وادي. د
 جعفر عبد الدايم. د
 نضال محمد. د
 ذكرى عواد. د
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 2024-2023الانشطة الثقافية لمعام الدراسي  -10

الملاحظات المكان التاريخ عنوان النشاط ت 
المتحف  15/11/2023 سفرة عممية 1

التاريخي 
والطبيعي في 

القصور 
الرئاسية في 

 البصرة

 جعفر عبد الدايم. د
 فرات عبد الحسن. د
 عبادي أحمد. د
 أبو طالب زايد. د
 نضال محمد.د
 ذكرى عواد. د
 شاكر وادي. د

مرسى الزوارق  9/1/2024 سفرة عممية 2
والمواقع الأثرية 
عمى ضفتي 
 شط العرب

 جعفر عبد الدايم.د
 فرات عبد الحسن.د
 عمية عبد الحسين. م.أ
 نور عادل. م.م

عمل مسرحي بعنوان  3
يوري كاكارين بمناسبة 
 يومي الجيش والشرطة

مسرح كمية  11/1/2024
التربية لمعموم 

 الإنسانية

 عماد مكمف. د.أ: تأليف

سفرة عممية إلى المكتبة  4
 المركزية

مجمع كميات  10/3/2024
 باب الزبير

 نضال محمد قمبر.د
 ذكرى عواد ياسر.د
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 علاء راضي فالح.د
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 2024-2023الكتب المؤلفة  -11

مكان النشر عنوان الكتاب   اسم المؤلف ت 
وتاريخو 

 الرابط

عماد مكمف عسل. د.أ 1  
سجى أسعد جدوع . م.م

 الحمفي

مؤسسة   1986حادثة مفاعل تشرنوبل وتداعياتيا 
/ البصرة
تشرين 
 2023الثاني

 

جعفر عبد الدائم . د.أ 2
 المنصور

-1546المواقف البصرية من التحديات الأجنبية 
  دراسة تاريخية1925

دار الذاكرة 
لمنشر 
-والتوزيع
/ بغداد

تشرين 
 2023الثاني

 

 جاسم ياسين الدرويش. د.أ 3
 سميمة كاظم حسين. د.أ

كنز الطالب في مؤلفي الأنساب العموية من آل 
 1ط/عمي بن أبي طالب عميو السلام

تموز 
-ديموزي
- دمشق
/ سوريا
تشرين 
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 2023الثاني
تموز  ه334-41خدمات الحجيج في العصر الإسلامي نزار عزيز حبيب. د.أ 4

-ديموزي
- دمشق
/ سوريا
كانون 
 2024الثاني

 

السياسة المالية والأساليب العسكرية لمسمطة  نزار عزيز حبيب. د.أ 5
الأموية وأثرىا في عرقمة انتشار الإسلام في 

 خراسان وبلاد ما وراء النير 

تموز 
-ديموزي
- دمشق
/ سوريا
كانون 
 2024الثاني

 

 جاسم ياسين الدرويش. د.أ 6
 نضال محمد قمبر. د.م.أ

تموز  م919/ه307سنن الساجي ت
-ديموزي
- دمشق
/ سوريا
كانون 
 2024الثاني
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تموز  تطور المنيج التاريخي نضال محمد قمبر. د.م.أ 7
-ديموزي
- دمشق
/ سوريا
كانون 
 2024الثاني

 

 
 

 

 

 2024-2023خدمة مجتمع قسم التاريخ لعام -12
 الملاحظات المكان التاريخ العنوان ت
حدائق كمية التربية لمعموم  24/10/2023 سوق خيري لمساعدة الأيتام والمتعففين 1

 الإنسانية
 مصطفى جواد.د
 شاكر وادي. د
 علاء راضي.د

 جميع تدريسيات القسم
 مجموعة من أساتذة القسم قسم التاريخ 2023تشرين الثاني تكافل اجتماعي لمساعدة الطمبة المتعففين 2
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معرض لمصور التاريخية دعما لمشعب  3
الفمسطيني في غزة وما يتعرض لو من إبادة 

 بواسطة الكيان الصييوني 

حدائق كمية التربية لمعموم  6/11/2023
 الإنسانية

 مصطفى جواد. د
 فرقد عباس.د
 فرات عبد الحسن. د
 سميمة كاظم.د
 أميرة رشك.د
 ىناء عبد الواحد.د
 نضال محمد.د
 ذكرى عواد.د
 عمية عبد الحسين. م.أ
 زينب عبد الجبار. د

معرض كتب ورسائل وأطاريح قسم التاريخ  4
 بمناسبة يوم الجامعة

أروقة كمية التربية لمعموم  18/4/2024
 الإنسانية

 فرات عبد الحسن.د
 ذكرى عواد.د
 انتصار محمود. د.م
 وىاد ىاشم. م.م
 نور عماد. م.م

 نور محمد: السكرتير
معرض صور التاريخ القديم بمناسبة يوم  5

 الجامعة
أروقة كمية التربية لمعموم  18/4/2024

 الإنسانية
 علاء راضي.د

 فرات عبد الحسن. دأروقة كمية التربية لمعموم  18/4/2024معرض صور مموك العراق في التاريخ الحديث  6
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 ذكرى عواد. د الإنسانية والرسم الحر بمناسبة يوم الجامعة
عرض رسائل وأطاريح مكتبة نازك الملائكة  7

 بمناسبة يوم الجامعة
أروقة كمية التربية لمعموم  18-21/4/2024

 الإنسانية
 نضال محمد.د

عرض النتاجات العممية لطمبة قسم التاريخ عن  8
 بمناسبة يوم 2021-2020زمن كورونا 

 الجامعة 

أروقة كمية التربية لمعموم  21/4/2024
 الإنسانية

 مصطفى جواد.د
 نضال محمد.د
 ذكرى عواد.د

 
 
 
 

        نداء محمد باقر . د  .أ                                                                                   مصطفى جواد عباس                      .د.أ
 عميد الكمية                                               رئيس القسم                                               

  
 

 شروق طالب عبد الوىاب. د
  مسؤول شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

 


