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لاً:  ًبذة عي القسن: -
ّ
أو  
ة التربية لمعموم الإنسانية ىو أحد الأقسام المستحدثة في الكمية القرآن والتربية الإسلامية في كمي  عموم قسم     

الاعدادي ات ولمفرعين الأدبي  والعممي  وعمى وفق خريجي  القسم تقبل يس م,3102-3102لمعام الدراسي الحالي 
ة  , أم ا مخرجاتو الأساسي ة فيي من حص  نظام القبول المركزي  المعتمد في وزارة التعميم العالي والبحث العممي 

في محافظة البصرة وعموم العراق.لماد ة التربية الإسلامي ة  وزارة التربية كمدر سين ومدر سات  

في العراق, وفي  والسياسي الحرج موم القرآن من الأقسام الحس اسة بسبب الوضع الطائفي  قسم ع ويعد       
في طرح الأفكار من  ف والشد  سياسة تأخذ بنظر الاعتبار البعد عن التطر  لجأنا إلى اتباع المنطقة, ومن ىنا 

التأكيد عمى مفردات المناىج التي تساىم في تحقيق , و إبعاد المفردات والكتب التي تثير الشحن الطائفي  خلال 
.ىدف الجامعة والقسم  

 :ة
ّ
 ًقاط القى

  قسم عموم القرآن سيكون بعد تخر ج طمبتو ىو الرافد الأو ل والأكبر في المحافظة لمدرسي  التربي ة الإسلامي ة
الماد ة في جميع التابعين لملاك مديري ة التربية, مم ن سيكونون من أصحاب التخص ص لتدريس ىذه 

 المدارس المتوس طة والإعدادي ة.
 .وجود سوق عمل لمخريجين ووفرتو 
 .وجود القسم في منطقة حيوي ة حيث تفتقر إلى تخص ص مماثل 

 
 :ًقاط الضعف 
  ة بالقسم فعمى الرغم من حجم المسؤولي ة الممقاة عمى عاتق القسم إلا أن  ممارسة عممو لا توجد بناية خاص 

دارة القسم.اليومي فييا   من الصعوبة والجيد ما يثقل كاىل التدريسي ين وا 
  لا يوجد مختبر صوتيات في القسم ونظراً لحاجة الطمبة وعمى مدى أربع سنوات لتطبيق ماد ة التلاوة فإن يم

 بحاجة ماس ة لو.
 .عدم توافر عدد كاف من الكتب المنيجي ة مم ا يضطر الطالب إلى شراء الكتب 
  دراسي ة ثابتة تعود إلى القسمعدم وجود قاعات. 
   :الفزص 
 .  نشر الثقافة القرآني ة بين أفراد المجتمع عموماً لفتح آفاق جديدة لفرص عمل داخل المجتمع البصري 
  التحدي ات المختمفة التي تواجو المجتمع عمى صعيد التربية والتعميم ولا سي ما في مجال تدريس التربية

 إلى حمول ناجعة.الإسلامي ة, ومحاولة التوصل 
 .  الإفادة من وسائل الاتصال الحديثة كالانترنت للانفتاح عمى تطورات المجتمع المحمي والعالمي 
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 :اث
ّ
 التحدي

  تطور الأقسام المناظرة في المنطقة الجنوبي ة من حيث الإمكانات المادي ة والبنى التحتية مم ا يسي ل إنشاء
الحديثة المساعدة لعممي ة التعميم وبالتالي التفو ق عمى إمكانات القسم المختبرات وتجييز القاعات بالأجيزة 

 المحدودة.
 ت الإجزاءاث

ّ
 :التصحيحي

 .ة بو  تحسين البنية التحتي ة لمقسم ويشمل ذلك تخصيص بناية ثابتة مع قاعات خاص 

 .تبادل الخبرات مع الأقسام المناظرة عمى المستوى المحمي والعربي والعالمي 
  تفعيل دور.  وحدة التعميم المستمر 
 .تحديث المناىج الدراسي ة وزيادة المواد  المتعم قة بالتطبيق 
تفعيل دور القسم في خدمة المجتمع لأىمية قسم عموم القرآن وضرورتو ودوره في حل  قضايا المجتمع؛ إذ  -

في نظره, ومن ىنا لا إن  أغمب المشاكل التي يعاني منيا مجتمعنا ذات طبيعة دينية, فيي تتناول المقد س 
عن دراستيا ومناقشتيا أحد سواه, وىي ميم ة يمكن أن تناط بيذا القسم لأثره الكبير. يجرؤ عمى تناوليا فضلاً   

 
 :ت في القسن

ّ
 المعايير الكوي

 ( :223عدد الطمبة المقبولين في القسم والمستمرين حالي اً بالدراسة.) 
 ( :ر القسم+ 2عدد الإداري ين  السكرتيرة. 0(, رئيس القسم+ مقر 
 ( :06عدد الأساتذة.) 
 :( غرف لمتدريسيين.2, و)متحانية, غرفة المجنة الاغرفة رئاسة القسم (,6) عدد الغرف التابعة لمقسم 
 ( :قاعة.5عدد القاعات ) 
 

                                                                                       

    :ت
ّ
 المعايير الكيفي

   : الزؤيت  -2

استُحدث ىذا القسم بناء عمى حاجة المجتمع البصري الماسة إلى كوادر تعميمية ونماذج مثق فة قادرة عمى     
تدريس ماد ة عموم القرآن والتربية الإسلامية بما يتفق والحركة العممية الحديثة, فلا بد  من الوقوف عمى العموم 

 الحديثة واستثمارىا في تدريس الفئات الشابة الواعدة والواعية في المدارس الثانوية والمتوسطة.
الزسالت: -2  

 في الرؤية, وعدم التفرقة بين أطياف المجتمع عموماً, والتعامل بشكل عادل بين الجميع من دون  الاعتدال
 النظر إلى فئة أو مذىب أو طائفة.
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  لميم تو في حماية الدين, وصون الشريعة الإسلامية مما يعترضيما من خمق جيل عممي  وواعي  مدرك
 شبيات وانحرافات مبثوثة من قبل أعداء الدين الإسلامي والإنساني ة.

  نقل ثقافة القرآن إلى المجتمع, ومحاولة بناء مجتمع قائم عمى أنموذج إنساني  عممي  متكامل, وتصحيح
 الغث  من السمين والأبيض من الأسود والصح  من الخطأ. المسار لأبنائنا كي يتسن ى ليم معرفة

الهدف: -3  
إعداد نخبة جيدة من الطمبة الواعدين الجديرين بحمل رسالة القرآن الكريم إلى المجتمع ونشرىا وتعزيزىا     

.بالعمم والمعرفة  
كيف تمّ التعريف ببلمعبيير الكيفيّة  داخل الكليّة وخبرجهب. -  

عمييا في مجمس القسم.تم ت المصادقة  -  
من خلال موقع الكمي ة. -  

 
مدي مشبركة الجهبت ذات العلاقة: -  

, ومن ثم  عرضيا عمى الاعتماد الكبير عمى رؤية القسم الإداري ة, وبالتوافق مع رؤي ة الكمي ة ورسالتيا وىدفيا   
الالكتروني لمكمي ة والقسم. الأساتذة لممصادقة عمييا. ونشر ىذه المعمومات إلى المجتمع من خلال الموقع  

 

ًقاط القىة:  -  
  , وىي واضحة لإدارة القسم ومعمومة لدى كوادره التدريسي ة.رؤية, ورسالة, وىدف وإن  القسم لدي    

ًقاط الضعف: -  
ومخرجاتيا, إن يا تفتقر إلى إشراك كل  من: مديري ة التربية كونيا الراعية لمدخلات العممي ة التربوي ة في الكمي ة,  -

ن ليم.يوالمتابعالحقيقي ين ن يوأولياء أمور الطمبة كونيم المرب  
إن يا تحتاج إلى تفعيل حقيقي  من قبل الكادر التدريسي  فعمى الرغم من معرفتيم بيا إلا أن  عممي ة تفعيل ىذه  -

م, ومن قبل إدارة المعرفة في أنفسيم من جية, ولدى الطمبة من جية أخرى يحتاج إلى جيود حثيثة من قبمي
 القسم.

الفزص: -  
وجود وسائل اتصال يمكن من خلاليا نشر رؤية القسم, ورسالتو, وأىدافو من خلال التفاعل الحقيقي  مع 

  منظمات حكومي ة, وأخرى مدنية.
التحدياث : -  
وجود أقسام مناظرة عمى مستوى العراق, أو في العالم العربي تعمل عمى نشر بياناتيا التعريفي ة بكل الوسائل  -

 الحديثة والمتطو رة, وتتسابق لمحصول عمى أعمى معايير الجودة في العممي ة التربوي ة. 
يات سياسي ة وديني ة تدعم التطر ف, وت - نشر ثقافة مضاد ة لثقافة القسم؛ وجود تمويلات مالي ة كثيرة لدعم توج 

 مم ا يسيم في محاولة التشويش عمى رؤية القسم ورسالتو وىدفو.
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ت:  -
ّ
الإجزاءاث التصحيحي  

الارتباط المباشر بممثل مديري ة التربية لشؤون التربية الديني ة, ومحاولة إقامة نقاط التواصل في مجال نشر  -
تو ورسالتو وىدفو.ثقافة القسم التعميمي ة من خلال نشر رؤي  

التواصل مع منظمات المجتمع التي تسير عمى خط معتدل وتتوافق مع توج يات القسم. -  
- . تكثيف ندوات التنمية البشرية لمكادر التدريسي  والطمبة لتعزيز الشعور بمسؤولي ة الفرد تجاه واجبو التعميمي   

     
 

وإدارته:ثبنيبً: تنظيم القسم   
 

 يتشك ل الييكل التنظيمي  لمقسم من المخط ط الآتي: 

                        
  
ة : -

ّ
ًقاط القى  

. القسم -   جديد وفيو دماء شاب ة ونشطة عمى المستوى الإداري 
تثبيت أساس سميم لمقسم يعد  أساساً قوي اً لأن و مستحدث.  -  
الإداري  لإنجاح مشروع تأسيس القسم.يوجد دافع قوي  لدى كل  الييكل  -  
ًقاط  الضعف: -  
عدد الكادر الإداري  غير كاف نيائي اً لمقيام بأعباء العمل الإداري   . -  
توفير العدد الكافي من الملاكات الإداري ة مرىون بإقرار الميزاني ة المالي ة لمدولة وعبر سمسمة معاملات  -

 روتيني ة في رئاسة الجامعة.
لمقسم أي دور في تعيين الكوادر النشطة والفع الة في القسم مم ا يتيح الأمر فرض كوادر غير فاعمة  ليس  -

  أصلًا.
 الأعباء ووقوعيا بمجمميا عمى شخص رئيس القسمبعدم وجود كادر إداري  متخص ص في القسم يضطمع  -

.والمقرر  
 

 رئيس القسم

 السكرتاريّة التدريسيّون الفنيّون

 المقرّر
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الفزص: -  
الإداري ة الفاعمة.في القسم مجالات ثري ة لتعيين الملاكات  -  
يمكن أن يفرض القسم صلاحي اتو في تعيين النماذج الجي دة. -  

 

التحدياث : -  
أكثر من الكوادر الموجودة لدى بقي ة الأقسام قد تسيم في إنجاز العمل الإداري  ليا بشكل  وجود كوادر إداري ة  

 أسرع مم ا يحدث في قسم عموم القرآن.
ت الإجزاءاث -

ّ
:التصحيحي  

تنظيم العمل الإداري لتسييل الانجاز وبسرعة. -  
تدريب الموجود من الكادر وجعمو أكثر فاعمي ة وقدرة عمى الإنجاز. -  
 

 
الهيئة التدريسيةّ:ثبلثبً:   

عشر تدريسي اً. وقد تأل ف الكادر التدريسي  والإداري  في  يبمغ عددىم ستةيتضم ن القسم نخبة من الأساتذة     
تراوحت مابين:  ( من حممة شيادة الماجستير, وبألقاب عممي ة6( من حممة شيادة الدكتوراه, و)01القسم من )

( بدرجة مدر س 2( بدرجة مدر س, و)01تدريسي  بدرجة أستاذ مساعد, و)( 3)تدريسي واحد بدرجة أستاذ, و
(.0ثة منيم طمبة دكتوراه, بالإضافة إلى موظفة سكرتاري ة عدد )مساعد, ثلا  

 فقو(, 2) (, التفسير3البلاغة القرآني ة )(, 3) الحديثعمم التخص صات التي يحمميا أساتذة القسم, ىي:     
 (.0(, الحاسبات )0(, التاريخ الإسلامي )0(, الصوت )3الصرف ) (,0, النحو ) (2)
 ًقاط القىة: 
  أساتذة القسم ىم من خريجي جامعات إسلامي ة من خارج العراق.بعض 
 .أغمب التدريسي ين من الشباب مم ا يشك ل طاقة فاعمة للارتقاء بالقسم نحو الأمام 

 
 ًقاط الضعف: 
 .وجود تدريسي  واحد مم ن يحممون لقب أستاذ من ذوي التخص ص الدقيق 
   ين الفاعمين في القسم.لا توجد صلاحي ة لدى رئيس القسم لتعيين التدريسي 
 .التعيينات قد تفرض من الوزارة وتكون خارجة عن المقاييس التي يحتاجيا القسم 
  لا تعتمد الخطة التدريبي ة المعتمدة في المراكز المسؤولة عن طرق التدريس المتطمبات الواقعي ة لمنظام

الأكاديمي لأن يا ترك ز عمى دورات نفسي ة تعتمد في الترقية العممي ة لمتدريسي  وىو أمر يحتاج إلى إعادة 
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ي وتزويده بالأداة التربوي ة التي تعينو عمى نظر كون الجانب التدريبي أمراً ميم اً في تفعيل كفاءة التدريس
 إيصال الماد ة العممي ة لمطالب. 

, وىذا الأمر يؤدي إلى حرمانيم من التدريب خارج العراق لمتدريسي ين, لا بل ىي معدومةقم ة بعثات  - 
 الاطلاع عمى المستحدثات العممية والتربوية في دول العالم. 

مرافق والتقنيات والأماكن الحديثة في الجامعات العالمي ة بسبب عدم إيفاد عدم اطلاع التدريسيين عمى ال -
 التدريسيين لذلك الغرض.

.المطموبةالدقيقة الافتقار إلى بعض التخصصات  -  

.المغوي ةكثرة عدد الأساتذة في بعض التخصصات  -  

  كون القسم مستحدثاً.لمتدريسي ين من غرف عدم توف ر الأماكن المناسبة  -

 الفزص: 
   الابتعاد عن تقييم الأستاذ الجامعي عمى أساس الخدمة وما شابو والتأكيد عمى النتاج والمقب العممي  لأن

.  ىذا النتاج ىو الذي يقي م مستوى التدريسي 

  إخضاع التدريسي إلى دورات في المغة الانكميزية والحاسوب لتقوية ميارات الاتصال مع العالم الأكاديمي
 لديو.الخارجي 

 :اث
ّ
 التحدي

  توافر ألقاب عميا للأساتذة المتخص صين في أقسام الكمي ات العريقة مم ا يتيح منافسة قوي ة في ىذا الجانب
 لأن و يسمح ليم بفتح دراسات عميا في المستقبل بسيولة بعكس قسمنا.

 .التعيينات المفروضة من الوزارة لا تسمح بانتقاء الأفضل والأكفأ 
  و بعض الجامعات العراقي ة إلى تحديد الاختصاصات التي عمى أساسيا سيتم  التقديم لمدراسات العميا توج 

 وبالتالي سد  حاجات الأقسام العممي ة من التخص صات.

 ت الإجزاءاث
ّ
 :التصحيحي

 .سد  النقص في عدد حاممي شيادة الدكتوراه 
 ة بشخصي ة التدريسي  التربوي ة دخاليا ضمن تقويمو  تعزيز فكرة الاستبيانات الخاص  من قبل الطمبة وا 

 السنوي .
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 
 رابعاً: الطلبت:

الطمبة يمثمون ركناً ميم اً من أركان العممي ة التربوي ة وجزءاً حيوي اً فييا سواء من حيث المدخلات, أو   
وما تجريو من عممي ات تعميمي ة عمى  القسمالعممي ات, أو المخرجات, وىم يشك مون شطراً كبيراً من آلي ة عمل 

شخص الطالب بذاتو من حيث: القبول, والتسجيل, والتدريس, والامتحان, والنجاح أو الرسوب, وفي الأخير 
 تخر جو.

ة:
ّ
 ًقاط القى

 وجود طلاب متفوقين عمماً وأخلاقاً.

 .العلاقة الإيجابي ة بين الأستاذ والطالب 
  ممارسة الأنشطة التطوعية, وممارسة الأنشطة الرياضي ة والفني ة.وجود شريحة طلابي ة كبيرة تحب 

اىتمام شريحة من الطمبة بحفظ القرآن وتجويده, وتشجيع أولياء أمورىم ليم . -  
  السمعة العممي ة الطي بة التي تتمت ع بيا الكمي ة وبالتالي القسم مم ا تشك ل مقصداً لمكثير من الطلاب عمى

 مستوى جنوب العراق. 
 :ًقاط الضعف 
 مقسمالقبول العشوائي الذي يضم  مدى متفاوت من معدلات الطلاب يؤدي إلى انخفاض المستوى العممي ل. 

  قبول أعداد كبيرة من الطمبة اكبر من حاجة القسم يؤدي إلى زيادة استيلاك البنى التحتي ة, واستنزاف
نياك التدريسي الذ ي قد يصل عدد الطلاب الذين يدر سيم في الموارد المالية والمادية في غير وجييا, وا 

 القاعة الدراسي ة إلى المائة, فضلًا عم ا يترتب عمى ذلك من ميم ات العممي ة التربوية.

ر الصباحي لدى عدد كبير من الطلاب. - التأخ   
التأخر الدراسي لدى عدد كبير منيم, وىذا الأمر يظير من خلال درجات الامتحانات الشيري ة.  -  
أساليب التدريس المعتمدة, من: المحاضرة, الانتباه أو التفاعل مع التدريسي  في أثناء المحاضرة بسبب عدم  -

.والتمقين, والكتاب المدرسي, وىي أساليب وأدوات لا تشجع الطالب عمى التفكير والبحث والمناقشة  
السمبي ة واللامبالاة وعدم الشعور بالمسؤولي ة لدى بعض الطلاب. -  
ة بالقسم تسمح بحصول تفاعل بين الطلاب في القسم وبين الأقسام الأخرى.لا  - توجد قاعات خاص   
عدم تمويل الأنشطة الصفي ة واللاصفي ة. -  
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 :الفزص 
 .  تقميل قبول الطمبة عمى أساس المعد ل فقط من دون إخضاعو إلى اختبار يحد د مستواه العممي 

  ومن  من الطمبة عمى حساب المستوى العممي وسمعة الكمي ةفرض الرأي من خلال رفض قبول أعداد كبيرة
 .ثم  القسم

 :اث
ّ
 التحدي

  قد يترتب عمى مساىمة المؤسسة التعميمي ة في الإشراف عمى عدد كبير من الطمبة خفض المستوى العممي
 .قسموبالتالي العزوف عن الالتحاق بال

 ت: الاجزاءاث
ّ
 التصحيحي

  ز فييا الطالب معرفتو في مجال تخص صو )تطبيقات قرآني ة قرآني  ليذا العام(,  لقارئإضافة نشاطات يعز 
 أو في المجالات الفني ة: ) رياضة, رسم, أعمال فني ة, إعلام( لمعام الدراسي  المقبل وبشكل مجاميع صغيرة. 

 دة بالأ إمكانية  حضور المحاضرة. إلىالطمبة لجذبيم  إلىنشطة المحب بة عمل برامج مزو 
تفعيل الأنشطة العممي ة وبرامج التدريب لمطمبة. -  
لتفعيل ىذا المفيوم. إرشاديةالقدوة الحسنة نموذج يحتذى, وذلك من خلال عمل لافتات  -  
, الطالب ة لقبول الطمبة تأخذ بنظر الاعتبار جانب الرغبة عندخاص   ةلي  آوضع القسم و آلية القبول في  تعديل -
ز من ة خلاقي  أوجود خصائص و  الكمي ة عام ة. كونو قدوة لطلابتعز   
 

 
 

 وأهدافه: خاهساً:  
ّ
البرًاهج التعليوي  

مى النظام السنوي  الذي يتضم ن ثلاث امتحانات, اثنان منيما في نياية الفصل الأول, ععام ة قسم عتمد الي    
يمتزم القسم نياية السنة, ودور ثاني لممخفقين في امتحاناتيم, و  والثاني, وامتحان في  

والبحث العممي  فيما يخص  نظام الامتحانات والقرارات التي تصدر بشأنيا.إن   وزارة التعميم العاليبقرارات 
نساني ة ولا سي ما اليدف من البرنامج التعميمي  المت بع ىو الإعداد العممي  والتربوي  المتكامل لمدرسي  المواد  الإ

قسم عموم القرآن مم ن سيعممون بعد تخر جيم في التعميم الثانوي.يقد م قسم عموم القرآن والتربية الإسلامي ة 
برنامجو الدراسي  لمنح شيادة البكالوريوس في كمي ة التربية لمعموم الإنساني ة, بناء عمى ما يدرج ضمن الخطة 

دراسي ة التي يتم  تحديدىا وعدد الساعات المحد دة ليا, ونظام الامتحانات العممي ة من حيث مفردات المواد  ال
المتبع, وقسم عموم القرآن ىو القسم الوحيد الذي يعتمد عمى برنامج أكاديمي  موث ق وواضح وتفصيمي  وىذا 

  البرنامج المخط ط بحاجة إلى تعميم عمى بقي ة أقسام الكمي ة مع مراعاة خصوصي ة كل  قسم.
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رات المعتمدة في التدريس الييئة القط اعي ة في وزارة التعميم العالي      ويشارك قسم عموم القرآن في تحديد المقر 

رات سنوياً, وتغييرىا إن لزم الأمر.  والبحث العممي  التي تقوم بمراجعة ىذه المقر 
 

ة تيدف إلى تعميم ىناك متطم بات جامعي ة وكمي ة إلزامي ة يدرسيا الطالب ضمن القسم, وىي م    تطم بات خاص 
 الطالب الميارات التربوي ة, والنفسي ة, وميارات تقني ة المعمومات, والتعاطف الإنساني, وحقوق الإنسان.

وبنسبة , ةالطريقة الاستقرائي  بالذات يصال المادة العممية و إستاذ طريقة المحاضرة في غالبا ما يستعمل الأ   
طريقة المناقشة والحوار. قل  أ  
  :ة

ّ
 ًقاط القى

 إمكانات ىائمة في المستوى العممي  والإداري يمكن أن تأتي بنتائج تفوق المتوق ع فيما لو وظ فت  قسملدى ال
 بعممي ة وبدق ة.

 .يوجد كادر تدرسي  متعاون ونشط ويرغب في تطوير نفسو 

  :ًقاط الضعف 

   القصور الواضح فً مجال تنمٌة الجانب البحثً عند الطالب، إذ إنّ بعض الجامعات تهتم بهذه المسألة
 فً وقت مبكّر جدّاً.

  ٌّة بصورة عامة قائمة على عنصر التعلٌم فقط، ولا تتناول تنمٌة الجانب الأخلاقً والتربوي ٌّة التربو العمل
مجال علوم القرآن والتربٌة الإسلامٌة باعتبار أنّ  عند الطالب وهو عنصر مهم بالنسبة للتدرٌسً فً

 مدرّس المادّة ٌعتبر قدوة للطالب فً مجال الأخلاق الفاضلة.
  موجّه ٌستطٌع تعوٌض ما فات الطالب من محاضرات من خلال قراءته، أو الإفادة ًّ لا ٌوجد موقع تعلٌم

ٌّة والمراجع.  من المصادر الالكترون

 ٌّز طرائق التدرٌس الم ٌّة الأستاذ فً تتم تبعة فً تدرٌس المادة العلمٌة بأنّها طرائق قدٌمة تعتمد محور

ٌّة المتلقً، مع قلةّ التركٌز على استخدام الأسالٌب الحدٌثة فً إٌصال المادة العلمٌة كاستخدام  الصفّ، وسلب

 ة لهذا الجانب.البرامج الحدٌثة والوسائل البصرٌة والسمعٌة، وهو أمر ٌعود إلى قلةّ التخصٌصات المالٌّ 

  فً أثناء المحاضرة بسبب ًّ أسالٌب التدرٌس المعتمدة، من: عدم الانتباه أو التفاعل مع التدرٌس

المحاضرة، والتلقٌن، والكتاب المدرسً، وهً أسالٌب وأدوات لا تشجع الطالب على التفكٌر والبحث 

 .والمناقشة

  رة من الماد ة ربط الكمي ة عموماً والقسم خصوصاً بالييئة القطاعي ة التي تفرض عمى القسم الوحدات المقر 
 المنيجي ة من دون مراعاة خصوصي ة الطالب والمجتمع والواقع المعاش.

 مر دفع الطمبة إلى الحفظ الاعتماد عمى الورقة في تقييم مستوى الطالب بعيداً عن الفيم والتحقيق, ىذا الأ
دم الشعور بالرغبة في الانجاز أو إظيار أي موىبة في العمل لممادة العممية بدلًا من فيميا مم ا أد ى إلى ع
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البحثي لأن  الكل  متساوون سواء قام بجيد إضافي أو التزم وضعو وتوق ف عن المشاركة في الواجب 
 البيتي.

 بعض السياسات الخاطئة التي  من خلال عموماً والقسم خصوصاً  تحجيم الأىداف التي تسعى إلييا الكمي ة
وزارة بشأن مستوى الطالب أو نجاحو أو نظام الامتحانات مم ا يسيم في التقميل من قيمة الأىداف تعم ميا ال
 المرجو ة.

 
  إلى  السعيمن خلال  لمبرامج الأكاديمي  المرجو ة  الأىداف التعميميةبعض الطمبة يسيمون في عدم تحقيق

ر عنيا ىذه الشيادة أو في توظيف الماد ة الحصول عمى الشيادة من دون تفكير في الماد ة العممي ة التي تعب  
العممي ة في حياتو, فكل  ما ىو في الحياة العممي ة أصبح يعتمد حصول الطالب عمى الشيادة من دون 

 إلى امتحان يبي ن مستوى عممي ة الطالب أو كفاءتو. إخضاعو
الفزص: -  

تشجيع الطمبة ذوي الامتيازات والمواىب تثقيف الطالب وتنمية إرادتو والرفع من عزيمتو وذلك من خلال  -
 العممي ة عمى الإنجاز المثمر.

تفعيل نظام الثواب والعقاب مع الموازنة بين مستويات الطمبة لاستثمار إمكانات الطمبة التي يمكن من  -
.قسمخلاليا تحقيق أىداف ال  

التحدياث: -  
قياداتيا  العممي ة التربوية من خلال استحصال تأييدتراىن عمى مستوى وىي ناشئة وجود كمي ات وأقسام مناظرة  -

باعتماد سياسات تربوي ة تواكب التطورات الحاصمة في ميدان العممي ة التربوي ة, من دون  لتفعيل دورىا التربوي
.الوقوف عند النمط الكلاسيكي الروتيني الذي نقف عميو في العممي ة التربوي ة  

من خلال الطالب والأستاذ  لكمي ة عموماً والقسم خصوصاً يق أىداف اإىمال المتابعة والسعي إلى تحق -
 والمنيج قد يدفع إلى الخمول ونفاد الطاقة المطموبة للإنجاز المرضي.  

 

 ت: الإجزاءاث
ّ
  التصحيحي

دة بالأ إمكانية - حضور المحاضرة. إلىالطمبة لجذبيم  إلىنشطة المحب بة عمل برامج مزو   
العممي ة وبرامج التدريب لمطمبة.تفعيل الأنشطة  -  
ما شيدناه من تمك الدورات  ن  إذ , إنية ومن ناحية كيفيةاتكثيف دورات تطوير طرق التدريس من ناحية زم -

.ليس بالمستوى المطموب  
.بوينت لتطوير مياراتيم في مجال الحاسوب والطباعة والبورمملاك التدريسي  عقد دورات تطويرية ل -  
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الاساتذة دورة تطوير ميارت تدريس في مادة التلاوة.دخول بعض  -  
ساليب البحث العممي أوتعميميم  ,عمى الكتابة بأنفسيم -في المراحل الأولى لمتعميم – تشجيع المتعممين مبكراً  -

ة عمى ذلك.معنوي   ومنحيم مكافاءات ,لى درجاتإوتحفيزىم عمى ذلك بتصنيف بحوثيم  ,الموضوعي  
المعرفة أي استخدام أساليب من موا أنفسيم بأنفسيم وعدم الاقتصار عمى مصدر واحد عميميم كيف يعم  ت -

.وطرقيا التعميم الذاتي  
يضع أولى خطواتو ويثب تيا ينبغي تعزيز نقطة الموقع التعميمي  الفاعل بالنسبة  الالكترونيبما أن  موقع الكمي ة  -

 لمطالب.  
و الأخلاقي ة والأكاديمي ة وليس عمى تفريغ التدريسي لماد تو العممي ة التركيز عمى تعميم الطالب وبناء شخصي ت -

.  في عقل الطالب من دون قياس لاستجابة المتمقي 
 

  
     

 

 سادساً: المٌاهج:

إن  نظرة فاحصة إلى محتويات المشاريع العممي ة والمناىج العممي ة ومشاريع التخر ج قد يكشف لنا عن      
ي مستوى تدن  وأثرىا في حاجة ماس ة إلى مراجعة ىذه المشاريع ومتعمقاتيا, والنظر إلى مدى فاعمي ة ىذه المناىج 

.أم عدمو طمبتنا في السنوات الماضية  

وآلي ة وضع المناىج تعود بشكل أساس إلى ما تحد ده وزارة التعميم العالي والبحث العممي من مناىج موحد ة     
عمى كل  العراق وكأن  الجامعة عبارة عن مدرسة كبيرة وليست مبنى أكاديمي يسعى إلى بناء باحث جاد  يسيم 

مبات البيئة والقابمي ات العممي ة التي يتمتع بيا كل  بمتط ءفي تطو ر بلاده, ومنيج بيذا الشكل لن يستطيع الإيفا
.طالب والتي لا تتساوى في الغالب  

ر الدراسي  و     يتم  تقويم محتويات المناىج  عمى أساس أركان العممي ة التربوي ة الثلاثة: الطالب, الأستاذ, المقر 
لبديمة.من خلال تحديد مواطن القو ة والضعف بين ىذه الأركان, وطرح الحمول ا  

 ة
ّ
 :ًقاط القى

 تم  تشكيل لجنة في القسم لمتابعة المناىج وتطويرىا, وىي ستباشر عمميا خلال العام الدراسي  الحالي. -
جامعتنا من الجامعات العريقة والمتقد مة في المستوى العممي والأكاديمي, وليا باع في إداء ىذا الدور في  -

اعتماد تخصيص المناىج وبما تقترحو الكمي ات رئاسة الجامعة  أحنك الظروف؛ لذا ينبغي المطالبة بتولي
من دون أخذ الرأي والمشورة مع تدريسينا.  بعض الجامعات لا أن تطب ق عمينا أفكار والأقسام العممي ة   
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د الطمبة عمى الاتكالية وعدم الشعور بالرغبة في في العام الماضي لأن يا الملازم القضاء عمى ثقافة  - تعو 
 البحث والمتابعة لمماد ة العممي ة في مضان يا.

 ًقاط الضعف: -

رة من  - ربط الكمي ة عموماً والقسم خصوصاً بالييئة القطاعي ة التي تفرض عمى القسم الوحدات المقر 
 الماد ة المنيجي ة من دون مراعاة خصوصي ة الطالب والمجتمع والواقع المعاش.

مفقودة  مواد  فيو قصور  فيناك ة سلامية بصورة عام  لتربية الإالمتبع في قسم عموم القرآن واالمنهج   -
  مبالغ في ىناك مواد  , ومعالجة الشبيات المعاصرة, والإشكالات, و الأخلاقمثل عمم 

ناك مواد قميمة كان يجب اعطاؤىا حصة اكبر , وىوالفقو ,ة الحفظ والتجويدمثل ماد   يادد ساعاتع
 الترتيبي.التفسير , و التفسير الموضوعي

فيي مجم ع العممي ات  إلىكونيا تابعة لا تتوفر الشروط المناسبة لعممية التعمم في القاعات الدراسية  -
 .بحاجة إلى تيوية جيدة في الصيف, وتدفئة في الشتاء

 .قمة توافر الكتب المنيجية لمطمبة مما يدفع إلى شرائيا من السوق المحمي ة -

 الفزص: -

إلى تعزيز ىذا الجانب من  الأساتذةلتلافي النقص الحاصل في المفردات الدراسي ة التطبيقي ة تم  توجيو  -
 لمماد ة الدراسي ة. إضافتيا% التي حددتيا الوزارة لمتدريسي وجعمتيا ضمن صلاحي ات  31خلال نسبة 

يتوافق مع الحاجات الفعمي ة لممعرفة.تشجيع التأليف المشترك بين الأساتذة لوضع مناىج جديدة لمطمبة وبما  -   
يمكن استثمار البحوث التي تتحد ث عن موضوعات متقاربة في الاختصاصات الواحدة وطباعتيا كمصادر  -

 مساندة لمطمبة.

إلى كتب يمكن ضم يا إلى المصادر الفرعي ة.في الجامعات العراقي ة طاريح ذات المستوى العالي تحويل الأ -  

 التحدياث: -

امي الحاجة الماس ة الى اختصاص عموم القرآن بدأت الجامعات الحديثة في الجنوب  باستحداث مع تن -
الموجودات والإمكاني ات المتوافرة قياساً إلى إمكاني ات القسم المادي ة, فضلًا عن ىذا القسم مم ا ينافس 

 مخرجات ىذا القسم.منافسة 
شعوره بالانتماء إلى كمي تو وبالتالي تقب ل كل  ما  عدم توفر المصادر او المراجع لدى الطالب يقم ل من -

 ىو ضار  وسطحي من الثقافات الأخرى.
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ت: الإجزاءاث -
ّ
  التصحيحي

عدادية مع مفردات مناىج قسم عموم التوصية بدراسات جادة لمقارنة مناىج المدارس المتوسطة والإ  -
 .الجانبدة في ىذا والخروج بتوصيات محد   ,سلاميةن والتربية الإآالقر 

عن جابة سلامية بحيث يجعميا قادرة عمى الإن والتربية الإآفردات مناىج عموم القر متطوير  -
 ومعالجة الشبيات وربطيا بحاجات المجتمع المحمي. ,شكاليات المعاصرةالإ

 ن  وتعميميم ف ,ساليب الجديدة في البحثم الأوتعميم المتعم   ,الكتباقتناء و  ,الزيارة الميدانية لممكتبات -
 استخدام الحاسوب والبرامج المتطورة التي تساعدىم في ىذا المجال.

, ومن ثم  دراسة ىذه القضية الميمةعمى ع أصحاب الاختصاص والخبرة اه القسم يشج  عقد مؤتمر يتبن   -
عقد , فضلًا عن المناىج والمفردات كالياتلإش يمكن بعد ذلك استخلاص نتائج ىذه الدراسات لمخروج بحل  

.خرين أيضاً من تجارب الآ والإفادةجمسات دورية في ىذه القضية   
عنيا في مناىج مادة عموم  مقفولمادة مستقمة في مجال المناىج وىي مسألة كخلاق ة الأال ماد  إدخ -

 .نآالقر 
توفير جميع مستمزمات تنمية الجانب البحثي عند الطالب من الكتب وخصوصاً الكتب الالكترونية إذ  -

منيا, وتشجيع الطمبة عمى كتابة البحوث بأنفسيم مبكراً,  الإفادةإن يا رخيصة, ومتوافرة, ويمكن 
رشادىم إلى منيجية البحث العممي في الكتابة وتجنب سحب البحوث من النت.   وا 

التعميم والتربية يطمق عمييا  معاونيوة توازي خاص   معاونيو توجد العربي ة والعالمي ة الجامعات في بعض -
يمكن التفكير في ىذه المسألة  ,عند الطالب البحثي   ة الجانبتيتم بتنمي   ,البحوث والدراسات معاونيو

 .عمى المدى البعيد
-  

    :
ّ
سابعاً: البحث العلوي  

الموجودات       البحث العممي  عمى المنجز الثقافي عموماً من الكتب والبحوث الأكاديمي ة, فضلًا عنيشتمل 
.   الثابتة من المختبرات وأجيزة البحث العممي 

ًقاط القىة:  -  

أو  إن  أغمب التخص صات في الكمي ة إنساني ة مم ا قد لا يظير من خلالو تأثراً واضحاً بنقص المختبرات -
.الميادين التطبيقي ة عمى الأغمب  

الدراسة في أغمب ىذه الأقسام ترك ز عمى الإلقاء والمحاضرة من قبل الأستاذ مم ا لا يسمح بحدوث خمل في  -
 الماد ة العممي ة.

سعة الملاك التدريسي  تسمح بكثرة المنجز الأكاديمي  من البحوث والمؤل فات. -  
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قافي فيما يخص  المؤل فات والبحوث خارج العراق.الانفتاح عمى نشر المنجز الث -  

ًقاط الضعف: -  

عدم تشجيع المؤسسة التعميمية لمتأليف الاكاديمي ووضع العقبات المادي ة والروتينية امام اتمامو. -  

الافتقار الى وجود مختبر صوتي في الكمي ة ولا سي ما قسم المغة العربية, ومختبر الصوت في قسم المغة  -
ميزية تعوزه الأجيزة والتقنيات الحديثة, والأقراص, والكتب, والكر اسات التعريفي ة فضلًا عن صغر حجمو الانك
مم ا يسيم في الابتعاد عن الدق ة في مجال القياسات الصوتي ة فضلًا عن الابتعاد عن الدراسات  وقدمو

.المختبري ة  

لكون القاعات الطلابي ة  قاعات طمبة البكالوريوسالافتقار إلى توفر المستمزمات والوسائل التعميمية في  -
.خاضعة لتبعي ة مجم ع العممي ات  

خص صة للإشراف عمى المختبرات ومتابعة الطمبة فييا بعيداً عن أعباء تالافتقار إلى توافر درجات عممي ة م -
 التدريسي .

الخارجي ة وعدم اعتماد البحوث المنشورة في تأخ ر معاملات الترقية العممي ة لمتدريسي ين بسبب تأخر التقييمات  -
 مجلات ذات معامل انتشار قميل في الترقية العممي ة.

الفزص: -  

تعيين تخص صات عممي ة للأشراف عمى المختبرات بحسب التخص ص المناسب. -  

التخطيط لتوسيع الكمي ة من خلال إنشاء مجم ع مختبرات كامل وشامل لكل  الاختصاصات. -  

لتدريسي  المنجز لمنتاج الثقافي عمى نشره عمى المستوى العالمي والمحم ي.تشجيع ا -  

اث: -
ّ
التحدي  

المستحدثة لتدريس الطمبة عمى وفق نظام التطبيق لمدراسات الأقسام الاستفادة الواضحة من قبل بعض  -
الطالب وبالتالي  النظري ة في مختبرات مجي زة للأغراض العممي ة يسيم في رفع مستوى الأداء العممي  لدى

قياساً إلى ذلك.تنا انخفاض مستوى طمب  

نمو الألقاب العممي ة وازديادىا في الكمي ات المستحدثة. -  
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.قوانين الترقيات وتسييلاتيا تختمف من جامعة إلى أخرى عمى مستوى الجامعات العراقي ة -  

:التصحيحيّة الإجراءات  

 الترقية العممي ة مع اعتماد الرصانة والدق ة.منح التدريسي  تسييلات فيما يخص  معاممة  -

 تشجيع التدريسي  مادي اً ومعنوي اً عمى انجاز المؤل فات والبحوث ونشرىا عالمي اً ومحمي اً. -

التركيز ضمن تنمي ة الكمي ة عموماً عمى انشاء مختبرات البحث العممي  وتوسيع مباني الكمي ة والأقسام  -
 العممي ة.

ة مع كمي ات ذات رصانة عممي ة والإفادة منيا في مجال تدريب الأساتذة وتطويرىم إجراء عممي ات توأم -
 عممي اً.

-  
 

ت:
ّ
 ثاهٌاً: المىارد المالي

ًقاط القىة:  -  
قسام.ة مالي ة في الكمي ة, وتوجد ميزاني ة عام ة تشمل كل  الأجد خط  تى       
ًقاط الضعف: -  

ويحتاج إلى  اً تشمل كل  الأقسام بالتساوي من دون مراعاة خصوصي ة القسم كونو مستحدثالخطة المالي ة   -
 دعم مالي أكثر من سواه من الأقسام.

 
عدم توافر المبالغ المالي ة لمميزاني ة في وقتيا السنوي المحد د بسبب تجاذبات القوى السياسي ة. -  
دة الصرف عمى مجالات ميم ة, مثل: إيفادات تحديد مجالات صرف الميزاني ة بحدود لا تسمح بزيا -

التدريسي ين داخل العراق وخارجو, تطوير المناىج, متطمبات التكنولوجيا, الأنشطة المختمفة للأساتذة أو 
 الطلاب, البنى التحتي ة لمقسم كونو لا يمتمك بناية خاص ة بو.

كذا في الكمي ة.لا تتوافر في القسم مصادر ذاتي ة لزيادة الموارد المالي ة, و  -  
قصور الموارد المادي ة الثابتة عن الإيفاء بحاجات القسم الفعمي ة. -  
الإجراءات الروتينية المعق دة في صرف المبالغ التي يتم  دفعيا عن مستحقات أو متطم بات القسم مم ا يدفع  -

لات مماثمة مستقبلًا.في أحيان كثيرة إلى عدم استحصال ىذه المبالغ, وانعدام الرغبة في الدفع في حا  
ل الكمي ةمم ا قمة التخصيصات المالي ة المصروفة عمى تطوير الجانب الأكاديمي  - ة  قد يحو  عام ة والقسم خاص 

 إلى مجر د دائرة حكومية ليس ليا شأن يذكر إلى جانب الجامعات النشطة في ىذا الميدان.
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الفزص: -  

وتوجيييا لمبحث العممي, ومكافأة  الصرف في ميزاني ة الكمي ة بالإمكان التقميل من تخصيصات بعض أبواب -
الأكاديمي ة والبحوث. الإبداعاتأصحاب   

  عرض مشاريع خدمي ة يمكن أن تشك ل منفذاً لتمويل الكمي ة مادي اً. -
التحدياث: -  

بتسييلات مالي ة تسمح ليا تمت ع الأقسام المناظرة في جامعات العراق أو خارجو بشخصي ة مالي ة مستقم ة أو   -
 بممارسة نشاطيا بحري ة, والقيام بدورىا عمى أتم  وجو.

وجود قوى سياسي ة وديني ة مدعومة مادي اً من جيات خارجي ة تعمل عمى محاولة استقطاب فئة كبيرة في  -
.  المجتمع والقيام بدور مضاد  لعمل القسم التربوي والتعميمي 

ت: الإجزاءاث  -
ّ
  التصحيحي

برامج تخطيطي ة لاستحداث مصادر ذاتي ة لمموارد المالي ة. إيجاد -  
ة بقسم عموم القرآن كي يقوم بدوره الفاعل كونو قسم لو أثره الفع ال عمى مستوى الكمي ة, أو  - تحديد مبالغ خاص 

 عمى مستوى المنظمات غير الحكومي ة.
اس ة, مثل: تمويل مشروع بناية القسم, جعل أحد مجالات الصرف في الميزاني ة مخص صاً لمحاجات الم -

.انسفيمخارج العراق لتطوير  الأساتذة إيفادالنشاطات, المستحدثات التكنولوجي ة,   
 

      

ن وسىق العول:
ّ
 تاسعاً: مخزجاث  التعل

في ماد ة ة متخص صين ذأسات ىي مديري ة التربية التي تحتاج إلىلمقسم  الجية المستفيدة من نتاجات التعم م   
يستطيعون التعامل مع النص  القرآني  بميني ة, ويعرفون وجوه تفسير القرآن, وتلاوة القرآن التربية الإسلامي ة 

من منطمق العقيدة  الاجتماعي, ويستطيعون التفاعل مع مستجدات الواقع وبما يتناسب مع التوجيو وحفظو
.الإسلامي ة الصحيحة  

ايير المعتمدة لمواصفات خريج الكمي ة من ىذا القسم تعتمد: النجاح ودرجة معد ل التخر ج من إن  المع     
 الكمي ة, ولا توجد معايير أخرى معتمدة, وعمى ىذا الأساس يتم  تعيين مخرجات القسم في المدارس المتوسطة

 والإعدادي ة التابعة لوزارة التربية.
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 ًقاط القىة: -

لم يسبق لو أن وف ر مخرجات إلى  ئاً ناش اً مخرجات ىذا القسم كونو قسمسوق العمل متعطش إلى  -
؛ بسبب الحاجة الماس ة لو في المدارس الثانوي ة, وكون ميم ة مدر س التربية الإسلامي ة سوق العمل

 .يؤدييا حالي اً أستاذ غير متخص ص ولا سي ما من خريجي  قسم المغة العربي ة

 ًقاط الضعف: -

ج تدريسي قادر عمى مزاولة ة لا يخر  سلامية بصورة عام  ي قسم عموم القرآن والتربية الإالمتبع فالمنهج  -
؛ لأن و يعتمد عمى رأي الييئة القط اعي ة من دون المدخلات لا تساوي المخرجات ن  أأي , اختصاصو

 اعتماد خصوصي ة القسم والمنطقة التي تقع فييا الجامعة.
يات العام ة  يج من القسمالخر  لا توجد وجية نظر ثابتة لمواصفات  - ن ما ىي أمور مبني ة عمى التوج  وا 

ة لكل  قسم  .والخاص 
 

 الفزص: -
 التعيين المضمون لمخرجات ىذا القسم بسبب حاجة مديري ة التربية إلى خريجي  ىذا القسم. -

اث -
ّ
 :التحدي

 منافسة مخرجات المعاىد الإسلامي ة لمخرجات القسم في التعيين. -

تراىن عمى مستوى العممي ة التربوية من خلال استحصال تأييد ناشئة وجود كمي ات وأقسام مناظرة  -
باعتماد سياسات تربوي ة تواكب التطورات الحاصمة في ميدان العممي ة  قياداتيا لتفعيل دورىا التربوي

 .ممي ة التربوي ةالتربوي ة, من دون الوقوف عند النمط الكلاسيكي الروتيني الذي نقف عميو في الع
ت: الإجزاءاث -

ّ
  التصحيحي

 وضع مواصفات مشروطة ومحد دة لخريجي  القسم. -
نقاط تعاون تخدم التخصص فيما يخص  منتسبييا من خلال  لإيجادتفعيل علاقة القسم بمديرية التربية  -

 الدورات التطويري ة, أو فيما يخص  طمبتنا بعد تخر جيم.
 

     
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وضع خط ة تفصيمي ة لمبرنامج الأكاديمي  المت بع في كل  قسم من أقسام الكمي ة )البكالوريوس/ الدراسات  -
العميا( كي يكون المسؤولون عن العممي ة التربوي ة في الكمي ة عمى اطلاع تام  بتفصيلات البرنامج 

 والتعديلات التي تجرى عميو.
 

رات يتم  تعميمو  - عمى كل  الأقسام العممي ة وىو بمثابة الحقيبة التعميمي ة وضع أنموذج توصيف لممقر 
 المتكاممة في كل قسم.

 وضع توصيف لمجان العاممة في كل  قسم فضلَا عن الكمي ة, وبيان لآلي ة عمميا. -
 إكمال الجانب التنظيمي  لمقسم.  -

  
 
 
 

   حميد سزاج جابز .أ.د                           قاسن عباس لعيبي                   د م.         

 عويد الكليت        رئيس القسن                                                         
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