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 : ٔصف انجشَبيح الأكبدًٚٙ

 

مقتضــياً لأهـــم  صــائا البرنــامد ومعرجــات الـــتعلم المتوقعــة مــن ال الـــ   إيجــازا يــو ر و ــف البرنــامد الأكـــاديمي هــ ا
 الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه و ف لكل مقرر ضمن البرنامد تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق

 

 .الإٔغب١ٔخو١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ  / اٌجقشحعبِؼخ  انًؤصضخ انتؼهًٛٛخ .1

 .ٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خا / انًشكز ؼهًٙانمضى ان .2

 .ٌٛس٠ٛط فٟ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خبثى اصى انجشَبيح الأكبدًٚٙ  .3

 .اٌجىبٌٛس٠ٛط نشٓبدح انُٓبئٛخاصى ا .4

 :انُظبو انذساصٙ  .5
 صُٕ٘ /يمشساد /أخشٖ

 .عٕٛٞ

 ------- انًؼتًذ ثشَبيح الاػتًبد .6

 .اٌمجٛي اٌّشوضٞ ٌٍطٍجخ انًؤثشاد انخبسخٛخ الأخشٖ .7

 52/5/5252 تبسٚخ إػذاد انٕصف .8

 جشَبيح الأكبدًٚٙنه الاْذاف انؼبيخ  .9

رّى١ُٕٙ ِٓ حً اٌّؾىلاد ٚرض٠ٚذ اٌطٍجخ ثّٙبساد اٌزفى١ش ٚاٌزح١ًٍ  فٟ ١خ اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغِٓ  الإفبدح -1

 ؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزشث٠ٛخ .اٌز

 .اٌزشث٠ٛخٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػذاد اٌّلاوبد اٌزشث٠ٛخ ٚاٌؼ١ٍّخ ِٓ اعً اٌزّى١ٓ ِٓ ِؼبٌغخ اٌّؾبوً فٟ اٌؼ١ٍّخا -5

 .ٚٚسػ اٌؼًّ غّٕبسادٚاٌ لاعٙبَ فٟ خذِخ اٌّغزّغ ِٓ خلاي اؽشان اٌطٍجخ فٟ إٌذٚادا -3

 راد ِٙبساد رزٕبعت ِغ اٌزطٛساد اٌّؼشف١خ فٟ اٌؼبٌُ . وفٛءٖ س رذس٠غ١خداػذاد وٛا.2

 . الأسكفٟ  الإٔغبِْٕح اٌطبٌت اٌمذسح ػٍٝ ادسان ٚفُٙ سعبٌخ  -2

 . اٌؼٍّٟ ساد اٌجحش برض٠ٚذ اٌطبٌت ثّٙ -6
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  انًؼشفٛخ  الأْذاف - أ

 ث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚ خذِخ اٌّغزّغ.٠ىزغت اٌطبٌت ِؼشفخ فٟ ِغبلاد اٌزش -1

 ٠ىزغت اٌطبٌت خجشح فٟ اٌزخقـ اٌزشثٛٞ . -5

 .٠ىزغت اٌطبٌت خجشح ػ١ٍّخ فٟ ِغبي اٌجحش اٌؼٍّٟ -3

 ّفب١ُ٘ ِٚجبدئ اٌؼٍُ اٌحذ٠ش ِٕٙغبً ٚفىشاً ٚرطج١مبً.ث رض٠ٚذ اٌطٍجخ -2

 ٠ىزغت اٌطبٌت خجشح فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌؼٍَٛ ٌّب ف١ٗ خذِخ الإٔغبْ. -2

 .بًِ ِغ الاعٙضح اٌحذ٠ضخ اٌّزطٛسحح ػٍٝ الاعز١ؼبة ٚاٌزؼ٠ىزغت اٌطبٌت لذس- -6

 .فُٙ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ ٚػذد ٚحذارٙب اٌّؼزّذح ٌىً ِشحٍخ دساع١خ -7

 اػزّبد اٌزفى١ش اٌؼٍّٟ أعٍٛثبً ِّٙبً ٌحً ِؾىلاد اٌّغزّغ ٚرز١ٌلاً ٌّؼٛلبد رمذِٗ.  -8

 ٚاحزشاَ اٌؼٍّبء، ٚر١ّٕخ اٌزفى١شغشط حت اٌؼٍُ ٚاٌّؼشفخ ٚإٌّبفغخ اٌؼ١ٍّخ فٟ ٔفٛط إٌؼء   -9

 .ٚحت اٌجحش اٌؼٍّٟ ٌذ٠ُٙ

 

 

 :جشَبيح نخبصخ ثبنا ٛخانًٓبسات الأْذاف - ة 

 ٚإٌّبلؾخ ٌذٜ اٌطٍجخر١ّٕخ ِٙبسح الإٌمبء  -1

 رط٠ٛش ِٙبسح وزبثخ اٌزمبس٠ش اٌؼ١ٍّخ -5

 زج١خ ِضًرط٠ٛش اٌّٙبساد اٌزم١ٕخ فٟ اعزخذاَ اٌحبعت ا٢ٌٟ ٚثشاِغٗ ثّب فٟ رٌه اٌجشاِظ اٌّى -3

 وغً ٚغ١ش٘ب فٟ وزبثخ اٌجحٛس اٌؼ١ٍّخ.الااٌٛٚسد ٚاعزخذاَ ثشٔبِظ  -2

 . اٌزشث٠ٛخرط٠ٛش ِٙبساد اٌطبٌت اٌخبفخ ثبٌزؼبًِ ِغ اٌجشاِظ  -2

 

 انٕخذاَٛخ ٔانمًٛٛخ . الأْذاف - ج 

 رٕؾئخ ع١ً ِؤِٓ ثبلله عجحبٔٗ ٚرؼبٌٝ ٚثشعٍٗ ٚثأِزٗ الإعلا١ِخ ٚاٌؼشث١خ، ِحت ٌٛهٕٗ، -1

 .رشع١خ اٌٛحذح اٌٛه١ٕخ، ِزغٍح ثبٌؼٍُ ٚاٌخٍك اٌم٠ُٛ ػبًِ ػٍٝ

 .ِٚحزٜٛ ٚفىشاً ٚرطج١مبً ِؼزّذ اٌؼًّ ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ آخز ثبٌزفى١ش اٌؼٍّٟ ِٕٙغبً  -5

 .ِٕفزح ثٛػٟ ػٍٝ اٌفىش الإٔغبٟٔ فٟ إهبس ِٓ الأفبٌخ اٌّؼبفشحخٍك ع١ً  -3

 .ٌذٜ اٌطٍجخ الاِبٔخ اٌؼ١ٍّخر١ّٕخ  -2

 .ؼ١ٍّخاٌحمبئك أٌمً     -2

 .اٌزحٍٟ ثبلاخلاق اٌح١ّذح - -6
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 ( ٔانتطٕس انشخصٙ انًتؼهمخ ثمبثهٛخ انتٕظٛف انًٓبساد الأخشٖ ) انًُمٕنخ انتأْٛهٛخانؼبيخ ٔ انًٓبساد -د 

 .فٟ اٌّذاسط اٌضب٠ٛٔخ ٚإٌفغ١خ اٌّٛاد اٌزشث٠ٛخذس٠غ١خ ٌٙب اٌمذسح ػٍٝ رذس٠ظ رخش٠ظ وفبءاد ر -1د

 .ب اٌمذسح ػٍٝ اوّبي دساعزٙب اٌؼ١ٍبرخش٠ظ ّٔبرط ِٓ اٌطٍجخ ٌٙ -5د

 .ِضً اٌّؤعغبد الاعزّبػ١خ الأخشٜرّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ اٌؼًّ فٟ اٌّؤعغبد  -3د

 طشائك انتؼهٛى ٔانتؼهى

 .هش٠مخ الاعزغٛاة -1

 .هش٠ك اٌّحبمشح -5

 .هش٠مخ إٌّبلؾخ -3

 .اٌٛصبئم١خ الأفلاَاعزخذاَ  -2

 .اٌذ١ٌٚخ ؽجىخ اٌّؼٍِٛبدثؼل ِٛالغ الاػزّبد ػٍٝ  -2

 طشائك انتمٛٛى

 .الاِزحبٔبد اٌزحش٠ش٠خ -1

 .رمبس٠ش ِخزقشح -5

 .ػشك اٌىزت -3

 .اٌطٍجخ ٌٍزؼشف ػٍٝ ِؾىلارُٙ ِمبثٍخ -2

 

 :انتخطٛظ نهتطٕس انشخصٙ  -11

 الأفىبس١خ ٚو١ف١خ رطج١ك ٍدٚسٖ فٟ ح١برٗ اٌؼّ أداءاٌّغبّ٘خ فٟ ثٕبء ؽخق١خ اٌطبٌت ثؾىً ٠غبػذٖ ػٍٝ  -

 .. فبػلا فٟ اٌّغزّغ  زٟ اوزغجٙب خلاي دساعزٗ ١ٌىْٛ ػٕقشااٌ ٚاٌّٙبساد

 ثغٛأجٙب وبفخ ثقٛسح ِزٛاصٔخ ِٚزىبٍِخ رّىٕٗ ِٓ اٌّؾبسوخ فٟ ٔؾبهبد اٌطبٌتر١ّٕخ ؽخق١خ  -

 اٌّغزّغ اٌّخزٍفخ.

سفذ اٌّغزّغ ثبٌخش٠غ١ٓ ِٓ ٌذ٠ُٙ اٌمذسح فٟ دػُ ع١ّغ إٌّظّبد ٚاٌّؤعغبد ِٓ اعً اٌزغٍت ػٍٝ  -

 ٛثبد اٌزشث٠ٛخع١ّغ اٌقؼ

 اٌزضم١ف ٚاٌزٛػ١خ الاعزّبػ١خ ٚاٌذ١ٕ٠خ ٚاٌغ١بع١خ ٚالالزقبد٠خ ٚرّى١ٓ اٌطبٌت ِٓ فُٙ هج١ؼخ -
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 اٌّغزّغ ٚٔؾبهٗ اٌغ١بعٟ ٚالالزقبدٞ ٚحشوزٗ الاعزّبػ١خ ٚر١ّٕخ اٌؾؼٛس ثبٌّغؤ١ٌٚخ.

 

 ( انًؼٓذالأَظًخ انًتؼهمخ ثبلانتحبق ثبنكهٛخ أٔ  غٔض )يؼٛبس انمجٕل  -11

 .اٌّؼ١ٍّٓ اٌّغبص٠ٓ ِٓ لجً ٚصاسح اٌزشث١خ -اٌّشوضٞ اٌمجٛي  -

 

 أْى يصبدس انًؼهٕيبد ػٍ انجشَبيح -12

اٌّشاعغ ٚاٌّقبدس ِٓ اٌىزت ٚاٌجحٛس ٚاٌذساعبد ٚاٌذٚس٠بد  -اٌىزت اٌّغبػذح  - اٌىزت إٌّٙغ١خ -

 .( الأزشٔذؽجىخ اٌّؼٍِٛبد اٌذ١ٌٚخ ) ي اٌّخزٍفخ ِٓ ٚٚعبئً الارقب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يحثُٛخ انجشَب -13

اٌّشحٍخ 

 اٌذساع١خ
 اعُ اٌّمشس أٚ اٌّغبق سِض اٌّمشس أٚ اٌّغبق

 اٌغبػبد اٌّؼزّذح

 ػٍّٟ ٔظشٞ

 لا٠ٛعذ 62 ػٍُ الاعزّبع اٌزشثٛٞ --- الاٌٚٝ

 لا٠ٛعذ 62 إٌّٙظ ٚاٌىزبة اٌّذسعٟ --- ضب١ٔخاٌ
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 ًَٕرج ٔصف انًمشس

 تًبع انتشثٕ٘ػهى الاخ

 انًشحهخ الأنٗ 

       ٔصف انًمشس

 

 انًؤصضخ انتؼهًٛٛخ .1
و١ٍخ اٌزشث١ةخ ٌٍؼٍةَٛ  /اٌجقشح عبِؼخ ٌجحش اٌؼٍّٟ /ٚصاسح اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚا 

 الإٔغب١ٔخ

 ٔغب١ٔخ/ و١ٍخ اٌزشث١خ ٌٍؼٍَٛ الا اٌؼٍَٛ اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ انمضى انؼهًٙ  / انًشكز .2

 ػٍُ الاعزّبع اٌزشثٛٞ اصى / سيز انًمشس .3

 حنٛس٠بً  أشكبل انحضٕس انًتبحخ .4

 َ 5252 – 5253 انفصم / انضُخ .5

 ٛخػذد انضبػبد انذساص .6

 ( انكهٙ )        
62 

 5252َ -5 -58 تبسٚخ إػذاد ْزا انٕصف .7

 أْذاف انًمشس .8

ِٚخشعبد اٌزؼٍُ  اٌّزٛلؼخ ِٓ اٌطبٌت رحم١مٙب " لاُ٘ خقبئـ اٌّمشس ٠ٛفش ٚفف اٌّمشس ٘زا ا٠غبصا ِمزنجب

ػّب ارا وبْ لذ حمك الاعزفبدح اٌمقٜٛ ِٓ فشؿ اٌزؼٍُ اٌّزبحخ ، ٚلاثذ ِٓ اٌشثو ث١ٕٙب ٚث١ٓ ٚفف  "ِجشٕ٘ب

 اٌجشٔبِظ .

 يخشخبد انًمشس ٔطشائك انتؼهٛى ٔانتؼهى ٔانتمٛٛى .9

 : الأْذاف انًؼشفٛخ  -أ

 .انتشثٛخ انجٛئٛخ فٙ انحٛبح انًدتًؼٛخ ثأًْٛختؼشٚف انطهجخ  -1

 .تًكٍٛ انطهجخ يٍ ايتلان انٕػٙ انجٛئٙ  -2

 .انطهجخ يٍ انٕػٙ انجٛئٙ فٙ حٛبتٓى انٕٛيٛخ تطجٛك يب ٚتؼهًّ -3
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 ( ػهى الاختًبع انتشثٕ٘لأٔنٗ )ا: انًشحهخ نهذساصخ الأٔنٛخ  يفشداد انًُٓح   -1       ثُٛخ انًمشس. 11

 انضبػبد الأصجٕع
يخشخبد انتؼهى 

 انًطهٕثخ
اصى انٕحذح / أٔ 

 انًٕضٕع
 طشٚمخ انتمٛٛى طشٚمخ انتؼهٛى

31 

 اصجٕع
62 

ؽٙبدح 

ٌٛس٠ٛط فٟ بٌجىا

ؼٍَٛ اٌاٌزشث١خ ) 

زشث٠ٛخ اٌ

 ٚإٌفغ١خ(

 ػهى الاختًبع انتشثٕ٘

اٌّحبمةةشح ٚإٌّبلؾةةخ ، 

ٚالاعزغٛاة  ٚاٌؼقةف 

 اٌزٕٟ٘

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ، 

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 ايتلان يٓبساد انٕػٙ انجئٙ نهًحبفظخ ػهٗ انًًتهكبد انؼبيخ -4

 

 :الأْذاف انًٓبساتٛخ انخبصخ ثبنًمشس   -ة 

 فُٙ ِنّْٛ ِٚجبدئ ٚآ١ٌبد ػٍُ الاعزّبع اٌزشثٛٞ ِٚذٜ رّبعٙب ثبٌّغزّغ.أْ ٠زذسة ػٍٝ  -1

 طشائك انتؼهٛى ٔانتؼهى

 ٚػقف اٌذِبؽ . ح  ، ٚالاٌمبء ، ٚإٌّبلؾخ ، ٚالاعزغٛاةاٌّحبمش

 طشائك انتمٛٛى

 ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌؾٙش٠خ ٚاٌفق١ٍخ . -اٌزحش٠ش٠خ  ط -اٌؾف١ٙخ  ة -الاخزجبساد اٌزحق١ٍخ : أ

 الاْذاف انٕخذاَٛخ ٔانمًٛٛخ : -ج

 اٌزشثٛٞ . ٠ىْٛ لبدساً ػٍٝ اٌزؼبًِ ِغ اٌّغزّغ اػذاد ؽخق١خ اٌطبٌت اػذادا ع١ذا ٌىٟ -2 -1

 طشائك انتؼهٛى ٔانتؼهى

 إٌّبلؾخ ، ٚاٌؼقف اٌزٕٟ٘ ، ٚاٌزؼٍُ ثبلارمبْ .

 طشائك انتمٛٛى

 الاخزجبساد اٌزحق١ٍ١خ اٌّمٕٕخ 

 ( انشخصٙ ثمبثهٛخ انتٕظٛف ٔانتطٕس انًتؼهمخ الأخشٖ انًٓبساد ٔانتأْٛهٛخ انًُمٕنخ ) انؼبيخ انًٓبساد -د 

 زؼّبي الاِضٍخ اٌزؼض٠ض٠خ ِٓ اٌح١بح ا١ِٛ١ٌخ .ِٙبسح سثو اٌّبدح ثبٌٛالغ ثبع
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اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ١خٚإٌٙبئ

 = 5 الأل
ػهوووى الاختًوووبع  يفٓوووٕو

 انتشثٕ٘

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 اْذاف ػهى الاختًبع = 5 انثبَٙ
اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 انثبنث
بدئ انتوووووٙ ٚموووووٕو انًجووووو

ػهٛٓووووب ػهووووى الاختًووووبع 

 انتشثٕ٘

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 انشاثغ
ػلالوووووخ انتشثٛوووووخ ثؼهوووووى 

 الاختًبع انتشثٕ٘

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 انخبيش
انًدتًوووغ ٔتوووأثٛشِ فووووٙ 

 ػهى الاختًبع انتشثٕ٘

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 انضبدس
كٛفٛوووخ فٓوووى ٔاصوووتخذاو 

ادٔاد ػهوووووى الاختًوووووبع 

 انتشثٕ٘

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

 اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ،

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

  5 انضبثغ

انؼلالخ انًتشاثطّ ثٍٛ 

ػهى الاختًبع انتشثٕ٘ 

ٔانًدتًغ يٍ خلال 

 انتشثٛخ.

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 انثبيٍ
انتؼبيم يغ ػهوى  اصبنٛت

   الاختًبع انتشثٕ٘

ؾخ ، اٌّحبمشح ٚإٌّبل

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ
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 = 5 انتبصغ
ػهووووى الاختًووووبع  اصووووش

 انتشثٕ٘ انحذٚث

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 انؼبشش
ػهووى  ٔصووًبد خصووبئ 

 الاختًبع انحذٚث

ؾخ ، اٌّحبمشح ٚإٌّبل

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ، 

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انحبد٘ 

 ػشش
5 = 

ادٔاد انًلاحظوووووخ فوووووٙ 

 ػهى الاختًبع انحذٚث

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انثبَٙ 

 ػشش
5 = 

ادٔاد انًمبثهوخ فوٙ ػهوى 

 ذٚثالاختًبع انح

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انثبنث 

 ػشش
5 = 

ػهووى الاختًووبع  يكَٕووبد

انحوووووذٚث يوووووٍ يُظوووووٕس 

 انًختصٍٛ انتشثٍٕٚٛ

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انشاثغ 

 ػشش
5 = 

ادٔاس ػهووووووى الاختًووووووبع 

 انحذٚث

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ، 

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انخبيش 

 ػشش
 ايتحبٌ انفصم الأل يُٓح دساصخ انحبنخ = 5

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انضبدس 

 ػشش
 (الاصتًبسح ) الاصتجٛبٌ  = 5

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انضبثغ 

 ػشش
 انًمبثهخ انشخصٛخ = 5

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد ح ٚإٌّبلؾخ ، اٌّحبمشانًٕخٓخ  انًلاحظخ = 5انثبيٍ 
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اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ،  ٚالاعزغٛاة ٔغٛش انًٕخٓخ ػشش

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انتبصغ 

 ػشش
5 = 

ػلالووووخ ػهووووى الاختًووووبع 

 ثبنؼهٕو الاخشٖ

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 ػششٌٔ
صووووهخ انتشثٛووووخ ثووووبنؼهٕو 

 الاخشٖ

ح ٚإٌّبلؾخ ، اٌّحبمش

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

ٔاحذ 

 ٔػششٌٔ
5 = 

اَوووووٕاع انتشثٛوووووخ ػجوووووش 

 انؼصٕس

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

اثُبٌ 

 ٔػششٌٔ
 اصش انتشثٛخ = 5

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 لاعزغٛاةٚا

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ، 

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انثبنث 

 ٔانؼششٌٔ
 فهضفبد انتشثٛخ = 5

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انشاثغ 

 ٔانؼششٌٔ
5 = 

تؼشٚف انًدتًغ 

 ٔػُبصشِ
 ايتحبٌ انفصم انثبَٙ

الاخزجبساد 

ٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، ا

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انخبيش 

 ٔانؼششٌٔ
5 = 

الاصتبتٛكب الاختًبػٛوخ ) 

 انجُبء الاختًبػٙ (

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انضبدس 

 ٔانؼششٌٔ
5 = 

انذُٚبيٛكٛووخ الاختًبػٛووخ 

 ) انتفبػم الاختًبػٙ (

ّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، اٌ

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ، 

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انضبثغ 

 ٔانؼششٌٔ
5 = 

انتشثٛووووووووووخ ٔانٕٓٚووووووووووخ 

 الاختًبػٛخ

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 
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 ٚإٌٙبئ١خ

انثبيٍ 

 ٔانؼششٌٔ
5 = 

انجُوووووووووبء الاختًوووووووووبػٙ 

 ُظٛى الاختًبػٙٔانت

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

انتبصغ 

 ٔانؼششٌٔ
5 = 

انوووووووووووذٔس ٔانًكبَوووووووووووخ 

 الاختًبػٛخ

اٌّحبمشح ٚإٌّبلؾخ ، 

 ٚالاعزغٛاة

الاخزجبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾٙش٠خ ، 

ٚاٌفق١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 = 5 ثلاثٌٕ
 يفٓوووووووٕو انًؤصضوووووووبد

 الاختًبػٛخ ٔإَاػٓب
 الايتحبٌ انُٓبئٙ

الاخزجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةبساد 

اٌزحق١ٍخ اٌؾةٙش٠خ ، 

ٚاٌفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة١ٍخ  ، 

 ٚإٌٙبئ١خ

 

 

 انجُٛخ انتحتٛخ .11

 انًصبدس -1

مقدمة في عمم الاجتماع التربوي    عبود الدواد    لب،وم  عموا   -
 . 9003  دار ال،ازير  العمم،ة لمتشر يالتيز،ع   

ماجوووود ا،موووود   الارد    عمووووم الاجتموووواع التربووووي    الموووويملي    -
 . 9000   71شؤي  اجتماع،ة / العدد 

اٌّغةةةلاد اٌؼ١ٍّةةةخ ، ٚاٌزمةةةبس٠ش ، اٌّشاعةةةغ  -

 الاٌىزش١ٔٚخ ، ِٛالغ الأزش١ٔذ
 ِغٍخ ؽؤْٚ اعزّبػ١خ / اٌٍّّىخ الاسد١ٔخ اٌٙبؽ١ّخ

 مصادر الحاس  الآلي:-2

 

  قاعة للمحاضرات 

  جهازdata show 

  أجهزة  وت 

 data showعٙبص 
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 خطخ تطٕٚش انًمشس انذساصٙ .12

٠ٚىْٛ اٌزط٠ٛش ِٓ خلاي حزف اٚ امبفخ اٚ اعزجذاي ، رط٠ٛش اٌّبدح اٌذساع١خ حغت هج١ؼخ إٌّٙظ    

 اعضاء اٚ فقٛي ِٓ إٌّٙظ اٌذساعٟ اٌّمشس ارا وبٔذ ٕ٘بٌه دٚاػٟ فؼ١ٍخ ٌٍزط٠ٛش رحذد ِغجمبً .
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 ًَٕرج ٔصف انًمشس

 

 يزارة التعم،م العالي يالب،ث العممي /جامعة البصرة / كم،ة الترب،ة لمعميم الإلسال،ة  المؤسسة التعميمية .11

 الإلسال،ة/ كم،ة الترب،ة لمعميم  العميم التربي،ة ياللفس،ة القسم العممي  / المركز .11

 الملدج يالكتاب المدرسي اسم / رمز المقرر .12

 ير ،ض أشكال الحضور المتاحة .13

 م 9092/ 9093 الفصل / السنة .14

 ،ضير،ة ساعة تدر،س،ة 00 عدد الساعات الدراسية ) الكمي ( .15

 م9092 -9 -92 تاريخ إعداد ىذا الوصف .16

 :أىداف المقرر .17

 -التعرف عمى:
 . المناىج وعلاقتيا بالكتب المدرسية -1

 تواجيو.لتي حمول لممشكلات ا ايجاد لتعمم والبحث عنكيف ينمي الطالب فكره لعممية ا -2

 ا وأسسيا .وخصائصي اواساليبي ااىميتيالمناىج :  -3

 انواع المناىج ومميزاتيا وعيوبيا . -4

 في الكتاب المدرسي . وعلاقتو الأكايديمية والتربوية المنيج الدراسي -5

 

 

 

 انًُٓح ٔانكتبة انًذسصٙ

 ثبَٛخانانًشحهخ 
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 ( المنيج والكتاب المدرسي)  لثانيةالمرحمة ا مفردات المنيج لمدراسة الاولية : / -1

ت التعمم مخرجا الساعات الأسبوع
 المطموبة

 طريقة التقييم طريقة التعميم اسم الوحدة / أو الموضوع

 نظري 2 1
 

 مفيوم المنيج لغةً واصطلاحاً 
 

 المحاضرة. -
 المناقشة. -
 

 امتحانيواختبارات 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..

المنيج التقميدي : مفيومو واعداده  نظري 2 2
 والانتقادات الموجيو اليو

 مصغر. تعميم -
 تدريس تبادلي -
 

 امتحانيواختبارات 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..

 المنيج بمفيومو الحديث وخصائصو نظري 2 3
 عصف ذىني - 

 امتحانيواختبارات 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..

 نظري 2 4
العوامل التي اسيمت في تطور مفيوم 

 المنيج ومكوناتو 
 

 مناقشة . -
 امتحانيواختبارات 

فصمية ويومية وأسئمة 
 شفوية..

 المنيج الظاىر والمستتر ) الخفي ( نظري 2 5
 المحاضرة. -
 المناقشة. -
 

اختبارات امتحانية 
فصمية ويومية وأسئمة 

 -شفوية..

 تعميم مصغر. - المنيج الرسمي والمنيج الواقعي نظري 2 6
 

 امتحانيواختبارات  -
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..

 تدريس تبادلي - الاساس الفمسفي والمعرفي لممناىج نظري 2 7
 المحاضرة  -

 امتحانيواختبارات 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..

 -عصف ذىني. - الاساس الاجتماعي والنفسي لممناىج نظري 2 8
 امتحانيواختبارات 

فصمية ويومية وأسئمة 
 شفوية..

9 
 الاىداف التربوية لممناىج نظري 2

 يتدريس تبادل -
 المحاضرة  -

 امتحانيواختبارات 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
11 

 تدريس تبادلي - المحتوى التعميمي التعممي نظري 2
 المحاضرة  -

 امتحانيواختبارات 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
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11 
 طرائق التدريس نظري 2

 المحاضرة   -
 المناقشة  -
 

اختبارات امتحانيو 
ة فصمية ويومية وأسئم

 شفوية..
12 

الوسائل التعميمية والأنشطة المصاحبة  نظري 2
 لذلك

 اضرة  المح -
 المناقشة  -
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
13 

 التقويم في المنيج نظري 2
 -المحاضرة   -

 والمناقشة 
 عصف ذىني -

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
14 

 مفيوم ومزايا منيج المجالات الواسعة نظري 2
 المحاضرة   -
 المناقشة  -
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
15 

 عيوب منيج المجالات الواسعة نظري 2
 المحاضرة  -
 المناقشة  - 
 

اختبارات امتحانية 
فصمية ويومية وأسئمة 

 -شفوية..
16 

 المحاضرة  والمناقشة  ادئمنيج النشاط / المفيوم والمب نظري 2
 

اختبارات امتحانيو  -
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
17 

 المحاضرة  والمناقشة  خصائص منيج المنشاط نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
18 

 تطبيقات منيج النشاط نظري 2

 محاضرة  والمناقشة
 تعميم مصغر. -
 تدريس تبادلي -
 

رات امتحانيو اختبا
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..

19 
 المحاضرة  والمناقشة  خطوات المشروع نظري 2

 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
21 

 المحاضرة  والمناقشة  مميزات منيج النشاط نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
21 

 المحاضرة  والمناقشة  ي / المفيومالمنيج المحور  نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
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22 
 المحاضرة  والمناقشة  خصائص المنيج المحوري نظري 2

 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
23 

 المحاضرة  والمناقشة  مزايا المنيج المحوري نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
ية ويومية وأسئمة فصم

 شفوية..
24 

 المحاضرة  والمناقشة  عيوب المنيج المحوري نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
25 

مفيوم تقويم المنيج العام والخاص  نظري 2
 المحدد

 المحاضرة  والمناقشة 
 

اختبارات امتحانية 
فصمية ويومية وأسئمة 

 -شفوية..
26 

 المحاضرة  والمناقشة  وغات تقويم المنيجمس نظري 2
 

اختبارات امتحانيو  -
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
27 

 المحاضرة  والمناقشة  اىداف تقويم المنيج نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
28 

 المحاضرة  والمناقشة  نماذج تقويم المنيج نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
29 

 المحاضرة  والمناقشة  جوانب تقويم المنيج نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
31 

 المحاضرة  والمناقشة  خطوات التقويم + تقويم التقويم نظري 2
 

اختبارات امتحانيو 
فصمية ويومية وأسئمة 

 شفوية..
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 : خطة تطوير المقرر الدراسي -12

 استراتيجيات أخرى لتقييم عممية التدريس من قبل المدرس أو القسم :-2

 ر والتعبير عن ذلك شفيياً وكتابياً.تقييم الطمبة لممقر  -

 الملاحظة الصفية من قبل مدرس المقرر وتقديم التغذية الراجعة. -

 استطلاع آراء أعضاء ىيئة التدريس المشاركين في تدريس المقرر. -

 عمميات تطوير التدريس :-

 مشاركة الطمبة  بفعالية  في العممية التعميمية . -

 والانترنت في العممية التعميمية. تفعيل استخدام التقنيات الحديثة  -

 عمل ورش عمل حول تطبيق الاختبارات عمى بعض فئات التربية الخاصة..  -

 عمل اجتماعات دورية بين أعضاء ىيئة التدريس لنقل الخبرات التدريسية وتعميميا . -

 عمل دورات تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في مجال التعميم الالكتروني. -

 

 : تيةالبنية التح  -11

 المباني:-1

 قاعة مجيزة 
 لا يوجد

 مصادر الحاسب الآلي:-2

  قاعة لممحاضرات 

  جيازdata show 

  أجيزة صوت 

 مصادر الانترنت 

 السبورة التفاعمية 

 لا يوجد
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 : ر الدراسيتقييم المقر  -13

 استراتيجيات الحصول عمى التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:  -1

  الاستبيانات  

 مبةالنقاش والحوار مع الط 

 بةملاحظات الطم

 استراتيجيات أخرى لتقييم عممية التدريس من قبل المدرس أو القسم: -2

  الاستبيانات  

 بةالنقاش والحوار مع الطم 

 بةملاحظات الطم  

 عمميات تطوير التدريس:-3

 .تطبيق استراتيجية تعميم الأقران بين مدرسي المقرر 

  ،تنظيم القسم ورش عمل يقدميا أعضاء من داخل القسم أو من خارجو، تتناول موضوعات ذات صمة بالمناىج
 وتحفيز طمبة المقرر عمى المشاركة فييا 

  يستجد في المجال. التغيير المستمر وفق  الاتجاىات الحديثة أو ما 

 .الاستفادة من خبرات الكميات المناظرة المعتمدة 

 إجراءات التخطيط لممراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرىا: - -4

 .عمل مراجعة دورية لمحتوى المقرر، والاختبارات التحصيمية 

 متابعة مستمرة لما أنجزه الطلاب من تعيينات وتقارير 

  جتماعات الدورية لعضوات نفس التخصص لتحسين وتطوير المقررالا 

  ـ كتابة تقرير   المقرر ومناقشة  ايجابيات وسمبيات المقرر 

 تقويم المقرر في ضوء نتائج تعمم المتعمم واقتراح أوجو التحسين والتطوير 
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 المراجع الرئيسة:-

مكتب النعيمي لمطباعة والاستنساخ ،  ، دادالجابري ، كاظم وآخرون ، بغ ، المنيج والكتاب المدرسي -1
2111 . 

 . 2114عمان ، ،  جمال محمد  ، النواصره،  مسرحة المناىج الدراسية -2

 الكتب والمراجع التي يوصى بيا: -3

 . 2114فكر ، : عمان ، دار ال جودت سعادة وعبد الله ابراىيم،  المنيج المدرسي المعاصر 

 اقع الإنترنت...المراجع الإلكترونية، مو -4

 مواد تعميمية أخرى:-

 . ورش العمل 

 . الدورات التدريبية 

 الندوات والمؤتمرات 

  أفلام تعميمية 

 التدريس المصغر قاعة 
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Ministry of Higher Education and Scientific Research

Scientific Supervision and Scientific Evaluation Apparatus  

Directorate of Quality Assurance and Academic Accreditation 

Department of Accreditation  

 
 

Academic Program Description Form 
    

 

   University: University of Basrah 

   College/Institute: College of Education for Human sciences 

   Scientific Department: Educational and Psychological Sciences 

   Subject by : Assistant.Prof. Dr.Wissam Abdulkareem Hameed 

   Date of filling out the file: 28/2/2024 
 

 

 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / 

University of Basra / College 

of Education for Human 

Sciences. 

1. Educational institution 

Educational and 

Psychological Sciences / 

College of Education for 

Human Sciences. 

2. Scientific department/center 

This course description provides a brief summary of the most important 

characteristics of the course and the learning outcomes that the student is expected 

to achieve, demonstrating whether he has made the most of the available learning 

opportunities, and it must be linked to the program description. 
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Educationl Sciences 3. Course name/code 

In presence 4. Available forms of attendance 

0202 – 0202  5. Semester/year 

02 6. Number of study hours (total) 

28-2-2024 7. Date this description was prepared 

8. Course objectives 

The data is implmented outcomes and teaching, learning and at last evaluation 

process methods. 

Cognitive objectives 

Introducing students to the importance of lntroduction to educational sociology. 

Enabling students to have educational sociology. 

Apply what students learn about educational sociology in  their communty. 

Possessing  educational sociology  skills to preserve public property. 

Skills objectives of the course: 

 1- To be trained in  educational sociology  behaviors. 

 

Teaching and learning methods 

Lecture,Brainstorm ,Group work , recitation, discussion, and interrogation 
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9. Course development plan 

Developing the academic material according to the nature of the curriculum and 

the year of its composition. Development occurs through deleting, adding, or 

replacing parts or chapters from the established curriculum if there are actual 

reasons for development that are determined in advance. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Evaluation methods 

Achievement tests: A- Listening   B- reading  C-speaking  D-writing 

 Daily, monthly and quarterly. 

Emotional and value-based goals: 

Preparing the student’s personality well in order to preserve his  educational 

sociology. 

Teaching and learning methods 

Discussion, brainstorming, and mastery learning. 

Evaluation methods 

Standardized achievement Quize and Tests. 

General and qualifying transferable skills (other skills related to employability and 

personal development) 

The skill of  linking the material to reality using reinforcement examples from daily 

life. 
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 (1)ج وصف المقرروذنم

 

 

Educational Sociology 

 (first stage) 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / 

University of Basrah / College 

of Education for Human 

Sciences. 

1. Educational institution 

Educational and Psychological 

Sciences / College of Education 

for Human Sciences. 

2. Scientific department/center 

Educational Sciences 3. Course name/code 

In presence 4. Available forms of attendance 

0202 – 0202  5. Semester/year 

02 6. Number of study hours (total) 

28-2-2024 7. Date this description was prepared 
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Course description 

 ( first stage ) 

 

9. Course development plan : 

Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or department: 

 - Students’ evaluation of the course and expressing this orally and in writing. 

 - Classroom observation by the course teacher and providing feedback. 

 - Polling the opinions of faculty members participating in teaching the course. 

Teaching development processes:  

- Students participate effectively in the educational process. 

 - Activating the use of modern technologies and the Internet in the educational 

process. 

 - Conducting workshops on applying tests to some special education categories. 

 - Holding periodic meetings among faculty members to transfer and disseminate 

teaching experiences. 

 

8. Course objectives :  

 1- The thinking process and its course. 

 2- How does the student develop an idea for the learning process and search for 

solutions to the problems he faces? 

 3- Its importance, methods, characteristics and skills 

 4- Trends in teaching thinking. 

 5- Strategies for developing thinking. 

 6- Programs for developing thinking and creativity. 
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 - Conducting training courses for faculty members in the field of e-learning. 

 

 

10. Course evaluation : 

1- Strategies for obtaining feedback from students regarding the effectiveness of 

teaching: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback 

2- Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or 

department: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback  

3- Teaching development processes: 

 • Applying the peer education strategy among course teachers. 

 • The department organizes workshops presented by members from within or 

outside the department, dealing with topics related to the curricula, and 

motivating course students to participate in them. 

 • Continuous change according to modern trends or what is new in the field • 

Benefit from the expertise of accredited corresponding colleges. 

4-  Planning procedures for periodic review of the effectiveness of the course and 

planning for its development: 

 • Conduct a periodic review of course content and achievement tests. 

 • Continuous follow-up of students’ completed assignments and reports. 

 • Regular meetings for members of the same specialty to improve and develop 

the course. 

 • Writing a course report and discussing the pros and cons of the course. 

 • Evaluating the course in light of the learner’s learning outcomes and 

suggesting aspects of improvement and development. 
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Ministry of Higher Education and Scientific Research

Scientific Supervision and Scientific Evaluation Apparatus  

Directorate of Quality Assurance and Academic Accreditation 

Department of Accreditation  

 
 

Academic Program Description Form 
    

 

   University: University of Basrah 

   College/Institute: College of Education for Human sciences 

   Scientific Department: Educational and Psychological Sciences 

   Subject by : Assistant.Prof. Dr.Wissam Abdulkareem Hameed 

   Date of filling out the file: 28/2/2024 
 

 

 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / 

University of Basra / College 

of Education for Human 

Sciences. 

1. Educational institution 

Educational and 

Psychological Sciences / 

College of Education for 

Human Sciences. 

2. Scientific department/center 

This course description provides a brief summary of the most important 

characteristics of the course and the learning outcomes that the student is expected 

to achieve, demonstrating whether he has made the most of the available learning 

opportunities, and it must be linked to the program description. 
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Educationl Sciences 3. Course name/code 

In presence 4. Available forms of attendance 

0202 – 0202  5. Semester/year 

02 6. Number of study hours (total) 

28-2-2024 7. Date this description was prepared 

8. Course objectives 

The data is implmented outcomes and teaching, learning and at last evaluation 

process methods. 

Cognitive objectives 

Introducing students to the importance of lntroduction to educational sociology. 

Enabling students to have educational sociology. 

Apply what students learn about educational sociology in  their communty. 

Possessing  educational sociology  skills to preserve public property. 

Skills objectives of the course: 

 1- To be trained in  educational sociology  behaviors. 

 

Teaching and learning methods 

Lecture,Brainstorm ,Group work , recitation, discussion, and interrogation 
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9. Course development plan 

Developing the academic material according to the nature of the curriculum and 

the year of its composition. Development occurs through deleting, adding, or 

replacing parts or chapters from the established curriculum if there are actual 

reasons for development that are determined in advance. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Evaluation methods 

Achievement tests: A- Listening   B- reading  C-speaking  D-writing 

 Daily, monthly and quarterly. 

Emotional and value-based goals: 

Preparing the student’s personality well in order to preserve his  educational 

sociology. 

Teaching and learning methods 

Discussion, brainstorming, and mastery learning. 

Evaluation methods 

Standardized achievement Quize and Tests. 

General and qualifying transferable skills (other skills related to employability and 

personal development) 

The skill of  linking the material to reality using reinforcement examples from daily 

life. 
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 (2)ج وصف المقرروذنم

 

 

Curriculum and the textbook 

 (second stage) 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / 

University of Basrah / College 

of Education for Human 

Sciences. 

1. Educational institution 

Educational and Psychological 

Sciences / College of Education 

for Human Sciences. 

2. Scientific department/center 

Educational Sciences 3. Course name/code 

In presence 4. Available forms of attendance 

0202 – 0202  5. Semester/year 

02 6. Number of study hours (total) 

28-2-2024 7. Date this description was prepared 
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Course description 

 ( second stage ) 

 

9. Course development plan : 

Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or department: 

 - Students’ evaluation of the course and expressing this orally and in writing. 

 - Classroom observation by the course teacher and providing feedback. 

 - Polling the opinions of faculty members participating in teaching the course. 

Teaching development processes:  

- Students participate effectively in the educational process. 

 - Activating the use of modern technologies and the Internet in the educational 

process. 

 - Conducting workshops on applying tests to some special education categories. 

 - Holding periodic meetings among faculty members to transfer and disseminate 

teaching experiences. 

 

8. Course objectives :  

 1- The thinking process and its course. 

 2- How does the student develop an idea for the learning process and search for 

solutions to the problems he faces? 

 3- Its importance, methods, characteristics and skills 

 4- Trends in teaching thinking. 

 5- Strategies for developing thinking. 

 6- Programs for developing thinking and creativity. 
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 - Conducting training courses for faculty members in the field of e-learning. 

 

 

10. Course evaluation : 

1- Strategies for obtaining feedback from students regarding the effectiveness of 

teaching: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback 

2- Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or 

department: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback  

3- Teaching development processes: 

 • Applying the peer education strategy among course teachers. 

 • The department organizes workshops presented by members from within or 

outside the department, dealing with topics related to the curricula, and 

motivating course students to participate in them. 

 • Continuous change according to modern trends or what is new in the field • 

Benefit from the expertise of accredited corresponding colleges. 

4-  Planning procedures for periodic review of the effectiveness of the course and 

planning for its development: 

 • Conduct a periodic review of course content and achievement tests. 

 • Continuous follow-up of students’ completed assignments and reports. 

 • Regular meetings for members of the same specialty to improve and develop 

the course. 

 • Writing a course report and discussing the pros and cons of the course. 

 • Evaluating the course in light of the learner’s learning outcomes and 

suggesting aspects of improvement and development. 
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العلميوالبـحثالعاليالتعلیموزارة

العلــميوالتقـــویمالإشـــــرافجـــــھاز

الأكادیمیةوالاعتمادالجودةضماندائرة

البصرةجامعة:الجامعة

الإنسانیةللعلومالتربیةكلیة:الكلیة/

والنفسیةالتربویة:العلومالعلميالقسم

شعیرنعیمایمانم.ا.:المادةأستاذ

21/2/2024:الملفملءتاریخ

:التوقیع

:التوقیع

اسعد:العلميالمعاوناسمعیسىمحیدھبھةد.أ.:القسمرئیساسم

:التاریخ:التاریخعباس

:قبلمنالملفدقـق

الجامعيوالأداءالجودةضمانشعبة

الاسديالوھابعبدكاظمد.أ.الجامعي:والأداءالجودةضمانشعبةمدیراسم
:التاریخ

:التوقیع



السیدمصادقة
العمید

باقرمحمدنداءد.أ.

المقرروصفنموذج

الفردیةالفروقلمادةالمقرروصف

االفردیةالفروقمفھومعليالطالبیتعرفان
النفسيوالقیاسالعقليولقیاس

التجریبيالنفسعلم

والتعلیمالتربیھفيالفردیھالفروقاھمیھ

الانسانیةللعلومالتربیة/كلیةالبصرةجامعةالتعلیمیةالمؤسسة.1

والنفسیةالتربویةالعلومالمركز/العلميالقسم.2

الأولىللمرحلةالفردیھالفروقالمقرررمز/اسم.3

اسبوعيالمتاحةالحضورأشكال.4

سنويالسنة/الفصل.5

بالأسبوعساعة2)الكلي(الدراسیةالساعاتعدد.6

3/12/2023الوصفھذاإعدادتاریخ.7

المقررأھداف.8

الطلبةیتعرفان
الفردیھالفروقمفاھیمعلى



والغربالصینفيالفردیھالفروقلمفھومالتاریخيالتطور

الفردیھالفروقالنفسلعلمالحدیثالتطور

الفردیھبالفروقوعلاقتھماوالوراثھالبیئھ

الفردیھالفروقفيألحدیثھالنظریات

بدءمنیومقبلالاسئلةعلىوالاجابةللمادةللاستعدادالمیدانيالتعلموطریقةوالحوارالمناقشةطریقة
التعلم

تطبیقھاوكیفیةالفردیةالفروقفيالحدیثةالنظریاتاستخدامكیفیةعلىللتدریبعمل-ورشة

التقییمطرائق

والاستجوابوالأسئلةتقاریرتقدیمخلالمن

والتعلمالتعلیمطرائق

التعاونيالذھني/التعلیمالعصف

التقییمطرائق

تطبیقالىبالاضافةتقدمالتيالمادةعنواجباتاعدادالىبالاضافةالنظریةبالمادةتحریريامتحان
والطلبةالمادةأستاذةقبلمنالمحاضرةاثناءعملیةبصورةللاستراتیجیات



)الذاتيوالتطورالتوظیفبقابلیةالمتعلقةالأخرىالمھارات(المنقولةوالتأھیلیةالعامةالمھارات-د

الفردیةالفروقمراعاةكیفیةعلىالاجرائیةبالمھاراتالطلبةتزوید

والتقییموالتعلمالتعلیموطرائقالمقرر-مخرجات9

التعلممخرجاتت
للمقررالمستھدفة

التقییموالتعلمالتعلیمطرائق

القدرةالطالبیمتلكان1
الحصولفيالإبداعیة

والأبحاثالدراساتعلى
الفروقلمادةالعلمیة
الفردیة

فيالبحثمھاراتالطالباستخدام-
والمكتبات.البیاناتقواعد

اھمیةعنالدراساتبعضعرض-
الفردیةالفروق

التحصیلیة-الامتحانات

الفروقمھاراتمراعاه2
الشخصیةفيالفردیة

وتقنیةالتواصلمھارات3
المعلومات

قادراًالطالبیكونأن
شفھیاًالتواصلعلى

الأخرینمعوكتابیاً
المنشودالھدفلتحقیق

الفروقتطبیقمن
الفردیة

والمقابلةالملاحظةأسلوباستخدام

بوربوینتالتقدمیةالعروض-

والنقاشالحوار-

المشاركة

التحصیلیة-الامتحانات
التقدمیة-العروض
التقاریر-

التطبیق-



اثناءالطالبیشرحأن
ومبادئالمحاضرةاسس

الفردیةالفروق

بوربوینت.تقدمیةعروض-

والحوارالمناقشة-

المشاركة

التحصیلیة-الامتحانات
التقدمیة-العروض

نموذجالطالبیكتبأن
نظریاتتطبیقكیفةفي

الفردیةالفروق

الفردیةالاختباراتبینالطالبیمیزان
الجماعیةوالاختبارات

التحصیلیة-الامتحانات
التقدمیة-العروض
التقاریر-

التطبیق-

المقرربنیة-10

الساعاتالأسبوع
التعلممخرجات
المطلوبة

أو/الوحدةاسم
الموضوع

التعلیمطریقة
طریقة
التقییم

2الاول

بالمادةوتعریفتمھید
ومتطلباتھاالدراسیة

الفروقمفھوم
الفردیة

المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

بالاضا
الىفة

التقییم
من

خلال
التقاریر

2الثاني

القیاسمفھوم
فيالنفسي
الفردیةالفروق

النفسىالقیاس
الطبیعيوالقیاس

المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

بالاضا
الىفة



التقییم
من

خلال
التقاریر

الفروقخصائص2الثالث
الفردیة

الفروقأنواع
الفردیة

المحاضرة
والتدریب

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري
خلال

دراسة
نظریات
الفروق
الفردیة

2الرابع

الذكاءاختبارات
الفردیة

والاختبارات
الجماعیة

فيالمؤثرةأنواع
الفردیةالفروق

المحاضرة
والتدریب
العلمي

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

بالاضا
الىفة

التقییم
من

خلالالت
قاریر

البحثیة

2الخامس
الفردیةالفروقأھمیة
التعلیمفي

الفروقاھمیة
فيالفردیة

التحصیل

المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي



والتحر
یري

2السادس

المحاضرة
والتدریب
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
بیري

2السابع
النزعھمقاییس
الوفيالاحصاءالمركزیھ

المحاضرة
والتدریب
العلمي

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

التربويالبحثمناھج2الثامن

والتقویمالتقدما

والثباتالصدق

المحاضرة
والتدریب
العلمي

والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

بالاضا
الىفة

التقییم
من

خلال
تطبیق
الفروق
الفردیة



والمقاییسالاختبارات2التاسع
التربويوالتخطیط

فيالفردیھالفروق
التحصیل

المحاضرة
والتدریب
العلمي

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

الانفعالات2العاشر
والمیول

الانفعالاتنظریة
المحاضرة
والتدریب
العلمي

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

الحادي
عشر

انماطھاالامزجھ2

المحاضرة
والتدریب
العلمي

الثاني
عشر

السماتفيالفروق2
الشخصیھوالمكونات

المكوناتانواع
الشخصیة

المحاضرة
والتدریب
العلمي

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

بالاضا
الىفة

التقییم
من

خلال
دراسة
وتطبیق
النظریة

الثالث
عشر

الشخصیةمظاھر2
السماتانواع

الشخصیة
المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي



والتدریب
العملي

والتحر
یري

الرابع
عشر

القیمأنواعوالمعتقداتالقیم2
المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

الخامس
عشر

2
المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

السادس
عشر

2

والقدراتالفردیھالفروق
العقلیة

القدراتانواع

المحاضرة
والمناقشة

الامتحا
ن

الشفوي
والتحر
یري

والتقار
یر

البحثیة

السابع
عشر

عملیةتطبیقات

الثمن
عشر

النھائيالامتحان



التحتیةالبنیة.11

-المباني:1

مجھزةقاعة●

الآلي:الحاسب-مصادر2

للمحاضراتقاعة●

dataجھاز● show

صوتأجھزة●

الانترنتمصادر●

التفاعلیةالسبورة●

الدراسيالمقررتطویرخطة.12

:القسمأوالمدرسقبلمنالتدریسعملیةلتقییمأخرى-استراتیجیات2

وكتابیاً.شفھیاًذلكعنوالتعبیرللمقررالطلبةتقییم-

الراجعة.التغذیةوتقدیمالمقررمدرسقبلمنالصفیةالملاحظة-

المقرر.تدریسفيالمشاركینالتدریسھیئةأعضاءآراءاستطلاع-

:التدریستطویر-عملیات

.التعلیمیةالعملیةفيبفعالیةالطلبةمشاركة-

التعلیمیة.العملیةفيوالانترنتالحدیثةالتقنیاتاستخدامتفعیل-

الخاصة..التربیةفئاتبعضعلىالاختباراتتطبیقحولعملورشعمل-

.وتعمیمھاالتدریسیةالخبراتلنقلالتدریسھیئةأعضاءبیندوریةاجتماعاتعمل-

الالكتروني.التعلیممجالفيالتدریسھیئةلأعضاءتدریبیةدوراتعمل-



الدراسيالمقررتقییم

التدریس:فعالیةبخصوصالطلابمنالراجعةالتغذیةعلىالحصول-استراتیجیات1

الاستبیانات●

الطلابمعوالحوارالنقاش●

الطلابملاحظات●

القسم:أوالمدرسقبلمنالتدریسعملیةلتقییمأخرى-استراتیجیات2

الاستبیانات●

الطلابمعوالحوارالنقاش●

الطلابملاحظات●

التدریس:تطویر-عملیات3

المقرر.مدرسيبینالأقرانتعلیمإستراتیجیةتطبیق●

تتناولخارجھ،منأوالقسمداخلمنأعضاءیقدمھاعملورشالقسمتنظیم●
فیھاالمشاركةعلىالمقررطلبةوتحفیزبالمناھج،صلةذاتموضوعات

المجالفيیستجدماأوالحدیثةالاتجاھاتوفقالمستمرالتغییر.●

المعتمدة.المناظرةالكلیاتخبراتمنالاستفادة●

لتطویرھا:والتخطیطالدراسيالمقررفعالیةلمدىالدوریةللمراجعةالتخطیطإجراءات-5

التحصیلیة.والاختباراتالمقرر،لمحتوىدوریةمراجعةعمل●

وتقاریرتعییناتمنالطلابأنجزهلمامستمرةمتابعة●

المقرروتطویرلتحسینالتخصصنفسلعضواتالدوریةالاجتماعات●



المقرروسلبیاتایجابیاتومناقشةالمقررتقریركتابةـ●

والتطویرالتحسینأوجھواقتراحالمتعلمتعلمنتائجضوءفيالمقررتقویمـ●

الرئیسة:-المراجع2

الفارقي(النفسعلمالفردیة،الفروقسیكولوجیة،شریفأسعدالإمارة،-
.2014الاردن-عمان،والتوزیع،للنشرصفاءدارالأولى،الطبعة).

دارالأولى،الطبعةالذكاء.فيالفردیةالفروقالشیخ،سلیمانالخضري،-
.2008الأردن-عمان،والطباعة،والتوزیعللنشرالمسیرة

بھا:یوصىالتيوالمراجع-الكتب3

●

المعرفیة.العقلیةالعملیاتفيالفردیةالفروقالواحد،عبدسلیمانیوسف،●
عمان-الأردن،والطباعة،والتوزیعللنشرالمسیرةدارالأولى،الطبعة
2011

الفردیةالفروقمحمود،نادیةوشریف،محمود،رجاءعلام،أبو●
الكویت،القلم،دارالكویت،جامعةالتربیة-كلیةالتربویة.وتطبیقاتھا

1989.

-

●

الإنترنت...مواقعالإلكترونیة،-المراجع4

أخرى:تعلیمیة-مواد5

.العملورش●



.التدریبیةالدورات●

والمؤتمراتالندوات●

تعلیمیةأفلام●

المصغرالتدریسمعامل●
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 وصف البرنامج الأكاديمي        

 التربية الخاصةوصف المقرر لمادة 

 

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 
 حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج مبرهناً عما إذا كان قد

 

 كلية التربية للعلوم الانسانيةجامعة البصة /  المؤسسة التعليمية .1

 العلوم التربوية والنفسية / المركز  علميالقسم ال .2

او اسم البرنامج الأكاديمي  .3

 المهني 
  التربية الخاصة

 علوم تربوية ونفسيةبكالوريوس  ائية اسم الشهادة النه .4

  :النظام الدراسي  .5
 سنوي /مقررات /أخرى 

 سنوي

 استخدام اللغة العربية  المعتمد   برنامج الاعتماد .6

 العراقية الجامعات في والمناهج البرامج في التطور المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 25/2/2024 تاريخ إعداد الوصف  .8

  -: يميأهداف البرنامج الأكاد .9

 بالعاديين. وإكساتربية الأطفال غير ل  التاريخي  تطوربال وإلمام الطلابالتعريف بمفهوم التربية الخاصة. 

ذوى  فئات والوقوف على خصائص كل فئة من ذوى الاحتياجات الخاصة.لالطلاب المفاهيم الأساسية 

.وتمكين الطلاب من لكل فئةاقة الاحتياجات الخاصة، وأسس تشخيصها، وتسليط الضوء على مسببات الإع

فهم التوجهات المعاصرة في رعاية ذوى الاحتياجات الخاصة والخدمات التربوية والتعليمية لكل فئة وتقييم 

 .في البلدان العربيةخدمات التربية الخاصة 
 
 
 

 المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم برنامجمخرجات ال  .10

  الاهداف المعرفية  - أ
 .  التربية الخاصةالمفاهيم  الأساسية الخاصة  بمادة  ـ يحدد1

 .وجهود الرواد في هذا المجال التربية الخاصةيتعرف على المفاهيم المرتبطة ب -2

 .عاقةلاعاقة، والبدائل التربوية المختلفة لذوي الايتعرف على حجم مشكلة ا ان-3

 .أن يحدد أدوات التقييم والتشخيص في التربية الخاصة -4
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 برنامج الخاصة بال الأهداف المهاراتية –ب 

 .ذوي الاحتياجات الخاصة إكساب الطالب المفاهيم الأساسية المرتبطة بعلمية التقويم والتشخيصـ 1

 .مهارة التعامل مع ذوي الاحتياجات الخاصةان يكتسب الطالب  -2

     .لكل فئة من فئات التربية الخاصةالمختلفة الخصائص يميز بين  -3

 .أن يميز المقاييس المختلفة لكل فئة من فئات التربية الخاصة والطريقة الصحيحة لتطبيقها -4 

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 .مع طرح الاسئلةمحاضرة نظرية شرح وتوضيح  -1
 .الحوار والمناقشة -2
 .التعلم التعاوني -3

 طرائق التقييم      

 .المشاركة الصفية -1
 . اسئلة فجائية اثناء الدرس -2
 .الامتحانات اليومية  -3
 .التكليفات والانشطة البحثية -4
 الأهداف الوجدانية والقيمية . -ج

 .نشطة الجماعية داخل المحاضرةلايتعامل بشكل إيجابي مع او يتمكن من طرح اسئلة حول المادة -1 

 .الفئة الواحدةالفروق الفردية بين أفراد  ويراعيحتياجات الخاصة لاا ذوي من  للأفراديظهر التقدير  -2

 . يميل الى متابعة التجارب العلمية الحديثة في التربية الخاصة -3

 .التعليمية التي تعرض بشكل فيديو على روابط علمية رسمية المحاضرات متابعةبيهتم  -4

 طرائق التعليم والتعلم      

 .محاضرة نظرية شرح وتوضيح مع طرح الاسئلة  -1
 .التعلم التعاوني -2
 .، اعداد تقارير حول المادةالمناقشة التعليمية الفردية والجماعية -3

 طرائق التقييم    

 .الاختبارات الفصلية  -1
 .اسئلة فجائية اثناء الدرس  -2
 .الامتحانات اليومية  -3

 
 

 

 المنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(.التأهيلية المهارات العامة و-د 

 ة .اجه الضغوطات المهنية بإيجابييو -1

 .يتمكن من ادارة الوقت واستثماره في تحقيق افضل الغايات -2

 يمارس مهارات التعلم التعاوني والمشاركة بفاعلية في انجاز المهام والأنشطة المتنوعة. -3

 المختلفة للمقرر. بالأنشطةيتواصل  بفاعلية مع الأقران في مجموعات العمل  المكلفة  -4
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 طرائق التعليم والتعلم      

 .محاضرة نظرية شرح وتوضيح مع طرح الاسئلة  -1
 السبورة.استخدام  -2

 .data showجهاز العرض  -3
 .المناقشة الجماعية والفردية -4
 .عمل جولات لمكتبات الجامعة والاطلاع على الاصدارات الحديثة في مجال مفردات المادة -5

 طرائق التقييم    

 الفصلية.الاختبارات  -1
 .ة فجائية اثناء الدرس اسئل -2
 .الامتحانات اليومية -3
  .الطلب من الطلبة كتابة تقارير علمية  -4

 بنية البرنامج  .11

 الساعات المعتمدة           اسم المقرر أو المساق أو المساق /رمز المقرر المرحلة الدراسية 

 عملي     نظري      

  بالأسبوع ساعتان التربية الخاصة  الرابعة

     

 

 

 التخطيط للتطور الشخصي .21

المطالعة المستمرة للمصادر والمراجع ، والتردد على المكتبات ، وكتابة البحوث ، وحضور الندوات والمحاضرات ، الاكاديمية ،  -
 .والمشاركة بالندوات والمؤتمرات العلمية 

 .المعهد(الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  ع)وضمعيار القبول  .13

 .وقادر على توظيف المادة العلمية في المجال المهني ) التدريس (ون مؤهل علمياً ، ان يك

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .41

 .مدخل الى التربية الخاصة تأليف د.جمال محمد الخطيب، د. منى صبحي الحديدي-1

 .مقدمة في التربية الخاصة  تأليف د. تيسير مفلح كوافحة-2 

 .ئات الخاصة تأليف د. حلمي الفيل ، د. حنان سمير السيدسيكولوجية الف-3
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 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة/ او الموضوع الساعات الأسبوع

  مفهوم التربية الخاصة 6 اسبوع 3
فكرة عن تاريخ التربية 

  الخاصة

 الالقاء والمناقشة-

 السؤال والجواب -
الاختبارات اليومية -

 والفصلية

 ير وملخصات علميةتقار-

 

  التخلف العقلي 6 اسبوع 3
 تعريفه
  اسبابه

  مستوياته
 تصنيفاته

= = 

  اضطرابات الكلام واللغة 6 اسبوع 3
  تعريفها
  انواعها
  اسبابها

 تشخيصها

= = 

  التخلف السمعي 6 اسبوع 3
  تعريفه
  انواعه
  اسبابه

 تشخيصه

= = 

  التخلف البصري  6 اسبوع 3
  تعريفه
هانواع   

  اسبابه
 تشخيصه

= = 

  التخلف الجسمي 6 اسبوع 3
  تعريفه
  انواعه
  اسبابه

 تشخيصه

= = 
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 البنية التحتية  -11

  ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

    ، جمال محمد الخطيبتأليف د. مدخل الى التربية الخاصة-1 )المصادر( ـ المراجع الرئيسية 2

 .منى صبحي الحديديد. 

 .تيسير مفلح كوافحةد.  تأليفالخاصة مقدمة في التربية -2 

             حلمي الفيل،تأليف د.  سيكولوجية الفئات الخاصة-3

 .حنان سمير السيدد. 

 اـ الكتب والمراجع التي يوصى بها                

 ( المجلات العلمية ، التقارير ،.... ) 

 .المرشد دليل معلم التربية الخاصة اعداد د. بديع القشاعلة-1

الخاصة وبرامجها العلاجية تأليف د. عبدالفتاح  التربية-2
 عبدالمجيد الشريف

، البرامج التربوية-التشخيص-اسس التربية الخاصة الفئات-3
   ناهس الرقاص دبن احمد الفوزان د. خال دتأليف د. محم

ب ـ المراجع الالكترونية، مواقع الانترنيت 

.... 

،  المجلة العلمية للتربية الخاصة -1
https://sosj.journals.ekb.eg/ 

 .موقع أطفال الخليج ذوي الاحتياجات الخاصة -2

 
 
 

 المعوقات التعليمية  6 اسبوع 3
 بطيئو التعلم 
 التعريف 
 الاسباب 
 التشخيص

= = 

 الاضطرابات الانفعالية 6 اسبوع 3
  تعريفها
  انواعها
  اسبابها

 تشخيصها

= = 

ن الاطفال المبدعو  6 اسبوع 4   
  تعريف الابداع

اتشخيص الطفل المبدع   

= = 

   الامتحانات الفصلية  



  
 6الصفحة 

 
  

 خطة تطوير المقرر الدراسي  -12

الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في   

 ل(:محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجا

 .التربية الخاصةهو مستحدث في مجال  الالمام بكل ما         -

 . بالتربية الخاصةاستخدام الدوريات العلمية المتخصصة والمهتمة          -

  . بذوي الاحتياجات الخاصةمتابعة الجديد في العلوم ذات الصلة الوثيقة          -

 استخدام الأفلام التعليمية.           -
 

  



third level 

Course Description Form 

 (Personality Psychology) 

 

Course description 

 

 

 

This course deals with the basic concepts and principles of human personality, as it 

usually consists of a set of academic vocabulary that deals with specific vocabulary 

such as the definition of personality, the general characteristics of personality, and 

the cognitive, psychological, and social dimensions of personality, and then 

measuring personality and then personality in the Holy Qur’an and the Noble 

Prophet’s Sunnah, and it deals with theories Personality, such as psychoanalytic 

theory, individual psychology theory, needs theory, social psychological theories, 

humanistic theory, behavioral theories, and cognitive theory in explaining 

personality. 

 



Ministry of Higher 

Education and Scientific 

Research 

 

1- Educational institution 

 

University of Basra / 

College of Education for 

Human Sciences 

 

2- Scientific Department/Center 

 

Personality psychology 

 
3- Course name/code 

 

Attendance during the 

school year 

 

4- Available forms of attendance 

 

Annual/2023-2024 

 5- Semester/year 

2 hours a week 6- Number of study hours 

22/2/2222  7- The date this description was prepared 

 

8- Course objectives 

A- Identify the theoretical foundations on which personality psychology is based. 

B- Identify the basic principles and general characteristics of personality types and 

traits. 

C- Learn about measuring personality through special tests and standards. 

D- Identifying the theories that explain the human personality. 

 



9- Course outcomes 

A- Introducing students to personality topics. 

B- Students’ need for it to achieve learning outcomes. 

C- Giving basic knowledge and skills to students. 

 

A- Cognitive objectives 

1- Identifying the theoretical visions that explain the human personality. 

2- Identify the appropriate procedures for measuring personality. 

3- Learn about understanding and understanding personality types and their general 

and specific characteristics. 

 

B - The skills objectives of the course. 

After completing the course, the student will have: 

• Understanding what the human personality is, and how it is studied. 

• Understanding and interpreting the human personality in light of various theories 

in psychology. 

• The most important methods and standards used in measuring human personality. 

• Identify psychological and mental disorders and the difference between them. 

 

Teaching and learning methods 

 

- Using cognitive and metacognitive strategies. 

- Using modern education models and modern teaching methods, including lecture, 

discussion, and group work. 

 



 

 

Evaluation methods 

 

- Performance evaluation tests. 

- Objective, effectiveness and written tests. 

 

C- Emotional and value goals 

At the end of the course, the student will be able to: 

C1- He tends to follow modern methods of diagnosing human personality. 

C2- He can ask questions about every subject. 

C3- Urging students to follow individuals’ personalities and develop themselves 

based on their expectations. 

 

Teaching and learning methods 

 

- Preparing reports on the material. 

- Learn about the most important developments about the subject 

Evaluation methods 

Through periodic visits by other professors to the specialized teacher and the way he 

presents and discusses the topic 

- Transferable general and qualifying skills (other skills related to employability and 

personal development). 

 

- The student’s ability to apply what he has learned and absorb personality 

diagnostic skills. 

 



 

Ministry of Higher Education and Scientific Research 
 Scientific supervision and evaluation device 
Department of Quality Assurance and Academic Accreditation  

 

   

 

 

 

 

 the university:Basra 
 the college/Institute:College of Education for Human Sciences 
 scientific department:Educational and psychological sciences 
 Professor Article: Asmaa  Saleh Ali 
 File filling date:2/25/2024 

 
the signature: 

 
 the signature:                                                                         the signature: 
 Name of department head.Dr.Heba Majeed , name of the scientific assistant: Dr.Asaad Abbas 

 the date:                                                                                 the date: 
 

Check the file before 

 Division of Quality Assurance and University Performance 

 Name of the director of the Quality Assurance and University Performance 
Division: . Dr. Kazem Abdul Wahab Al-Asadi 
 the date 

 the signature 

 

 

 

 Authentication of the Dean 
 .Dr. Nedaa  Mohammed Baqir  
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Description of the academic program 

Course description for special education 

 

This academic program description provides a necessary summary of the 
most important characteristics of the program and the learning outcomes 
that the student is expected to achieve, demonstrating whether he or she has 
made the most of the available opportunities. It is accompanied by a 
description of each course within the program 

 

university Bassa / college Education For 
science Humanity 

1-Enterprise Educational 

the sciences Educational And 
psychological 

2-Section Scientific / Center  

Education Private  3-name the program Academic or 
Professional  

Bachelor's Sciences Educational And 
psychologically 

4-name Certificate Final  

annual 5-the system Academic : 
annual /Courses /Other  

Use the language Arabic  6-program Accreditation Approved  

Development in programs and curricula in 

Iraqi universities 
7-Influences External The other  

2/25/2024 8-date Preparation the description  

9-Goals the program Academic :- 

Introducing the concept of special education. Students' familiarity with the 

historical development of raising unusual children. Providing students with basic 

concepts for people with special needs. Identifying the characteristics of each 

category of people with special needs, the basis for their diagnosis, and 

highlighting the causes of disability for each category. Enabling students to 

understand contemporary trends in caring for people with special needs, 

educational and learning services for each category, and evaluating special 

education services in Arab countries. 
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10- Outputs the program required And methods education And learning And 
evaluation 

A-Objectives Cognitive  
1- Defines the basic concepts of special education. 

2- Learn about the concepts related to special education and the efforts of pioneers 

in this field. 

3- To recognize the extent of the disability problem, and the different educational 

alternatives for people with disabilities. 

4- To identify assessment and diagnostic tools in special education. 

B – Objectives Marathi Private With the program  
1- Providing the student with the basic concepts related to the process of evaluating 

and diagnosing people with special needs. 

2- That the student acquires the skill of dealing with people with special needs. 

3- Distinguish betweenDifferent characteristics of each category of special 

education. 

 4- To distinguish the different standards for each category of special education and 

the correct way to apply them. 

 

 Methods education And learning  

1- a lecture theory to explain And clarify with Subtract questions. 
2- Dialogue And discussion. 
3- Learning Cooperative. 

 Methods Evaluation  

1- Share Safiya. 
2- Questions suddenness during the lesson . 
3- Exams Daily . 
4- Assignments And activities Research. 

C- Objectives Sentimentality And value . 
 1- He is able to ask questions about the material and deal positively with group 

activities within the lecture. 

2- Shows appreciation for individuals with special needs and takes into account 

individual differences among members of the same group. 

3- He tends to follow modern scientific experiments in special education. 

4- He is interested in following educational lectures that are presented in video form 

on official scientific links. 

 Methods education And learning  

1- a lecture theory to explain And clarify with Subtract questions . 
2- Learning Cooperative. 
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3- Discussion Educational Individuality And collective, numbers Reports around 
Subject. 

 Methods Evaluation  

1- the exams The quarterly . 
2- Questions suddenness during the lesson . 
3- Exams Daily . 

 
 

 

D - General and qualifying transferable skills (other skills related to 

employability and personal development). 

1- He faces professional pressures positively. 

2- He is able to manage time and invest it in achieving the best goals. 

3- Practicing cooperative learning skills and participating effectively in 

completing various tasks and activities. 

4-Communicates effectively with peers in the work groups assigned to the various 

activities of the course. 

 Teaching and learning methods 

1- a lecture theory to explain And clarify with Subtract questions . 
2- Use the blackboard. 
3- device the offer data show. 
4- Discussion Collective And individuality. 
5- a job Tours For libraries the university And see on Versions Modern in area 

Vocabulary Subject. 

 Methods Evaluation  

1- the exams The quarterly. 
2- Questions suddenness during the lesson . 
3- Exams Daily. 
4- the demand from Students writing Reports Scientific . 

1. structure the program  

stage 
Scholarship  

Code The 
decision/or Course 

name The 
decision or 
Course 

 hours Approved 

 theoretical   practical  

Fourth  Education Private Two hours 
per week 
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12 –Planning To evolve Personal 

- Continuous reading of sources and references, frequenting libraries, writing 
research, attending seminars and academic lectures, and participating in 
scientific seminars and conferences. 

13-standard admissions (situation Systems Related By joining Totally or institute). 

To be academically qualified, and able to employ scientific material in the 
professional field (teaching). 

14-The most important sources of information about the program 

1-Introduction to Special Education, written by Dr. Jamal Muhammad Al-Khatib, 

Dr. Mona Sobhi Al-Hadidi. 

 2-Introduction to Special Education, written by Dr. Tayseer Mufleh Kawafha. 

3-The Psychology of Special Groups, written by Dr. Helmy El-Feel, Dr. Hanan 

Samir Al-Sayed. 
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road 
Evaluation 

road education name Unit/or 
the topic 

hours the 
week 

-the exams 
Daily And the 
quarterly 
-Reports And 
summaries 
Scientific 
 

-Delivery And 
discussion 
- the question And 
the answer 

The concept of 
special education  
An idea about the 
history of special 
education  

6 3week 

= = Mental retardation  
tariff 
His reasons  
Its levels  
Its classifications 

6 3 weeks 

= = Speech and 
language disorders  
Definition  
Its types  
Its causes  
Diagnosed 

6 3 weeks 

= = Hearing retardation  
tariff  
Its types  
His reasons  
His diagnosis 

6 3 weeks 

= = Visual retardation  
tariff  
Its types  
His reasons  
His diagnosis 

6 3 weeks 

= = Physical 
retardation  

6 3 weeks 
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tariff  
Its types  
His reasons  
His diagnosis 

= = Educational 
obstacles 
Slow learners 
the definition 
the reasons 
Diagnosis 

6 3 weeks 

= = Emotional 
disorders 
Definition  
Its types  
Its causes  
Diagnosed 

6 3 weeks 

= = Creative kids  
Definition of 
creativity  
Diagnosis of the 
creative child 

6 4 weeks 

  Exams The 
quarterly 

  

     
11- Structure Infrastructure  

1 Books decided required   

2 the reviewer Main (Sources) 1-Introduction to Special Education, written by 

Dr. Jamal Muhammad Al-Khatib, Dr. Mona 

Sobhi Al-Hadidi. 

 2-Introduction to Special Education, written by 

Dr. Tayseer Mufleh Kawafha. 

3-Psychology Categories Private Composition 
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Dr.. My dream Elephant, Dr. affection Samir 
Mr.. 

A Books And references that 
recommend With it (Magazines 
Scientific , reports ,....) 

1-The Special Education Teacher’s Guide, 
prepared by Dr. Badi Al-Qashala. 

2-Special education and its therapeutic 
programs, written by Dr. Abdel Fattah Abdel 
Majeed Al Sharif 

3-Foundations of Special Education, Categories, 
Diagnosis, and Educational Programs, written 
by Dr. Muhammad bin Ahmed Al-Fawzan Dr. 
Khaled Nahis Al-Raqas 

B - the reviewer Electronic, 
websites The Internet .... 

1-Scientific Journal of Special 
Education,https://sosj.journals.ekb.eg/ 

2-Gulf Children with Special Needs website. 

 
 

 

 

12- plan development The decision Academic  

 The increasing use of materials and references that rely on information technology 

or the Internet, and changes in course content based on the results of new scientific 

research in the field): 

-Familiarity with everything new in the field of special education. 

- Using specialized scientific periodicals concerned with special education. 

- Following up on new sciences closely related to people with special needs. 

-Use educational films. 

 



third level 

Course Description Form 

 (Personality Psychology) 

 

Course description 

 

 

 

This course deals with the basic concepts and principles of human personality, as it 

usually consists of a set of academic vocabulary that deals with specific vocabulary 

such as the definition of personality, the general characteristics of personality, and 

the cognitive, psychological, and social dimensions of personality, and then 

measuring personality and then personality in the Holy Qur’an and the Noble 

Prophet’s Sunnah, and it deals with theories Personality, such as psychoanalytic 

theory, individual psychology theory, needs theory, social psychological theories, 

humanistic theory, behavioral theories, and cognitive theory in explaining 

personality. 

 



Ministry of Higher 

Education and Scientific 

Research 

 

1- Educational institution 

 

University of Basra / 

College of Education for 

Human Sciences 

 

2- Scientific Department/Center 

 

Personality psychology 

 
3- Course name/code 

 

Attendance during the 

school year 

 

4- Available forms of attendance 

 

Annual/2023-2024 

 5- Semester/year 

2 hours a week 6- Number of study hours 

22/2/2222  7- The date this description was prepared 

 

8- Course objectives 

A- Identify the theoretical foundations on which personality psychology is based. 

B- Identify the basic principles and general characteristics of personality types and 

traits. 

C- Learn about measuring personality through special tests and standards. 

D- Identifying the theories that explain the human personality. 

 



9- Course outcomes 

A- Introducing students to personality topics. 

B- Students’ need for it to achieve learning outcomes. 

C- Giving basic knowledge and skills to students. 

 

A- Cognitive objectives 

1- Identifying the theoretical visions that explain the human personality. 

2- Identify the appropriate procedures for measuring personality. 

3- Learn about understanding and understanding personality types and their general 

and specific characteristics. 

 

B - The skills objectives of the course. 

After completing the course, the student will have: 

• Understanding what the human personality is, and how it is studied. 

• Understanding and interpreting the human personality in light of various theories 

in psychology. 

• The most important methods and standards used in measuring human personality. 

• Identify psychological and mental disorders and the difference between them. 

 

Teaching and learning methods 

 

- Using cognitive and metacognitive strategies. 

- Using modern education models and modern teaching methods, including lecture, 

discussion, and group work. 

 



 

 

Evaluation methods 

 

- Performance evaluation tests. 

- Objective, effectiveness and written tests. 

 

C- Emotional and value goals 

At the end of the course, the student will be able to: 

C1- He tends to follow modern methods of diagnosing human personality. 

C2- He can ask questions about every subject. 

C3- Urging students to follow individuals’ personalities and develop themselves 

based on their expectations. 

 

Teaching and learning methods 

 

- Preparing reports on the material. 

- Learn about the most important developments about the subject 

Evaluation methods 

Through periodic visits by other professors to the specialized teacher and the way he 

presents and discusses the topic 

- Transferable general and qualifying skills (other skills related to employability and 

personal development). 

 

- The student’s ability to apply what he has learned and absorb personality 

diagnostic skills. 

 



 

 
 1الصفحة 

 
  

 

 
 

 

Ministry of Higher Education and Scientific Research

Scientific Supervision and Scientific Evaluation Apparatus  

Directorate of Quality Assurance and Academic Accreditation 

Accreditation Department 
 

 

 

 

Academic Program Description Form 
    

 

University: University of Basra 

   College/Institute: College of Education for Humanities 

   Scientific Department: Educational and Psychological Sciences 

   Subject professor: A. Dr.. Zainab Falih Salem Al-Shawi 

   Date of filling out the file: 2/25/2024 
 

 

 

 

Ministry of Higher 

Education and Scientific 

Research / University of 

Basra / College of 

1. Educational institution 

This course description provides a brief summary of the most important 

characteristics of the course and the learning outcomes that the student is expected 

to achieve, demonstrating whether he has made the most of the available learning 

opportunities, and it must be linked to the program description. 
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Education for Human 

Sciences 

Educational and 

Psychological Sciences / 

College of Education for 

Humanities 

2. Scientific department/center 

Methods of teaching the 

Arabic language for Arabic 

language departments 

3. Course name/code 

In presence 4. Available forms of attendance 

2023 – 2024  5. Semester/year 

60 6. Number of study hours (total) 

25- 2- 2024  7. Date this description was prepared 

8. Course objectives 

Course outcomes and teaching, learning and evaluation methods 
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9. Course development plan 

Developing the academic material according to the nature of the curriculum 

and the year of its composition. Development occurs through deleting, adding, 

or replacing parts or chapters from the established curriculum if there are 

actual reasons for development that are determined in advance. 

Cognitive objectives 

Introducing students to the importance of environmental education in community 

life. 

Enabling students to have environmental awareness. 

Apply what students learn about environmental awareness in their daily lives. 

Possessing environmental awareness skills to preserve public property 

B - Skills objectives of the course: 

 1- To be trained in environmental conservation behaviors. 

Teaching and learning methods 

Lecture, recitation, discussion, and interrogation 

Evaluation methods 

Achievement tests: A- Oral B- Written C- Daily, monthly and quarterly. 

Emotional and value-based goals: 

4- Preparing the student’s personality well in order to preserve his environment 

Teaching and learning methods 

Discussion, brainstorming, and mastery learning. 

Evaluation methods 

Standardized achievement tests 

D - General and qualifying transferable skills (other skills related to employability 

and personal development) 

1- 4- The skill of linking the material to reality using reinforcement examples from 

daily life. 
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 ( 2)ج وصف المقرروذنم

 

 

Teaching thinking (fourth stage) 

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / 

University of Basra / College 

of Education for Human 

Sciences 

1. Educational institution 

Educational and Psychological 

Sciences / College of 

Education for Humanities 

2. Scientific department/center 

Methods of teaching the Arabic 

language for Arabic language 

departments 

3. Course name/code 

In presence 4. Available forms of attendance 
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Course description for 

 

Course description 

 

9. Course development plan 

Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or 

department: 

 - Students’ evaluation of the course and expressing this orally and in writing. 

 - Classroom observation by the course teacher and providing feedback. 

 - Polling the opinions of faculty members participating in teaching the course. 

Teaching development processes:  

- Students participate effectively in the educational process. 

2023 – 2024  5. Semester/year 

60 6. Number of study hours (total) 

25- 2- 2024  7. Date this description was prepared 

8. Course objectives: Recognition:- 

 1- The thinking process and its course. 

 2- How does the student develop an idea for the learning process and search for 

solutions to the problems he faces? 

 3- Its importance, methods, characteristics and skills 

 4- Trends in teaching thinking. 

 5- Strategies for developing thinking. 

 6- Programs for developing thinking and creativity. 
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 - Activating the use of modern technologies and the Internet in the educational 

process. 

 - Conducting workshops on applying tests to some special education categories. 

 - Holding periodic meetings among faculty members to transfer and 

disseminate teaching experiences. 

 - Conducting training courses for faculty members in the field of e-learning. 

 

 

10. Course evaluation 

1- Strategies for obtaining feedback from students regarding the 

effectiveness of teaching: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback 

2- Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or 

department: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback   

3- Teaching development processes: 

 • Applying the peer education strategy among course teachers. 

 • The department organizes workshops presented by members from 

within or outside the department, dealing with topics related to the 

curricula, and motivating course students to participate in them. 

 • Continuous change according to modern trends or what is new in 

the field • Benefit from the expertise of accredited corresponding 

colleges. 
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4-  Planning procedures for periodic review of the effectiveness of the 

course and planning for its development: 

 • Conduct a periodic review of course content and achievement tests. 

 • Continuous follow-up of students’ completed assignments and 

reports. 

 • Regular meetings for members of the same specialty to improve 

and develop the course. 

 • Writing a course report and discussing the pros and cons of the 

course. 

 • Evaluating the course in light of the learner’s learning outcomes 

and suggesting aspects of improvement and development 

 

 

Course Description: (Practical Education / Teaching Applications) 

Practical education/teaching applications (fourth stage) 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي /جامعة البصرة / كلية التربية للعلوم الإنسانية  المؤسسة التعليمية .1

Ministry of Higher Education 

and Scientific Research / 

University of Basra / College 

of Education for Human 

Sciences 

1. Educational institution 

Educational and Psychological 

Sciences / College of 

Education for Humanities 

2. Scientific department/center 

Methods of teaching the Arabic 

language for Arabic language 

departments 

3. Course name/code 
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In presence 4. Available forms of attendance 

2023 – 2024  5. Semester/year 

30 6. Number of study hours (total) 

25- 2- 2024  7. Date this description was prepared 

 

 

 

 

 

8. Course objectives: 

1- Providing the student with the skills and methods necessary for the successful teaching 

process, which increases the teacher’s effectiveness and increases the educational return in 

general. 

 2- Linking theory and application in the field of teaching by putting the theories and 

concepts that the student has learned in teaching methods, educational techniques, 

educational and psychological subjects, and academic subjects into practical 

implementation. 

 3- Developing a positive attitude towards the teaching profession and everything related 

to it by increasing students’ professional awareness. 

 4- Building confidence and determination in the student’s personality and overcoming the 

fears he may feel when facing the new professional life. 

star_border 

 

 

9. Course development plan: 

Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or department: 

-  Students’ evaluation of the course and expressing this orally and in writing. 
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Course evaluation 

-  Classroom observation by the course teacher and providing feedback. 

-  Polling the opinions of faculty members participating in teaching the course. 

Teaching development processes: 

 - Students participate effectively in the educational process. 

 - Activating the use of modern technologies and the Internet in the educational process. 

 - Conducting workshops on applying tests to some special education categories. 

 - Holding periodic meetings among faculty members to transfer and disseminate teaching 

experiences. 

 - Conducting training courses for faculty members in the field of e-learning. 



 

الصفحة   

10 
 

  

 

 

 

 

1- Strategies for obtaining feedback from students regarding the effectiveness of 

teaching: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback 

2- Other strategies for evaluating the teaching process by the teacher or department: 

 • Questionnaires 

 • Discussion and dialogue with students 

 • Student feedback 

3- Teaching development processes: 

 • Implementing a peer education strategy among course teachers. 

 • The department organizes workshops presented by members from within or 

outside the department, dealing with topics related to the curricula, and motivating 

course students to participate in them. 

 • Continuous change in accordance with modern trends or what is new in the field 

and benefiting from the expertise of accredited corresponding colleges. 

4- Planning procedures for periodic review of the effectiveness of the course and 

planning for its development: 

 • Conduct a periodic review of course content and achievement tests. 

 • Continuous follow-up of students’ completed assignments and reports. 

 • Regular meetings for members of the same specialty to improve and develop the 

course . 

 • Writing a course report and discussing the pros and cons of the course . 

 5- Evaluating the course in light of the learner’s learning outcomes and suggesting 

aspects of improvement and development 



 
وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي    
جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي     

  دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 

 جامعة البصرة:  الجامعة     
  الإنسانية كلية التربية للعلوم :    المعهد /ةالكلي    
 العلوم التربوية والنفسية : القسم العلمي    
 زينب فالح سالم الشاوي  د.. : أأستاذ المادة      

 2024/  2 /25:   تاريخ ملء الملف    
 

 :     التوقيع                                                                  : التوقيع           
 الاسدي  اسعدأ. د.    :  المعاون العلمي سما                     م.د. هبة مجيد عيسى أ.   : لقسمرئيسا  سما

                                                         : التاريخ                                                                     :  لتاريخ ا             
   

 
 : دقـق الملف من قبل 

 ضمان الجودة والأداء الجامعي شعبة 
 أ. د. كاظم عبد الوهاب الاسدي  لجامعي:ء اوالأداضمان الجودة   شعبة اسم مدير

                       :التاريخ      
 :   التوقيع    
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          مصادقة السيد العميد                                                                                                           
                                                                                                    

 

        

 : وصف البرنامج الأكاديمي

 

مقتضــيالأ لأهــم صصــائم الــلأكمد وترجــالم الــتعلم المتوقعــة مــن ال الــب  قيقهــا  إيجــازا يــوفر و ــف الــلأكمد الأكــاد ي هــ ا
 قصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه و ف لكل مقرر ضمن اللأكمدالاستفادة الكان قد حقق   ملأهنالأ عما إذا

 

 الإنسانيةكلية التربية للعلوم  / البصرةجامعة  المؤسسة التعليمية .1

 العلوم التربوية والنفسيةا  / المركز  علميالقسم ال .2

 ةبكلوريوس في العلوم التربوية والنفسي اسم البرنامج الأكاديمي   .3

 البكالوريوس  يةدة النهائاسم الشها .4

 :النظام الدراسي   .5
 سنوي /مقررات /أخرى

 سنوي

 ------- المعتمد برنامج الاعتماد .6

 القبول المركزي للطلبة المؤثرات الخارجية الأخرى .7

 25/2/2024 تاريخ إعداد الوصف .8

 برنامج الأكاديميلل الاهداف العامة   .9

تزويووا الطلبووة بمتوواراك التفكيوور والتكليوو   تمكيوونتم موون  وو  فووي لنفسووية العلوووم التربويووة وا من علم   الإفادة  -1

 المشكلاك التربوية

 عااد الملاكاك التربوية والعلمية من اج  التمكين من معالجة المشاك  في العملية التربوية ا  -2

 لاستام في خامة المجتمع من خلال اشراك الطلبة في الناواك وورش العم  ا  -3

 ذاك متاراك تتناسب مع التطوراك المعرفية في العالم . كفوءة  تاريسيةاعااد كوار .4

 .  الأرضفي  الإنسانمنح الطالب القارة على ادراك وفتم رسالة  -5

 . العلمي راك البكث اتزويا الطالب بمت -6
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  المعرفية  الأهداف -أ

 . التربوييكتسب الطالب خبرة في التخصص   -1

 خامة المجتمع  التعليم وتربية والاك ال يكتسب الطالب معرفة في مج -2

 يكتسب الطالب خبرة علمية في مجال البكث العلمي  -3

 يكتسب الطالب قارة على الاستيعاب والتعام  مع الاجتزة الكايثة المتطورة - -4

 يكتسب الطالب خبرة في التعام  مع العلوم لما فيه خامة الإنسان   -5

 .اسيةر لة درة لك  مفتم المناهج الاراسية وعاد و ااتتا المعتما -6

 مفاهيم ومبادئ العلم الكايث منتجاً وفكراً وتطبيقاً. ب تزويا الطلبةت  -7

 اعتماد التفكير العلمي أسلوباً متماً لك  مشكلاك المجتمع وتذليلاً لمعوقاك تقامه.   -8

 لتفكيرغرس  ب العلم والمعرفة والمنافسة العلمية في نفوس النشء وا ترام العلماء، وتنمية ا   -9

 .و ب البكث العلمي لايتم

 

 

 :برنامج لخاصة بالا يةالمهارات الأهداف - ب 

 والمناقشة لاى الطلبة تنمية متارة الإلقاء  -1

 تطوير متارة كتابة التقارير العلمية - -2

 تطوير المتاراك التقنية في استخاام الكاسب الآلي وبرامجه بما في ذلك البرامج المكتبية مث  -     -3

 في كتابة البكوث العلمية. وغيرها الإكس  الوورد و -4

 . التربويةتطوير متاراك الطالب الخاصة بالتعام  مع البرامج  -    -5

 

 الوجدانية والقيمية . الأهداف - ج 

 تنشئة جي  مؤمن بالله سبكانه وتعالى وبرسله وبأمته الإسلامية والعربية، مكب لوطنه،  -1ج

 .لق القويملم والخلح بالععام  على ترسيخ الو اة الوطنية، متس

2-  ً  . ومكتوى وفكراً وتطبيقاً معتما العم  والتعلم الذاتي آخذ بالتفكير العلمي منتجا

 .منفتح بوعي على الفكر الإنساني في إطار من الأصالة المعاصرةخلق جي   -3

 لاى الطلبة  الامانة العلميةتنمية  -4



  
 3الصفحة 

 
  

 الكقائق العلمية نق      -5

 مياةالتكلي بالاخلاق الك - -6

 

 ( والتطور الشخصي المتعلقة بقابلية التوظيف المهارات الأخرى ) المنقولة التأهيليةالعامة و المهارات -د 

 . المواد التربوية في الماارس الثانويةاريسية لتا القارة على تاريس تخريج كفاءاك ت -1د

 .تخريج نماذج من الطلبة لتا القارة على اكمال دراستتا العليا -2د

 .مث  المؤسساك الاجتماعية الأخرىمن العم  في المؤسساك الطلبة تمكين  -3د

 طرائق التعليم والتعلم 

 .طريقة الاستجواب -1

 . طريق المكاضرة -2

 .طريقة المناقشة -3

 .الوثائقية الأفلاماستخاام  -4

 .شبكة المعلوماك الاوليةبعض مواقع الاعتماد على  -5

 طرائق التقييم

 .يريةك التكرالامتكانا -1

 .تقارير مختصرة -2

 . عرض الكتب -3

 . الطلبة للتعرف على مشكلاتتم مقابلة -4

 

 :التخطيط للتطور الشخصي  -10

الطالب بشك  يساعاه على    - العم  أداءالمساهمة في بناء شخصية    الأفكار ية وكيفية تطبيق  ل دوره في  ياته 

 ..   المجتمععلا في فا  التي اكتسبتا خلال دراسته ليكون عنصرا  والمتاراك

 بجوانبتا كافة بصورة متوازنة ومتكاملة تمكنه من المشاركة في نشاطاك الطالبتنمية شخصية  -

 المجتمع المختلفة. 
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على   - التغلب  اج   من  والمؤسساك  المنظماك  جميع  دعم  في  القارة  لايتم  من  بالخريجين  المجتمع  رفا 

 جميع الصعوباك التربوية 

 السياسية والاقتصادية وتمكين الطالب من فتم طبيعةاينية وعية وال التثقيف والتوعية الاجتما -

 المجتمع ونشاطه السياسي والاقتصادي و ركته الاجتماعية وتنمية الشعور بالمسؤولية.

 

 ( المعهدالأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  عوض )معيار القبول  -11

 .بيةرة الترالمعلمين المجازين من قب  وزا  -القبول المركزي  -

 

 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج -12

المراجع والمصادر من الكتب والبكوث والاراساك والاورياك  -الكتب المساعاة  - الكتب المنتجية -

 .( الانترنتشبكة المعلوماك الاولية ) ل المختلفة من ووسائ  الاتصا

 

 

 

 

 بنية البرنامج  -13

المر لة 

 الاراسية 
 مقرر أو المساقال  اسم ساقرمز المقرر أو الم

 الساعاك المعتماة

 عملي نظري

 30 30 التربية البيئية   الاولى 

  60 تعليم التفكير   الرابعة 

 التطبيق الميااني  30 تربية عملية  الرابعة 
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 نموذج وصف المقرر

 التربية البيئية للمرحلة الاولى

        وصف المقرر

 

 المؤسسة التعليمية .1
التربيووة للعلوووم  يةكل  /البصرة جامعة /وزارة التعليم العالي والبكث العلمي  

 الإنسانية

 / كلية التربية للعلوم الأنسانية  العلوم التربوية والنفسية القسم العلمي  / المركز .2

 طرائق تاريس اللغة العربية لأقسام اللغة العربية اسم / رمز المقرر .3

  ضوريا حضور المتاحةأشكال ال .4

 م 2024 – 2023 الفصل / السنة .5

 ت الدراسدددية )لسددداعاعدددد ا .6

 (  الكلي
60 

 م2024 -2 -25 تاريخ إعداد هذا الوصف .7

 أهداف المقرر .8

هم خصائص المقرر  ومخرجاك التعلم  المتوقعة من الطالب تكقيقتا  جازا مقتضبا لاالمقرر هذا اي  وصف  يوفر

الربط بينتا وبين وصف   المتا ة ، ولابا من  التعلم  القصوى من فرص  اذا كان قا  قق الاستفادة  مبرهنا عما 

 البرنامج .

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم .9
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 لأولى )التربية البيئية (ا: المرحلة راسة الأولية للد مفردات المنهج   -1       بنية المقرر. 10

 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / أو  مخرجات التعلم   الساعات  الأسبوع 

 الأهداف المعرفية   -أ

 .التربية البيئية في الحياة المجتمعية بأهميةتعريف الطلبة  -1

 .امتلاك الوعي البيئي تمكين الطلبة من  -2

 .لبيئي في حياتهم اليوميةعي اتطبيق ما يتعلمه الطلبة من الو -3

 امتلاك مهارات الوعي البئي للمحافظة على الممتلكات العامة  -4

 

 : الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر   -ب 

 .أن يتارب على سلوكياك المكافظة على البيئة -1

 طرائق التعليم والتعلم 

 المكاضرة  ، والالقاء ، والمناقشة ، والاستجواب

 مطرائق التقيي

 اليومية والشترية والفصلية . -التكريرية  ج -الشفتية  ب -تباراك التكصلية : أالاخ

 الاهااف الوجاانية والقيمية : -ج

 كوووووووافي علووووووووى بيئتووووووووهاعوووووووااد شخصووووووووية الطالووووووووب اعووووووواادا جيوووووووواا لكووووووووي ي -4 -1

. 

 طرائق التعليم والتعلم 

 المناقشة ، والعصف الذهني ، والتعلم بالاتقان .

 يمطرائق التقي

 الاختباراك التكصيلية المقننة  

 ( الشخصي  بقابلية التوظيف والتطور المتعلقة الأخرى المهارات والتأهيلية المنقولة ) العامة المهارات -د 

 لكياة اليومية .متارة ربط المادة بالواقع باستعمال الامثلة التعزيزية من ا  -4 -1
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 الموضوع المطلوبة

30 60 

شتادة  

البكلوريوس في  

التربية ) علوم  

 فسية(تربوية والن

 التريبة البيئية

المكاضوورة والمناقشووة ، 

والاسوووووووووووووووتجواب ، 

 الذهني  عصفوال

الاختبوووووووووووووواراك 

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

    كل اسابيع
المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

 البيئة مفهوم = 2 الاول
مناقشة ،  المكاضرة وال

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

،   والفصلية 

 والنتائية 

 = 2 الثاني 
 اللغدددددة فدددددي البيئدددددة

 الاصطلاح

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

 = 2 الثالث 
 البيئيددة التربيددة مفهددوم

 وفلسفتها

  المكاضرة والمناقشة ،

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 ة ائيوالنت

 البيئة علم = 2 الرابع
المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

 = 2 الخامس
 بددددين  العلاقددددة تطددددور

 والبيئة  الانسان 

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

اك  الاختبار

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

 البيئة في  نسان الا اثر = 2 السادس
المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختبوووووووووووووواراك 

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

المكاضرة والمناقشة ،   البيئية  التربية اهداف   2 السابع 

 والاستجواب 

الاختباراك  

 التكصلية الشترية ،

والفصلية  ،  

 والنتائية 
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   البيئية  التربية اساليب = 2 الثامن
مكاضرة والمناقشة ،  ال

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

 البيئية التربية اسس = 2 التاسع 
المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 ئية والنتا

 = 2 العاشر 
 وسدددددمات خصدددددائ 

 البيئية  التربية

،   قشةالمكاضرة والمنا

 والاستجواب 

الاختبوووووووووووووواراك 

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

الحادي  

 عشر
 البئي الوعي = 2

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الثاني 

 عشر
2 = 

 الددوعي وغيدداب التنميددة

 البيئي

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

ختباراك  الا

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الثالث  

 عشر
 البيئي الوعي مكونات = 2

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الرابع  

 عشر
2 = 

 في  البيئية  يةالتوع   دور

 البيئددي السددلوك  تعددديل

 الانسان  عند

شة ،  ناق المكاضرة والم

 والاستجواب 

الاختبوووووووووووووواراك 

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

الخامس  

 عشر
2 = 

  ضوء في البيئي الوعي

 المعرفية  النظرية
 امتحان الفصل الاول 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

لسادس  ا

 عشر
 البيئي الوعي ابعاد = 2

المكاضرة والمناقشة ،  

 اب تجووالاس 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الاختباراك  المكاضرة والمناقشة ،   فددددي البيئيددددة التربيددددة = 2السابع 
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التكصلية الشترية ،  والاستجواب  الدراسية المناهج عشر

والفصلية  ،  

 والنتائية 

ثامن  ال

 عشر
2 = 

 التربيددة  تصددنيف   مداخل

 المنددداهج فدددي البيئيدددة

 ةالدراسي

لمكاضرة والمناقشة ،  ا

 والاستجواب 

الاختبوووووووووووووواراك 

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

التاسع 

 عشر
2 = 

 وحمايددة  التربية  وسائط

 البيئة

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

لية  ،  والفص 

 والنتائية 

 بيئية مفاهيم = 2 عشرون
،   المكاضرة والمناقشة

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

واحد  

 وعشرون 
 البيئي النظام مكونات = 2

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

اثنان 

 شرون وع
 البيئي  التلوث مفهوم = 2

المكاضرة والمناقشة ،  

 ب والاستجوا 

لاختبوووووووووووووواراك ا

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

الثالث  

 والعشرون 
 والتلوث البيئة مشكلات = 2

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الرابع  

 والعشرون 
2 = 

 حماية في الدولة دور

 البيئة 
 امتحان الفصل الثاني

  راكالاختبا

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الخامس  

 والعشرون 
2 = 

 حمايددة فددي الفددرد دور

 البيئة

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

السادس  

 والعشرون 
2 = 

 وحمايددة  التربية  وسائط

 البيئة

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

ختبوووووووووووووواراك الا

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 
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 والنتائية

السابع 

 والعشرون 
2 = 

 علددى والحفدداظ الاسددلام

 البيئة

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

الثامن  

 شرون والع
2 = 

 فدددي الفكدددري التلدددوث

 التربيدددة ودور العدددراق

 تهجالمع في  البيئية

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

التكصلية الشترية ، 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

التاسع 

 والعشرون 
2 = 

 الدددددددديانات موقدددددددف 

 البيئة  من  الوضعية

المكاضرة والمناقشة ،  

 والاستجواب 

الاختباراك  

شترية ، التكصلية ال 

والفصلية  ،  

 والنتائية 

 = 2 ثلاثون
 التربويددددددة الفلسددددددفة

 يئيةالب
 الامتحان النهائي

الاختبوووووووووووووواراك 

التكصلية الشترية ، 

والفصووووووووووووولية  ، 

 والنتائية

 



  
 11الصفحة 

 
  

 

 خطة تطوير المقرر الدراسي .12

 افةاض  تطوير المادة الاراسية  سب طبيعة المنتج  وسنة التاليف ويكون التطوير من خلال  ذف او  

انت هنالك دواعي فعلية للتطوير تكاد  او استباال اجزاء او فصول من المنتج الاراسي المقرر اذا ك

 مسبقاً . 

 

 البنية التحتية .11

 المصادر -1

نت ضةةةةقحتر   ةةةةت ستعبةةةةمتال اةةةةم تال عبةةةة البيئةةةةلترالة الةةةةلتالبيئلةةةةل ت
ت– .فضلتراهق

راضةةقتفر ةة تتاسةة   حتت2016البيئق تتتتقعرالوتالة اللتالبيئللتت  -
 رعبيمتراضقتفر  ح

، المراجووع  ريرلميووة ، والتقوواالمجوولاك الع -

 الالكترونية ، مواقع الانترنيت
 

 لآلي: مصادر الحاسب ا-2

 

 قاعة للمحاضرالم  •

 data showجهاز  •

 أجهزة  ولم   •

 مصادر   أيلا يوجا 
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 نموذج وصف المقرر

 رر المقوصف 

 

 لومتالإنس نللب ثتالعل قت/ج معلتالبص ةت/تكلللتالة اللتللعرزارةتالةعللمتالع لقترالت المؤسسة التعليمية .10

 الإنس نلل/تكلللتالة اللتللعلومتتالعلومتالة اويلترالر سلل القسم العلمي  / المركز .11

 تعللمتالة كي  اسم / رمز المقرر .12

 حضور ت أشكال الحضور المتاحة .13

 مت2024/ت2023 الفصل / السنة .14

 س علتتمريسللت60 عدد الساعات الدراسية ) الكلي ( .15

 م2025ت-2ت-25 تاريخ إعداد هذا الوصف  .16

 :أهداف المقرر .17

 -التعرف على:
 عملية التفكير ومجرياتها .  -1

 كيف ينمي الطالب فكره لعملية التعلم والبحث عن حلول للمشكلات االتي تواجهه.  -2

 اهميته واساليبه وخصائصه ومهاراته  -3

 اتجاهات تعليم التفكير..  -4

 كير. استراتيجيات تنمية التف -5

 برامج تنمية التفكير والابداع.  -6

 

 

 

 تعليم التفكير ) المرحلة الرابعة (
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 ( المرحلة الرابعة ) تعليم التفكير مفردات المنهج للدراسة الاولية : / -1

 الساعات الأسبوع 
مخرجات التعلم  

 المطلوبة 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم  اسم الوحدة / أو الموضوع 

 نظري  2 1
 

 التطور التاريخي لتعليم التفكير 
 

 المحاضرة. -
 المناقشة. -
 

  امتحانيهاختبارات 
ية وأسئلة فصلية ويوم

 شفوية.. 

 تعريف التفكير ووظيفته  نظري  2 2
 تعليم مصغر. -
 تدريس تبادلي  -
 

  امتحانيهاختبارات 
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 

 نظري  2 3
 وأنواعه   التفكيرخصائص عملية 

 
 عصف ذهني  -

  امتحانيهاختبارات 
فصلية ويومية وأسئلة 

 وية.. شف

 نظري  2 4
وقاته وعوامل  أهمية تعليم التفكير ومع

 نجاحه 
 

 
  امتحانيهاختبارات 

فصلية ويومية وأسئلة 
 . شفوية.

 اتجاهات تعليم التفكير   نظري  2 5
 المحاضرة. -
 المناقشة. -
 

اختبارات امتحانية  
فصلية ويومية وأسئلة 

 -شفوية..

 مهارات التفكير الاساسية  نظري  2 6
 غر. تعليم مص --
 

  امتحانيهاختبارات  -
أسئلة فصلية ويومية و 

 شفوية.. 

 عمليات التفكير نظري  2 7
 تدريس تبادلي  -
المحاضرة  -

 والتدريب العلمي 

  امتحانيهاختبارات 
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 

 -عصف ذهني. - استراتيجيات التفكير فوق المعرفية نظري  2 8
  امتحانيهاختبارات 

ئلة فصلية ويومية وأس
 شفوية.. 

9 
 ق الحسية عمليات التفكير فو نظري  2

 تدريس تبادلي  -
المحاضرة والتدريب  

 العلمي 

  هامتحانياختبارات 
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
10 

 ميسرات تعليم التفكير ومعوقاته نظري  2
 تدريس تبادلي  -

المحاضرة والتدريب  
 العلمي 

  امتحانيهاختبارات 
فصلية ويومية وأسئلة 

 ية.. شفو 
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11 
 استراتيجياته اتجاهات تعليم التفكير و  نظري  2

 المحاضرة  والمناقشة  
 والتدريب العلمي 

يه  اختبارات امتحان 
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
12 

 التفكير الناقد  نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
13 

 لتفكير الابداعي ا نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 ف ذهني عص

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
14 

 ل المشكلاتح نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
15 

 التفكير التحليلي  نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 العلمي والتدريب 

اختبارات امتحانية  
أسئلة فصلية ويومية و 

 -شفوية..
16 

 التفكير السابر  نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 تدريب العلمي وال

اختبارات امتحانيه   -
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
17 

 عادات العقل نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
وأسئلة فصلية ويومية  

 شفوية.. 
18 

 لتفكير برامج تعليم ا نظري  2

 محاضرة  والمناقشة 
 تعليم مصغر. -
 تدريس تبادلي  -
 

متحانيه  اختبارات ا
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 

19 
 برنامج الكورت/ توسعة مجال الادراك  نظري  2

 المحاضرة  والمناقشة  
 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
ئلة فصلية ويومية وأس

 شفوية.. 
20 

 ظيم عملية التفكير برنامج الكورت/تن نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

متحانيه  اختبارات ا
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
21 

 برنامج الكورت/ التفاعل  نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
اختبارات امتحانيه   اضرة  والمناقشة  المح برنامج الكورت/ التركيز نظري  2 22
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أسئلة فصلية ويومية و  والتدريب العلمي 
 شفوية.. 

23 
 برنامج الكورت / المعلومات والعواطف  نظري  2

 المحاضرة  والمناقشة  
 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
24 

 برنامج القبعات الست  ي نظر  2
 شة  المحاضرة  والمناق
 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
25 

 تطبيقات عملية نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانية  
فصلية ويومية وأسئلة 

 -شفوية..
26 

 العصف الذهني نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه   -
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
27 

 تطبيق عملي نظري  2
 اقشة  المحاضرة  والمن
 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
28 

 تالف الاشتات  نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

رات امتحانيه  اختبا
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
29 

 ات عمليةتطبيق نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
صلية ويومية وأسئلة ف

 شفوية.. 
30 

 التفكير البارع نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 . شفوية.
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 خطة تطوير المقرر الدراسي -12

 استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم : -2

 للمقرر والتعبير عن ذلك شفهياً وكتابياً. تقييم الطلبة  -

 لاحظة الصفية من قبل مدرس المقرر وتقديم التغذية الراجعة.الم -

 التدريس المشاركين في تدريس المقرر. استطلاع آراء أعضاء هيئة -

 عمليات تطوير التدريس : -

 مشاركة الطلبة  بفعالية  في العملية التعليمية .  -

 ديثة والانترنت في العملية التعليمية.  تفعيل استخدام التقنيات الح -

 رش عمل حول تطبيق الاختبارات على بعض فئات التربية الخاصة..  عمل و  -

 ين أعضاء هيئة التدريس لنقل الخبرات التدريسية وتعميمها .عمل اجتماعات دورية ب -

 عمل دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مجال التعليم الالكتروني.  -

 

 البنية التحتية   -11

 المباني:-1

 قاعة مجهزة  •
 لا يوجد 

 مصادر الحاسب الآلي:-2

 قاعة للمحاضرات   •

 data showجهاز  •

 أجهزة صوت  •

 الانترنتمصادر  •

 السبورة التفاعلية •

 لا يوجد 
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 المقرر الدراسي تقييم  -13

 التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: استراتيجيات الحصول على   -1

  الاستبيانات  •

 الطلاب  النقاش والحوار مع •

 ملاحظات الطلاب 

 استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم: -2

  الاستبيانات  •

 النقاش والحوار مع الطلاب  •

 لطلاب  ملاحظات ا •

 عمليات تطوير التدريس:-3

 تيجية تعليم الأقران بين مدرسي المقرر. تطبيق استرا •

القسم أو من خارجه، تتناول موضوعات ذات صلة بالمناهج، تنظيم القسم ورش عمل يقدمها أعضاء من داخل  •
 وتحفيز طلبة المقرر على المشاركة فيها 

 ما يستجد في المجال. التغيير المستمر وفق  الاتجاهات الحديثة أو  •

 ات المناظرة المعتمدة.الاستفادة من خبرات الكلي •

 الدراسي والتخطيط لتطويرها:  إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية المقرر - -4

 عمل مراجعة دورية لمحتوى المقرر، والاختبارات التحصيلية.  •

 متابعة مستمرة لما أنجزه الطلاب من تعيينات وتقارير •

 وتطوير المقرر  الاجتماعات الدورية لعضوات نفس التخصص لتحسين   •

 ـ كتابة تقرير   المقرر ومناقشة  ايجابيات وسلبيات المقرر  •

 المقرر في ضوء نتائج تعلم المتعلم واقتراح أوجه التحسين والتطوير  ـ تقويم
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 المراجع الرئيسة: -

 صالح ، نوفل ، محمد بكر:عمان ، دار المسيرةتعليم التفكير.. النظرية والتطبيق ، أبو جادو ،   -1
 2007لنشر ، . ل
فتاح :  وهيب ، محمد ياسين ، زيدان ، ندىبرامج تنمية التفكير .. انواعها .. استراتيجياتها.. أساليبها ،  -2.

 .2006بالموصل ، دار أبن الأثير ، . 

 الكتب والمراجع التي يوصى بها:  -3

 .2007: عمان ، دار الثقافة ،تدريبات وتطبيقات عملية ، عبد العزيز ، سعد   تعليم التفكير ومهاراته .. 

 المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت... -4

 ليمية أخرى: مواد تع-

 ورش العمل . •

 الدورات التدريبية .  •

 الندوات والمؤتمرات  •

 أفلام تعليمية   •

 معامل التدريس المصغر  

 

 

 
 
 
 
 
 
ت

ت

ت

ت
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  نموذج وصف المقرر

 ة ()التربية العملية / تطبيقات تدريسي ف المقرر:وص

ت

 رزارةتالةعللمتالع لقترالب ثتالعل قت/ج معلتالبص ةت/تكلللتالة اللتللعلومتالإنس نللت المؤسسة التعليمية .18

 للتالة اللتللعلومتالإنس نلل/تكلتالعلومتالة اويلترالر سلل القسم العلمي  / المركز .19

 التربية العملية / تطبيقات تدريسية رراسم / رمز المق .20

 حضور ت أشكال الحضور المتاحة .21

 مت2021 الفصل / السنة .22

 (تس علتتمريسللت30)ت عدد الساعات الدراسية ) الكلي ( .23

 م2024ت-2ت-25 تاريخ إعداد هذا الوصف  .24

 أهداف المقرر: .25

تم  تي فعتمنتف علللتال مرستفي فعتالع ئمتالة او تبوجهتع متتراتترتالأس ليبتاللازملتلع لللتالةمريستالر جحتإكس بتال  لبتال ا ت-1
رتالة بيقتفقتمج لتالةمريسترتذلكتعنتط يقترضعتم تتعل هتال  لبتمنتنظ ي تترتم  هلمتفقتط ائقتتتال اطتبينتالرظ يلتت-2ت

تيذتالع لقتحيلترالر سللترتال وادتالأك دي للتفقتموضعتالةر الةمريسترتالةقرل تتالة اويلترتال وادتالة اوت
تلتزي دةتالوعقتال ارقتعرمتال لبلتحتر للتالاتج هتالايج بقتن وتمارلتالةمريسترتكلتم تيةصلتبا تمنتفلات-3ت
 . ل ارللتالجميمةبر  تالثقلترتالعزي لتفقتشخصللتال  لبترتالةغلبتعلىتال خ رفتالةقت متيشع تبا تعرمتمواجالتال ل ةتات-4ت

 

 

 ( تربية عملية / تطبيقات تدريسيةالاولية : /المرحلة الرابعة ) مفردات المنهج للدراسة  -2

 الساعات الأسبوع 
خرجات التعلم  م

 المطلوبة 
 طريقة التقييم  طريقة التعليم  اسم الوحدة / أو الموضوع 

اختبارات امتحانيه   المحاضرة. - التربية العملية ) ماهيتها   عملي  /نظري  2 1

 التربية العملية / تطبيقات تدريسية ) المرحلة الرابعة (
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 لمناقشة.ا -
 

لة فصلية ويومية وأسئ
 شفوية.. 

 .( التربية العملية )وأهدافها عملي  /نظري  2 2
 تعليم مصغر. -
 ادلي تدريس تب -
 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 

 عصف ذهني  - التربية العملية )مراحلها(.  عملي  /نظري  2 3
اختبارات امتحانيه  

ومية وأسئلة فصلية وي
 شفوية.. 

 نظري/ عملي  2 4
) مفهومها ، اهتمامها ، المشاهدة 
 (.  ضوابطها

المحاضرة والمناقشة  
، والاستجواب ،  

 نيوالعصف الذه

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 

 نظري/ عملي  2 5
مهنة التعليم ) تعريفها ، أسسها ، 
 أخلاقيتها الأدوار الحديثة للمعلم (

 الفعال ، المعلم مثير للتفكير(.  المعلم

 اضرة.المح -
 المناقشة. -
 

اختبارات امتحانية  
فصلية ويومية وأسئلة 

 -شفوية..

 الفعال ، المعلم مثير للتفكير(.  )المعلم ي نظري/ عمل  6
المحاضرة والمناقشة  

، والاستجواب ،  
 والعصف الذهني

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 .. شفوية

 نظري/ عملي  2 7
يتها ،  إدارة الصف ) مفهومها ، أهم

 أنواعها ، مشكلاتها(. 
 تعليم مصغر.  --
 

اختبارات امتحانيه   -
سئلة فصلية ويومية وأ

 شفوية.. 

 نظري/ عملي  2 8

)مهارات التدريس الصفي و التدريب  
الفردي( باستعمال أسلوب التدريس 

 .المصغر
 
 

 تدريس تبادلي  -
المحاضرة  -

 دريب العلمي والت

اختبارات امتحانيه  
سئلة فصلية ويومية وأ

 شفوية.. 

9 
 نظري/ عملي  

 مهارة التخطيط.  -1
 

المحاضرة والمناقشة  
، والاستجواب ،  

 العصف الذهنيو 

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
10 

 نظري/ عملي  

 مهارة التنفيذ  -2
 مهارة التهيئة  -

رس  )زيارة ميدانية لأحدى المدا
 الثانوية البداية المخططة(. 

ثيرات )  مهارة تنويع الم -
التنويع الحركي ، التركيز ، 

المحاضرة والمناقشة  
، والاستجواب ،  
 والعصف الذهني

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
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تحويل التفاعل, الصمت,  
التنويع في استعمال 

 واس( الح
 

11 
 نظري/ عملي  

 ة .مهارة طرح الأسئل -
مهارة الغلق ) النهاية 

 المخططة (. 

والمناقشة   المحاضرة
، والاستجواب ،  
 والعصف الذهني

اختبارات امتحانيه  
فصلية ويومية وأسئلة 

 فوية.. ش
12 

 -عصف ذهني. - مهارة التقويم: -3 نظري/ عملي  2
اختبارات امتحانيه  

فصلية ويومية وأسئلة 
 شفوية.. 

13 
 نظري/ عملي  2

ت للطالب المطبق  نصائح و إرشادا
 قبل التطبيق الفعلي في المدارس

 الثانوية. 

 تدريس تبادلي  -
المحاضرة والتدريب  

 العلمي 

اختبارات امتحانيه  
ية وأسئلة فصلية ويوم

 شفوية.. 
14 

 نظري/ عملي  2
نصائح و إرشادات للطالب المطبق  

قبل التطبيق الفعلي في المدارس 
 الثانوية. 

 تدريس تبادلي  -
تدريب  المحاضرة وال

 العلمي 

اختبارات امتحانيه  
أسئلة فصلية ويومية و 

 شفوية.. 
15 

 الامتحان الفصلي  نظري  2
 المحاضرة  والمناقشة  

 والتدريب العلمي 

ختبارات امتحانيه  ا
فصلية ويومية وأسئلة 

 شفوية.. 
 

   التطبيق الجمعي في مدارس الثانوية عملي 15

 

 البنية التحتية  -3

 المباني:-1

 قاعة مجهزة  •
 

 مصادر الحاسب الآلي:-2

 قاعة للمحاضرات   •

 data showجهاز  •

 أجهزة صوت  •

 مصادر الانترنت •
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 السبورة التفاعلية •

 

 :خطة تطوير المقرر الدراسي -4

 استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم : -2

 تقييم الطلبة للمقرر والتعبير عن ذلك شفهياً وكتابياً.  -

 ة.صفية من قبل مدرس المقرر وتقديم التغذية الراجعالملاحظة ال  -

 استطلاع آراء أعضاء هيئة التدريس المشاركين في تدريس المقرر. -

 تدريس : عمليات تطوير ال-

 مشاركة الطلبة  بفعالية  في العملية التعليمية .  -

 تفعيل استخدام التقنيات الحديثة والانترنت في العملية التعليمية.   -

 صة..  ول تطبيق الاختبارات على بعض فئات التربية الخا عمل ورش عمل ح  -

 . عمل اجتماعات دورية بين أعضاء هيئة التدريس لنقل الخبرات التدريسية وتعميمها -

 عمل دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس في مجال التعليم الالكتروني.  -

 تقييم المقرر الدراسي 

 من الطلاب بخصوص فعالية التدريس: استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة-1

  الاستبيانات  •

 النقاش والحوار مع الطلاب  •

 ملاحظات الطلاب  •

 ريس من قبل المدرس أو القسم: استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التد-2

  الاستبيانات  •

 النقاش والحوار مع الطلاب  •

 ملاحظات الطلاب  •
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 عمليات تطوير التدريس:  -3

 ران بين مدرسي المقرر. تطبيق إستراتيجية تعليم الأق •

بة  مها أعضاء من داخل القسم أو من خارجه، تتناول موضوعات ذات صلة بالمناهج، وتحفيز طلتنظيم القسم ورش عمل يقد •
 المقرر على المشاركة فيها 

 . التغيير المستمر وفق  الاتجاهات الحديثة أو ما يستجد في المجال •

 تمدة.الاستفادة من خبرات الكليات المناظرة المع

 ى فعالية المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها: إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمد - -4

 ختبارات التحصيلية. عمل مراجعة دورية لمحتوى المقرر، والا •

 متابعة مستمرة لما أنجزه الطلاب من تعيينات وتقارير.  •

 الاجتماعات الدورية لعضوات نفس التخصص لتحسين وتطوير المقرر  •

 المقرر ابة تقرير   المقرر ومناقشة  ايجابيات وسلبيات ـ كت •

 ـ تقويم المقرر في ضوء نتائج تعلم المتعلم واقتراح أوجه التحسين والتطوير  -5

 

 المراجع الرئيسة: -

المرشد الحديث في التربية العملية و التدريس المصغر، عبد الله عمر الفرا، عبد الرحمن عبد السلام جامل. عمان الاردن،   -1
.1999 

 . 2009، عمان الاردن، مهارات التدريس الصفي، محمد محمود الحيلة -2
 الكتب والمراجع التي يوصى بها:   -

 . 2011العملي، سعد علي زاير واخرون، بغداد، المشاهدة الصفية والتطبيق 

 المراجع الإلكترونية، مواقع الإنترنت...  -

    مواد تعليمية أخرى: -

 الدورات التدريبية     -    ريس المصغرمعامل التد     -  ورش العمل  •

     وات والمؤتمراتالند   - •

     أفلام تعليمية      -   •
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Description of the academic program 

Course description for general psychology 

 
This academic program description provides a necessary summary of the most important 
characteristics of the program and the learning outcomes that the student is expected to 
achieve, demonstrating whether he or she has made the most of the available 
opportunities. It is accompanied by a description of each course within the program 

 

university Bassa / college Education For science Humanity 1. Enterprise Educational 

the scienes Educational And psychological 2. Section Scientific / Center  

science same General  3. name the program 
Academic or Professional  

Bachelor's Sciences Educational And psychologically 4. name Certificate Final  

annual 5. the system Academic : 
annual /Courses /Other  

Use the language Arabic  6. program Accreditation 
Approved  

Development in programs and curricula in Iraqi universities 7. Influences External The 
other  

2/25/2024 8. date Preparation the 
description  

9. Goals the program Academic :- 

1- Knows the basic concepts in general psychology. 

2- Identifying the nature and importance of general psychology and its most important 

schools. 

3- For students to know what we mean by behavior, what its types are, and what are the most 

important factors influencing behavior. 

4- He defines psychology as a science and reviews the history of its development and its most 

important components. 

5- Introducing general psychology topics such as motivation, emotions, personality, learning, 

attention, memory, sensory perception, illness and health, and psychotherapy. 
 

 

 

 

10- Outputs the program required And methods education And learning And evaluation 
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A- Objectives Cognitive  
1- Defines the basic concepts of general psychology.  

2- Lists the most important schools of psychology.  

3- Knowing the most important trends creates in the student the ability to distinguish and 

recognize theoretical trends and the most important pioneers of change in psychology as a theory 

and profession. 

4- Describes, explains, and understands the theoretical structure of the trends that explain normal 

and abnormal human behavior 

B – Objectives Marathi Private With the program  
1- The student draws a diagram showing the most important classifications of motivation. 

2- Classifies research methods in general psychology. 

3- Distinguish betweenDifferent characteristics of the stages of historical development of general 

psychology. 

 4- To draw a diagram of how human memory works. 

5- To compare the types of human thinking. 

 

 Methods education And learning  

1- a lecture theory to explain And clarify with Subtract questions 
2- Dialogue And discussion 
3- Learning Cooperative 

 Methods Evaluation  

1- Share Safiya 
2- Questions suddenness during the lesson  
3- Exams Daily  
4- Assignments And activities Research 

C- Objectives Sentimentality And value . 
 1- Collaborates with colleagues in preparing research papers and educational reports. 

2- Acquires the qualities of a teacher educatorAble to raise and educate a good generation through 

knowledge of psychology topics. 

3- He expresses his point of view, adhering to the etiquette of dialogue and listening to the other 

opinion. 

4- He is interested in group discussion and takes responsibility for his own learning. 

 Methods education And learning  

1- a lecture theory to explain And clarify with Subtract questions  
2- Learning Cooperative 
3- Discussion Educational Individuality And collective, numbers Reports around Subject 

 Methods Evaluation  

1- the exams The quarterly  
2- Questions suddenness during the lesson  
3- Exams Daily  
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D - General and qualifying transferable skills (other skills related to employability and 

personal development). 

1- He faces professional pressures positively. 

2- He is able to manage time and invest it in achieving the best goals. 

3- Master the skills of self-research on various websites on the Internet to uncover recent 

studies in the field of specialization. 

4- Practicing cooperative learning skills and participating effectively in completing various 

tasks and activities. 

Communicates effectively with peers in working groups assigned to the various course 

activities. 

 Teaching and learning methods 

1- a lecture theory to explain And clarify with Subtract questions  
2- Use the blackboard  
3- device the offer data show 
4- Discussion Collective And individuality 
5- a job Tours For libraries the university And see on Versions Modern in area Vocabulary 

Subject. 

 Methods Evaluation  

1- the exams The quarterly  
2- Questions suddenness during the lesson  
3- Exams Daily 
4- the demand from Students writing Reports Scientific . 

11-structure the program  

stage 
Scholarship  

Code The decision or 
Course 

name The decision 
or Course 

 hours Approved 

 theoretical   practical  

The first  science self General three hours 
per week 

 

     

 

 

12-Planning To evolve Personal 

- Continuous reading of sources and references, frequenting libraries, writing research, 
attending seminars and academic lectures, and participating in scientific seminars and 
conferences. 

13-standard admissions (situation Systems Related By joining Totally or institute) 

To be academically qualified and able to employ scientific material in the professional field 
(teaching). 
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14-The most important sources of information about the program 

 1-Foundations of General Psychology, written by Dr. Talaat Mansour, Dr. Anwar Al-Sharqawi 

and others 

 2-Principles of General Psychology, written by Dr. Youssef Murad 

 3-General Psychology, written by Dr. Khaled Ibrahim Al-Fakharani 
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road Evaluation road education name Unit/or the topic hours the 
week 

-the exams Daily 
And the quarterly 
-Reports And 
summaries 
Scientific 
 

-Delivery And 
discussion 
- the question 
And the answer 

Introduction to general psychology 2 1 

= = Historical development 2 2 

= = General psychology in Islamic 
heritage 

2 3 

= = Its nature and importance 2 4 

= = Its goals and schools 2 5 

= = Behavior and influencing factors 2 6 

= = Research methods in psychology 2 7 

= = Motives 2 8 

= = Its classifications 2 9 

= = Motivation theories 2 10 

= = Emotions 2 11 

= = Types of emotions 2 12 

= = directione 2 13 

= = Trend elements 2 14 

= = Attitudes and their impact on 
behavior 

2 15 

= = Attention 2 16 

= = Types of attention 2 17 

= = Factors affecting it 2 18 

= = Feeling and perception 2 19 

= = Sensory perception processes 2 20 

= = Remembering and forgetting 2 21 

= = Thinking 2 22 

= = Reasoning and creativity 2 23 

= = Learning and its types 2 24 

= = Learning theories 2 25 

= = Intelligence and mental abilities 2 26 

= = Personal 2 27 

= = Personality theories 2 28 

= = Psychological health 2 29 

= = Psychological conflict 2 30 

  Exams The quarterly   



   eht
egah6 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12- plan development The decision Academic  

 The increasing use of materials and references that rely on information technology or the Internet, 

and changes in course content based on the results of new scientific research in the field): 

- Familiarity with everything new in the field of learning and teaching strategies. 

- Using specialized scientific periodicals interested in general psychology. 

- Following up on new sciences closely related to general psychology. 

-Use educational films. 

 

  

11- Structure Infrastructure  

1-Introduction to general and educational psychology 

(2013) Abdul Amir Al Shamsi 

2-Introduction to general psychology1988) Linda Davidoff. 

3-Introduction to general psychology. Ahmed Ezzat 

 

1 Books decided required  

1-Foundations of General Psychology, written by Dr. 

Talaat Mansour, Dr. Anwar Al-Sharqawi and others 

 2-Principles of General Psychology, written by Dr. 

Youssef Murad 

3- Science self General Composition Dr.. immortal 

Ibrahim Al-Fakharani  

2 the reviewer Main (Sources) 

- Horizons of Psychology, Dr. Muhammad Zaiour 

- Principles of Psychology. Dr. Laila Murad 

- Fields of Psychology. Dr. Mustafa Fahmy. 

A Books And references that 
recommend With it (Magazines 
Scientific , reports ,....) 

-CD CDs with topics related to embryology and 
genetics. 

  

 

B - the reviewer Electronic, websites 
The Internet .... 



 وزارة التعليم العالي والبـحث العلمي  
 جـــــهاز الإشـــــراف والتقـــويم العلــمي  

  دائرة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي
 
   

 
 
 
 

 البصرة :  الجامعة    
 كلية التربية للعلوم الانسانية:  / المعهدةالكلي   
 علوم التربوية والنفسيةال: القسم العلمي   
 أ.م. اسماء صالح علي لمادة :استاذ ا   
 25/2/2024تاريخ ملء الملف :     

 
     التوقيع:
 

 :   التوقيع                                 :                                    التوقيع    
                 عباس  اسعدأ.د.: المعاون العلمي سما                      هبة مجيد عيسىا.م.د. : رئيس القسم سما   

                                                        :  التاريخ                                                              : لتاريخ  ا    
   

 دقـق الملف من قبل     
 يضمان الجودة والأداء الجامعشعبة     
 أ. د. كاظم عبد الوهاب الاسدي والأداء الجامعي:ضمان الجودة  شعبة اسم مدير    
                   التاريخ         
 التوقيع    

                                                                                              
         مصادقة السيد العميد                                                                                                       

                                                                                                                        أ.د. نداء محمد باقر                                                                                 
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 وصف البرنامج الأكاديمي        

 علم النفس العاموصف المقرر لمادة 

 

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها 
 د حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامجمبرهناً عما إذا كان ق

 

 كلية التربية للعلوم الانسانيةجامعة البصة /  المؤسسة التعليمية .1

 العلوم التربوية والنفسية / المركز  علميالقسم ال .2

او اسم البرنامج الأكاديمي  .3

 المهني 
  العامعلم نفس 

 علوم تربوية ونفسيةبكالوريوس  ائية اسم الشهادة النه .4

  :النظام الدراسي  .5
 سنوي /مقررات /أخرى 

 سنوي

 استخدام اللغة العربية  المعتمد   برنامج الاعتماد .6

 العراقية الجامعات في والمناهج البرامج في التطور المؤثرات الخارجية الأخرى  .7

 25/2/2024 تاريخ إعداد الوصف  .8

  -: يميأهداف البرنامج الأكاد .9

 .لعاميعُرف المفاهيم الأساسية في مادة علم نفس ا -1

 . واهم مدارسه   العام التعرف على طبيعة واهمية علم النفس -2

  هي اهم العوامل المؤثرة في السلوك .ان يعرف الطلبة ماذا نقصد بالسلوك وما هي انواعه, وما  -3

 .يعرف علم النفس كعلم ويستعرض تاريخ تطوره واهم مكوناته -4

التعلم , الانتباه , الذاكرة  تعريف بموضوعات علم النفس العام مثل الدافعية , الانفعالات , الشخصية ,ال -5

 ., الادراك الحسي , المرض والصحة والعلاج النفسي
 
 
 
 

 المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم برنامجمخرجات ال  .10
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  الاهداف المعرفية  - أ
 .  لعامخاصة  بمادة علم نفس اـ يحدد المفاهيم  الأساسية ال1

 . مدارس علم النفسيعدد أهم  -2

تمييز والتعرف على الاتجاهات النظرية واهم رواد ال معرفة اهم الاتجاهات يخلق لدى الطالب القدرة على -3

 .علم النفس كنظرية ومهنة التغيير في

 ذساني السوي والشاالان النظرية للاتجاهات المفسرة للسلوك يصف ويفسر ويفهم البنية  -4

 برنامج الخاصة بال الأهداف المهاراتية –ب 

 الدافعية. الطالب مخططا مبينا اهم تصنيفاتان يرسم ـ 1

 . لعاميصنف مناهج البحث في علم نفس ا -2

     .المختلفة لمراحل التطور التاريخي لعلم النفس العامالخصائص يميز بين  -3

 . ذاكرة الانسانيةان يرسم مخططا لطريقة عمل ال -4 

 . ان يقارن بين انواع التفكير الانساني-5

 

 طرائق التعليم والتعلم      

 مع طرح الاسئلةمحاضرة نظرية شرح وتوضيح  -1
 الحوار والمناقشة -2
 التعلم التعاوني -3

 طرائق التقييم      

 المشاركة الصفية -1
 اسئلة فجائية اثناء الدرس  -2
 الامتحانات اليومية  -3
 الانشطة البحثيةالتكليفات و -4
 الأهداف الوجدانية والقيمية . -ج

 يتعاون مع الزملاء في إعداد الأوراق البحثية والتقارير التربوية .-1 

 .علم نفس بمواضيعالقادر على تنشئة وتربية جيل صالح من خلال المعرفة  يكتسب صفات المعلم  المربى-2

 اع للرأي الآخر. يعبر عن وجهة نظره ملتزما آداب الحوار والاستم-3

 يهتم بالمناقشة الجماعية ويتحمل مسؤولية تعلمه  الذاتي. -4

 طرائق التعليم والتعلم      

 محاضرة نظرية شرح وتوضيح مع طرح الاسئلة  -1
 التعلم التعاوني -2
 , اعداد تقارير حول المادةالمناقشة التعليمية الفردية والجماعية -3

 طرائق التقييم    

 صلية الاختبارات الف -1
 اسئلة فجائية اثناء الدرس  -2
 الامتحانات اليومية  -3
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 المنقولة )المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي(.التأهيلية المهارات العامة و-د 

 ة .يواجه الضغوطات المهنية بإيجابي -1

 .يتمكن من ادارة الوقت واستثماره في تحقيق افضل الغايات -2

مهارات البحث الذاتي علي المواقع المختلفة بالشبكة العنكبوتية للكشف عن الدراسات الحديثة في  يتقن -3

 مجال التخصص .

 يمارس مهارات التعلم التعاوني والمشاركة بفاعلية في انجاز المهام والأنشطة المتنوعة. -4

 ة للمقرر.المختلف بالأنشطةيتواصل  بفاعلية مع الأقران في مجموعات العمل  المكلفة  

 طرائق التعليم والتعلم      

 محاضرة نظرية شرح وتوضيح مع طرح الاسئلة  -1
 استخدام السبورة  -2

 data showجهاز العرض  -3
 المناقشة الجماعية والفردية -4
 .عمل جولات لمكتبات الجامعة والاطلاع على الاصدارات الحديثة في مجال مفردات المادة -5

 طرائق التقييم    

 الفصلية الاختبارات  -1
 اسئلة فجائية اثناء الدرس  -2
 الامتحانات اليومية -3
  .الطلب من الطلبة كتابة تقارير علمية  -4

 بنية البرنامج  .11

 الساعات المعتمدة           اسم المقرر أو المساق رمز المقرر أو المساق المرحلة الدراسية 

 عملي     نظري      

 ثلاث ساعات النفس العامعلم   الاولى

 بالأسبوع
 

     

 

 

 التخطيط للتطور الشخصي .21

المطالعة المستمرة للمصادر والمراجع ، والتردد على المكتبات ، وكتابة البحوث ، وحضور الندوات والمحاضرات ، الاكاديمية ،  -
 والمشاركة بالندوات والمؤتمرات العلمية 

 معهد(الالأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو  ع)وضمعيار القبول  .13

 وقادر على توظيف المادة العلمية في المجال المهني ) التدريس (ان يكون مؤهل علمياً ، 
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 أهم مصادر المعلومات عن البرنامج .41

 د. انور الشرقاوي واخرون, د.طلعت منصورتأليف  العام علم نفساسس -1  

 د. يوسف مرادتأليف  مبادئ علم النفس العام-2 

 خالد ابراهيم الفخراني                                                                     يف د. تأل علم النفس العام-3  
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 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة/ او الموضوع الساعات الأسبوع

 الالقاء والمناقشة- مقدمة في علم النفس العام 2 1

 السؤال والجواب -
الاختبارات اليومية -

 فصليةوال

 تقارير وملخصات علمية-

 
 = = التطور التاريخي 2 2

علم النفس العام في التراث  2 3
 الاسلامي

= = 

 = = طبيعته واهميته 2 4

 = = اهدافه ومدارسه 2 5

 = = السلوك والعوامل المؤثرة 2 6

 = = طرائق البحث في علم النفس 2 7

 = = الدوافع 2 8

 = = تصنيفاتها 2 9

ظريات الدافعيةن 2 10  = = 

 = = الانفعالات 2 11

 = = انواع الانفعالات 2 12

 = = الاتجاهات 2 13

 = = عناصر الاتجاهات 2 14

 = = الاتجاهات واثرها في السلوك 2 15

 = = الانتباه 2 16

 = = انواع الانتباه 2 17

 = = العوامل المؤثرة فيه 2 18

 = = الاحساس والادارك 2 19

 = = عمليات الادراك الحسي 2 20

 = = التذكر والنسيان 2 21

 = = التفكير 2 22

 = = الاستدلال والابداع 2 23

 = = التعلم وانواعه 2 24

 = = نظريات التعلم 2 25

 = = الذكاء والقدرات العقلية 2 26
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 البنية التحتية  -11

 الامير ( عبد 2013) مدخل الى علم النفس العام والتربوي -1 ـ الكتب المقررة المطلوبة 1

 الشمسي

 .ليندا دافيدوف( 1988) العامعلم النفس  مدخل الى -2

 مدخل علم النفس العام . احمد عزت  -3

 

     اسس علم نفس العام تأليف د.طلعت منصور, د. انور -1 در(  ـ المراجع الرئيسية )المصا2

 الشرقاوي واخرون

 مبادئ علم النفس العام تأليف د. يوسف مراد-2 

 علم النفس العام تأليف د. خالد ابراهيم الفخراني                                                                     -3

 التي يوصى بها                اـ الكتب والمراجع 

 ( المجلات العلمية , التقارير ,.... ) 

 افاق علم النفس .د.محمد زيعور -

 علم النفس .د.ليلى مراد مبادئ -

 .مجالات علم النفس .د.مصطفى فهمي -

ب ـ المراجع الالكترونية, مواقع الانترنيت 

.... 

-      C.D وم أقراص مضغوطة بها موضوعات تتعلق بعل
 الأجنة والوراثة. 

                                                

 
 
 
 
 خطة تطوير المقرر الدراسي  -12

الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت, والتغييرات في   

 في المجال(:محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة 

 .الالمام بكل ماهو مستحدث في مجال استراتيجيات التعلم والتعليم         -

 . عاماستخدام الدوريات العلمية المتخصصة والمهتمة بعلم نفس ال         -

  .العام متابعة الجديد في العلوم ذات الصلة الوثيقة بعلم نفس ا         -

 ليمية.استخدام الأفلام التع           -
 

  

 = = لصراع النفسيا 2 30

   الامتحانات الفصلية  



Course description form 

 

Course Description: Economics of Education Course Professor: Prof. Dr. Mahmoud 

Shaker Abdullah 

This course description provides a necessary summary of the most important 
characteristics of the course, the course outcomes, and the learning outcomes 
expected of the student to achieve, demonstrating whether he has benefited from 
the available learning opportunities. It must be linked to the program description. 
 

University of Basra / College 
of Education for Human 
Sciences 

1. Educational institution 

Educational and psychological 
sciences 

2.  Scientific Department 

Economics of education 3. Course name/code 

Two hours per week 4.  Available attendance forms 
0202/0202  5.  Semester/year 

02 hours 6. Number of study hours (total) 

The beginning of the school 
year 

7. The date this description was prepared 

Developing students’ 
interests and 
inclinations towards 
broad knowledge and 
interest in the field of 
education economics 
and continuing 
scientific study in a 
way that serves and 
develops society - 
providing the student 
with the scientific and 
technical knowledge 
and skills that make 
him an effective tool in 
building economic 
plans for education in 
a way that is 
consistent with the 
interests and needs of 
society. 

8. Course objectives 

 

To familiarize the 
student with the 
meaning of the 

10. General objectives 



economics of 
education in terms of 
meaning, concept, and 
historical 
development, and to 
provide him with the 
necessary information 
about the cost of 
education, its concept, 
types, and methods of 
measuring it. To 
develop and develop 
skills related to 
methods for 
evaluating economic 
plans for education 
and methods for 
measuring cost, 
economic return, and 
economic productivity 
in education. Providing 
students with 
sufficient knowledge 
about financing 
education from Its 
sources and patterns 
are through the state, 
which are carried out 
through individuals 
and through self-
financing 

 



11.  Course outcomes and teaching, learning and evaluation methods -02  

A- Cognitive objectives 
A1- Providing the student with the scientific and technical knowledge and skills 
that make him an effective tool in building economic plans for education in a way 
that is consistent with the interests and needs of society. 
 

A2- Developing and developing skills related to methods for evaluating economic 
plans for education and methods for measuring cost, economic return, and 
economic productivity in education. 
 

A3- Developing students’ interests and inclinations towards broad knowledge and 
their interest in the field of economics of education and continuing scientific study 
in a manner that respects the development of society and the nation. 
 

A4- The student learns about the concept of economic return in education in terms 
of its nature, types, and methods of measuring it 
A-5- Providing the student with sufficient knowledge about financing education in 
terms of its sources and patterns and enabling him to conduct analysis and 
evaluation of the patterns of financing through the state and evaluation that are 
carried out through individuals and through self-financing. 
 

A6- That the student becomes fami The student’s book, the most important means 
available are the blackboard, colored pencils, dialogue and discussion, some 
classroom activities, the electronic whiteboard, and the personal laptop. liar with 
the meaning of the economics of education in terms of the concept and historical 
development and is provided with the necessary information about the cost of 
education, its concept, types and methods of measuring it. 
A7- To provide the student with information about economic growth, economic 
development, and the difference between them. 
 

B- The skills objectives of the course. 
B1- Developing the student’s skills towards increasing research skills and academic 
achievement 
B2- Developing the student’s skills towards increasing the effectiveness of 
academic achievement 
B3--Developing the student’s scientific and technical skills in building economic 
plans 
 

B4 - B5 - Developing the skill of evaluation and analysis methods for economic 
plans 0 

 Teaching and learning methods 

The student’s book, the most important means available are the blackboard, 
colored pencils, dialogue and discussion, some classroom activities, the electronic 
whiteboard, and the personal laptop. 

Evaluation methods 



 

Course development plan 

Benefiting from modern theories and research in the field of education economics 

 

The oral exam and the test with papers and activities presented by the student 

C- Emotional and value goals 
C1- Developing students’ inclinations towards knowledge 
C2- Developing and developing skills related to methods and ways of measuring 
cost and return 
C3- That the student understands the methods of teaching and learning - the 
materials, discussion, and presenting ideas and questions about the topic and life 
examples. 
C4- The student should compare the fields of economics of education between 
economic growth and economic development 
C5-The student evaluates and analyzes economic plans for education and methods 
of measuring them 

Teaching and learning methods 

Dialogue, discussion, presenting ideas and asking questions 

Evaluation methods 

Written test 
Assignment and classroom and extracurricular activities 
 
 

02- General and qualifying transferable skills (other skills related to employability 
and personal development.) 
D1- The student should analyze the sections of educational studies in economics 
D2- By asking a question, for example, what is the relationship between education 
and the economy? 
D3- Is education an investment or consumption? 
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 المقرر وصف نموذج

 

 د. محمود شاكر عبداللة 0تاذ الماده: ادٌات التعلٌم     اسأقتصا علم المقرر وصف

 المتوقعة التعلم ومخرجات المقرر ومخرجات المقرر خصائص لاهم مقتضٌا اٌجازا هذا المقرر وصف ٌوفر
 بٌنها الربط من ولابد.  المتاحة التعلم فرص من الاستفادة حقق قد كان اذا عما مبرهنا تحقٌقها الطالب من

 ؛ البرنامج وصف وبٌن
  

 

 

  التعلٌمٌة المؤسسة .1
 

 كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة –البصرة  جامعة

 والنفسٌة التربوٌة العلوم  العلمً القسم .2
 د بلسم احمد اقتصادٌات التعلٌم  علم المقرر رمز/  اسم .3
 أسبوع لكل ساعاتان المتاحة الحضور اشكال .4
 0002-0002 السنة/  الفصل .5
 الدراسٌة الساعات عدد .6

 (الكلً)
  ساعات 00

 الدراسٌة السنة بداٌة  الوصف هذا اعداد تارٌخ .7
 المقرر اهداف .8

 
ًتطٌيرىاباتجاه المعرفو الٌاسعو  تنمية اىتمامات ًميٌل الطلبو

العلمٌه بما  ومواصلة الدراسه ًاىتماميم بمجال اقتصاديات التعليم 
تزوٌد الطالب بالمعارف والمهارات  –ٌخدم المجتمع وتطوٌره 

العلمٌه والفنٌه التً تجعل منه اداة فعالة فً بناء الخطط الاقتصادٌه 
 تهللتعلٌم بما ٌنسجم واهتمامات المجتمع وحاجا

 عامة اهداف

 
اديات التعليم من حيث ان بتعرف الطالب على معنى اقتص

المعنى والمفهوم والتطور التاريخي وتزويده بالمعلومات 
 –لازمه عن كلفة التعلٌم ومفهومها وانواعها واسالٌب قٌاسها ا

تنمٌة وتطوٌر المهارات الخاصه باسالٌب تقوٌم الخطط الاقتصادٌه 
للتعلٌم واسالٌب قٌاس الكلفه والعائد الاقتصادي والانتاجٌه 

الاقتصادٌه فً التعلٌم تزوٌد الطلبه بالمعرفه الكافٌه عن تموٌل 
من حٌث مصادره وانماطه عن طرٌق الدوله والتً تتم عن التعلٌم 

 ٌق التموٌل الذاتًطرٌق الافراد وعن طر

 ي00ع
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  والتقٌٌم والتعلم التعلٌم وطرائق المقرر مخرجات -00
  المعرفٌة الأهداف - أ

تزوٌد الطالب بالمعارف والمهارات العلمٌة والفنٌة التً تجعل منه اداة فعالة فً بناء الخطط -0أ
 الأقتصادٌة للتعلٌم بما ٌنسجم واهتمامات المجتمع وحاجاته .

 
وتطوٌر المهارات الخاصة بأسالٌب تقوٌم الخطط الأقتصادٌة للتعلٌم واسالٌب قٌاس الكلفة تنمٌة  -0أ

 والعائد الأقتصادي والأنتاجٌة الأقتصادٌة فً التعلٌم .
 
بمجال اقتصادٌات تنمٌة اهتمامات ومٌول الطلبة وتطوٌرها بأتجاه المعرفة الواسعة وأهتمامهم  -2أ

 ة بما ٌحترم تطوٌر المجتمع والوطن .التعلٌم ومواصلة الدراسة العلمٌ
 
ٌتعرف الطالب على مفهوم العائد الأقتصادي فً التعلٌم من حٌث طبٌعته وانواعه وأسالٌب  -2أ

 قٌاسه 
تزوٌد الطالب بالمعرفة الكافٌه عن تموٌل التعلٌم من حٌث مصادره وأنماطه وتمكٌنه من أجراء  -5-أ

طرٌق الدولة والتقوٌم والتً تتم عن طرٌق الأفراد وعن طرٌق التحلٌل والتقوٌم لأنماط التموٌل عن 
 التموٌل الذاتً .

 
ان ٌتعرف الطالب على معنى اقتصادٌات التعلٌم من حٌث المفهوم والتطوٌر التارٌخً وتزوٌده  -0أ

 .  بالمعلومات اللازمة عن كلفة التعلٌم ومفهومها وأنواعها وأسالٌب قٌاسها 
 . معلومات عن النمو الاقتصادي وعن التنمٌه الاقتصادٌه والفرق بٌنهماٌزود الطالب بال ان -7أ

 
 .بالمقرر الخاصة المهاراتٌة الأهداف - ب

 العلمً والتحصٌل البحث مهارة زٌادة باتجاه الطالب مهارة تنمٌة -0ب
 العلمً التحصٌل فعالٌة زٌادة باتجاه الطالب ةمهار تنمٌة-0ب
 والفنٌه فً بناء الخطط الاقتصادٌهالعلمبه  الطالب مهارة تنمٌة--2ب
 
 0تنمٌة مهارة الخاصه باسالٌب التقوٌم والتحلٌل للخطط الاقتصادٌه —5ب --2ب

 
   والتعلم التعلٌم طرائق
 الصفٌة الأنشطة وبعض والمناقشة الحوار و الملونة الأقلام ، السبورة المتاحة الوسائل واهم ، الطالب كتاب

 والسبورة الالكترونٌه واللابتوب الشخصً

  التقٌٌم طرائق
  الطالب ٌقدمها التً والأنشطة بالأوراق والاختبار الشفهً الامتحان

  والقٌمٌة الوجدانٌة الأهداف -ج
  تنمٌة مٌول الطلبة وتطوٌرها بأتجاه المعرفة  -0ج
 تنمٌة وتطوٌر المهارات الخاصة بأسالٌب وطرق قٌاس الكلفة والعائد  -0ج
فكار والأسئلة حول الموضوع المواد والمناقشة وطرح الا –ن ٌفهم الطالب طرائق التعلٌم والتعلم إ -2ج

 الحٌاتٌهوالأمثلة 
 الاقتصادٌهبٌن النمو الاقتصادي والتنمٌه اقتصادٌات التعلٌم علم إن ٌقارن الطالب بٌن مجالات -2ج
 الطالب الخطط الاقتصادٌه للتعلٌم واسالٌب قٌاسهاوٌحلل إن ٌقٌم -5ج

 
  والتعلم التعلٌم طرائق
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 والسؤال راالأفكا وطرح والمناقشة الحوار

  التقٌٌم طرائق
 

  التحرٌري الاختبار
 واللاصفٌة  الصفٌة والأنشطة الواجب

 
 

 (. الشخصً والتطور التوظٌف بقابلٌة المتعلقة الأخرى المهارات) المنقولة والتأهٌلٌة العامة المهارات-00
 التربوية بالأقتصاد  الدراسات أقسام الطالب بحلّل أن -0د

 من خلال طرح سؤال مثلًا ما علاقة التربية بالأقتصاد -0د

 هل التربٌة استثمار ام استهلاك  -2د
 

 

  الدراسً المقرر تطوٌر خطة -02
 

 الافادة من النظرٌات الحدٌثة والبحوث فً مجال اقتصادٌات التعلٌم 



 نموذج وصف المقرر

 

 

 وصف المقرر:

لب تحقيقها يوفر وصف المقرر هذا إيجازا لأهم خصائص المقرر ومخرجات المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطا

بيق احدث طرائق كما يوفر فرصه للطلبة للاطلاع وتط مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة من فرص التعلم المتاحة 

   التدريس داخل غرفة الصف والتعرف على المهارات التدريسية التي تساعدهم على ضبط وإدارة الصف  

  م.م. وفاء عباس لعيبي
  كلية التربية للعلوم الانسانية  –جامعة البصرة  المؤسسة التعليمية -1

  العلوم النفسية والتربويةقسم  القسم العلمي -2

 بكالوريوس \  ثالثةمرحلة  \  المناهج وطرائق التدريس رمز المقرر / اسم -3
 (صباحي ) الحضور اليومي  اشكال الحضور المتاحة4

 نظام سنوي السنة / الفصل -1

  الأسبوع ساعة في  2   (الكلي)عدد الساعات الدراسية -2

  2024 – 2023 تاريخ إعداد هذا الوصف -3

 أهداف المقرر -4

 

اتيجيات التقليدية والحديثة  تعريف الطلبة بالطرائق والاستر
 ة بكفاءة تمكين الطلبة من تدريس مادة الجغرافية في المدارس المتوسطة والثانوي

 التعرف على الخطط الدراسية لمادة الجغرافية السنوية واليومية

ورية   لتدريس مادة الجغرافيةالتعرف على المهارات الضر

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -5
 لأهداف المعرفية  -1
  طريقة التدريس؟ما هو تعريف  -أ

 ؟طريقة التدريس وأسلوب التدريس واستراتيجية التدريسهو الفرق بين ما  -ب
 ؟بالمفهوم القديم والحديث للمنهجالمقصود ما  -ت
 ؟مهارات التدريس التي يجب ان يمتلكها المعلم ان يعرف الطلبة -ث
 ؟بالتخطيط السنوي والشهري واليومي ان يفهم الطلبة المقصود -ج
 طرائق التدريس القديمة والحديثة؟ ان يفرق الطلبة بين -ح
 . الأهداف المهارية الخاصة بالمقرر -2
 اعداد خطة درس يومية  .أ

 .تقديم درس متكامل داخل غرفة الصف بإحدى طرائق التدريس .ب

 -والقيمية: الأهداف الوجدانية   -3

 .اتجاهات إيجابية نحو طرائق التدريس الحديثةالطلبة  اكساب -أ

 التعليمية. العمليةدور المعلم في لمهنة التدريس والطلبة لتقدير  -ب
 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرائق التعليم والتعلم 
 .طريقة المناقشة والمحاضرة -1

 العصف الذهني. ريقةط -2

 طريقة التعلم التعاوني  -3

 طريقة المشروعات  -4

 طرائق التقييم 
 اختبارات شفهية وتحريرية. -

 تقارير وانشطه تعد من قبل الطلبة  -

 اعداد درس نموذجي من قبل الطلبة  -

 المصادر

 المناهج الحديثة وطرائق التدريس، محسن علي عطية. .1
 طرائق التدريس بين التقليد والتجديد، رافده الحريري. .2
 هلال السفياني.طرائق التدريس العامة،  .3
  طرق تدريس الجغرافيا، حسام عبد الله  .4

 



 

 

Course Description Form 

 

Course Description: 

This course description provides a summary of the most important characteristics of the 

course, the course outputs and the learning outcomes expected of the student to achieve, 

proving whether he has achieved the benefit of the available learning opportunities and provides 

an opportunity for students to view and apply the latest teaching methods in the classroom 

and identify the teaching skills that help them control and manage the classroom. 

Eng. Wafa Abbas Luaibi 

1-Educational Institution University of Basrah – College of Education for Human 

Sciences 

2- Scientific Department Department of Psychological and Educational Sciences 

3. Course Name/ Code Curriculum and Teaching Methods \ Third Stage \ Bachelor 

4forms of attendance 

available 

Daily Attendance ( Morning ) 

1-Semester/ Year Annual system 

2- Number of study 

hours (total) 

2 hours per week 

3. Date of preparation of 

this description 

2023 – 2024 

4. Course Objectives 

  

Introducing students to traditional and modern methods and 
strategies 

Enable students to teach geography in middle and high 
schools efficiently 

Learn about the study plans for the annual and daily 
geography subject 

Identify the skills necessary to teach geography 



 

5- Course Outcomes and Methods of Teaching, Learning and Assessment 

1- For cognitive purposes 

A - What is the definition of teaching method? 

What is the difference between teaching method, teaching style and teaching strategy? 

C. What is meant by the ancient and modern concept of the curriculum? 

D. Students should know the teaching skills that the teacher should possess? 

C - Students understand what is meant by annual, monthly and daily planning? 

H - Students differentiate between old and modern teaching methods? 

2- Course skill objectives. 
a. Prepare a daily lesson plan 

In. Provide an integrated lesson in the classroom with one of the teaching 
methods. 

3- Emotional and value goals: - 

A - Providing students with positive attitudes towards modern teaching methods. 

B- Students' appreciation of the teaching profession and the role of the teacher in the 

educational process. 
  

Teaching and learning methods 

1- The method of discussion and lecture. 

2- Brainstorming method. 

3- Cooperative learning method 

4- Projects method 

Evaluation methods 

-         Oral and written tests. 

-          Reports and activities prepared by students 

-         Preparation of a model lesson by students 

Sources 

1. Modern Curricula and Teaching Methods, Mohsen Ali Attia. 

2. Teaching methods between tradition and renewal, Rafida 

Hariri. 

3. General Teaching Methods, Hilal Al-Sufyani. 

4. Methods of Teaching Geography, Hossam Abdullah 

  



 نموذج وصف المقرر

يوفر وصف المقرر هذا إيجازا لأهم خصائص المقرر ومخرجات المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب 

  ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج  المتاحة.تحقيقها مبرهنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة من فرص التعلم 

  م.م. وفاء عباس لعيبي 
  كلية التربية للعلوم الانسانية  –جامعة البصرة  المؤسسة التعليمية -1

  والنفسية قسم العلوم التربوية القسم العلمي -2

 بكالوريوس \ ثالثةمرحلة  \  المقارنةالتربية  رمز المقرر / اسم -3
 (صباحي ) الحضور اليومي  اشكال الحضور المتاحة4

 نظام سنوي السنة / الفصل -1

  الأسبوع في  ساعتان    (الكلي)عدد الساعات الدراسية -2

 2024-2023 تاريخ إعداد هذا الوصف -3

 أهداف المقرر -4

 

بية المقارنة  تعريف الطلبة بثقافة التر
 تزويد المتعلمين بأساليب البحث المتنوعة في التربية المقارنة

ي دول عربية
 

بية المقارنة ف  التعرف على التر
 على أنواع التربية المقارنة في دول الغرب المتقدمة الاطلاع

 مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم -5
 الأهداف المعرفية -1
 ؟ المقارنةالتربية ما هو تعريف  -أ
 ؟تطور التربية المقارنةماهي مراحل  -ب
 ؟التربية المقارنةما أهمية  -ت
 ؟ماهي مراحل التعليم في الدول العربية والغربية -ث

 . الأهداف المهارية الخاصة بالمقرر-2
 .وعي الطلبة بنظم التعليم في الدول المتقدمة وكيفية الاستفادة منهازيادة  .أ

 كيف نعالج مشكلات التعليم في العراق بالاستفادة من خبرات الدول المتقدمة .ب

 والقيمية.الأهداف الوجدانية  -3

 .المقارنةان يكتسب الطلبة مهارات البحث في التربية  -أ

 تكوين اتجاهات إيجابية نحو التعليم في العراق. -ب
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طرائق التعليم والتعلم 
 .المناقشة والحوار -1

 التدريس المصغر. -2

 التعلم التعاوني. -3

 طرائق التقييم 
 اختبارات شفهية وتحريرية.-

 اعداد تقارير اسبوعية 

 تطبيق أسلوب التدريس المصغر داخل القاعة الدراسية
  

 المصادر

 محاضرات في التربية المقارنة، نادية عيشور -1

 مدخل الى التربية المقارنة، محمد عمر علي العامري -2

 التربية المقارنة المنهج والتطبيق، محمد وجيه الصاوي -3

 التربية المقارنة والسياسات التعليمية، عبد الجواد السيد بكر -4

 



 

 

 

 

Course Description Form 

This course description provides a summary of the most important characteristics of the 

course, the course outcomes, and the learning outcomes expected of the student to 

achieve, proving whether he has benefited from the available learning opportunities. It 
must be linked to the program description 

Eng. Wafa Abbas Luaibi   

1-Educational Institution University of Basrah – College of Education for Human 

Sciences 

2- Scientific Department Department of Educational and Psychological Sciences 

3. Course Name/ Code Comparative Education \ Third Stage \ Bachelor 

4forms of attendance 

available 

Daily Attendance ( Morning ) 

1-Semester/ Year Annual system 

2- Number of study 

hours (total) 

   Two hours a week 

3. Date of preparation of 

this description 

2023-2024 

4. Course Objectives 

  

Introducing students to the culture of comparative 
education 

Providing learners with various research methods in 
comparative education 

Learning about comparative education in Arab countries 

Learn about the types of comparative education in the 
developed countries of the West 



  

 

5- Course Outcomes and Methods of Teaching, Learning and Assessment 

1. Cognitive objectives 

What is the definition of comparative pedagogy? 

What are the stages of development of comparative education? 

c. What is the importance of comparative education? 

D- What are the stages of education in Arab and Western countries? 

2- Course skill objectives. 
a. Increasing students' awareness of education systems in developed 

countries and how to benefit from them. 
In. How to address the problems of education in Iraq by benefiting from the 

experiences of developed countries 

3- Emotional and value goals. 

A - Students acquire research skills in comparative education. 

(b) Forming positive attitudes towards education in Iraq. 
  

Teaching and learning methods 

1- Discussion and dialogue. 

2- Micro-teaching. 

3- Cooperative learning. 

Evaluation methods 

-Oral and written tests. 

Prepare weekly reports 

Apply the micro-teaching method in the classroom 

  

Sources 

1- Lectures in Comparative Education, Nadia Aishour 

2- Introduction to Comparative Education, Muhammad Omar Ali Al-Ameri 

3- Comparative Education - Curriculum and Application, Muhammad Wajih Al-Sawy 

4- Comparative Education and Educational Policies, Abdel-Gawad El-Sayed Bakr 

  



   نموذج وصف المقرر

 / المرحلة الرابعة الادارة والاشراف التربوي وصف المقرر : 

  اذ المادة : أ.م.د. مٌساء عبد حمزةأست

 جامعة البصرة / كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌة المؤسسة التعلٌمٌة -1

 العلوم التربوٌة والنفسٌة  القسم العلمً  / المركز -2

 الادارة والاشراف التربوي اسم / رمز المقرر -3

 لكل اسبوع ساعتان  الحضور أشكال الحضور المتاحة -4

 2224-2223سنوي/  الفصل / السنة -5

  ساعة  62 عدد الساعات الدراسٌة  -6

 1/3/2224 تارٌخ إعداد هذا الوصف  -7

 أهداف المقرر  -8

 النظرية التي يستند اليها  الادارة التربوية والمفاهيم  والحقائق الاساسية المرتبطة به.التعرف عمى الاسس -أ
 التعرف عمى المبادئ الاساسية  والاهداف والخصائص العامة والعوامل   للادارة التربوية .-ب
 التعرف عمى الخطوات الاسياسية الادارة التربوية -ج
 التعرف عمى  اساليب  والانماط   المتبعة  القيادية  الادارة التربوية -د

 ذ ـ التعرف عمى الوظائف والعمميات الادارة التربوية 
 رـ التعرف عمى النظريات الادارة التربوية 

 ز  ـ التعرف عمى تطور الفكر الاداري المعاصر عمى الادارة التربوية 
اها ، اهميتها ، اهدافها ، عناصرها ، عواممها المؤثرة   ، الادوار الاسا سية لممعمم الادارة الصفية معن وـ التعرف 

داخل الصف الدراسي ، المشكلات الصفية ، مصادر المشكلات الصفية ، اساليب معالجة المشكلات ، مها مها  ، 
 انماطها

 ق ـ  التعرف  الفرق بين الادارة التعميمية والادارة المدرسية 
ف ـ  التعرف الاشراف التربوي ـ)  المعنى ، الاهمية ، الفمسفة  ، الاهداف ، المهام ، الانواع   (. ـ  الاتجاهات   

يتناول هذا المقرر المفاهيم و المبادئ الاساسية في تعديل السموك و خصائصه العامة كما يتناول وصف المقرر: 
السموك و الخطوات الاساسية لتصميم الخطة العلاجية السموكية واساليب المقرر المداخل النظرية في ادارة وتعديل 

 تعديل السموك المختمفة وتعزيز و تشكيل السموكيات المرغوب فيها وخفض معدل السموكيات الغير مرغوبة.



 الحديثة في الاشراف التربوي :ـ اسسه   ،  اسا لبيه (. ـ  اختيا ر المشرفين التربويين وتدربيهم.
 

 مخرجات المقرر  -9

 لديه المعرفة بطرق واساليب الادارة التربوية -ا
 يعرف طرق واساليب وانماط والادارة التربوية-ب
 يعرف طرق تعزيز ومفاهيم الادارة التربوية وتطبيقها.-ج

 

 الأهداف المعرفٌة  - أ

 التعرف عمى الاجراءت المناسبة لمتطبيق مفاهيم الادارة التربوية  -
العمل عمى ممارسة الوظائف الادارية في مجال العمل في المؤسسة   التعرف عمىالاجراءات المناسبة-2

 التعميمية الارتقاء في الاداء.
 3-التعرف عمى اجراءات المناسبة  عمى تطبيق نظريات القيادة الادارية 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر.   -ب 
 -بعد الانتهاء من  دراسة المقرر ٌمتلك الطالب :

 -من  دراسة المقرر يمتمك الطالب : بعد الانتهاء
 حل مشكلات التي تواجهه  عند ممارسة العمل التي تكون اكثر صعوبة وجمود 1 

 كتابة تقرير عن طرق واساليب  في الادارة التربوية -2 

 طرائق التعلٌم والتعلم  

 
 . والتفاعلٌة استخدام الاستراتٌجٌات المعرفٌة  -
والمناقشة والحوار الحدٌثة وطرائق التدرٌس الحدٌثة ومن ضمنها المحاضرةاستخدام نماذج التعلٌم  -

 والعمل الجماعً .
 

 طرائق التقٌٌم 

 
 .شفوٌة  وتحرٌرٌة اختبارات  -
 .مقالٌةالاختبارات الموضوعٌة وال -
 الانشطة التً ٌقدمها الطالب .  -

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج 

 المنقولة ) المهارات الأخرى المتعمقة بقابمية التوظيف والتطور الشخصي (.المهارات العامة والتأهيمية  -
 



 

 - قدرة الطالب عمى تطبيق ما تعممه واستيعاب  مهارات وخبرات  الادارة التربوية 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 اعداد تقارٌر حول المادة . -

 ٌطلع على اهم التطورات حول المادة  -

 الحوار والمناقشة وطرح الافكار والسؤال .  -

 طرائق التقٌٌم 

 الاختبار التحرٌري -

 الواجبات والانشطة الصفٌة   -



Course Description Form   

Course Description: Educational Administration and 

Supervision / Fourth Stage  

Professor : Assoc. Prof. Maysa Abed Hamza  

1- Educational institution University of Basrah / College of Education for 
Human Sciences 

2- Scientific Department / 

Center Educational and psychological sciences  

3- Course Name/Code Educational Administration and Supervision 

4- Available Attendance 

Forms Attendance is two hours per week  

5- Semester / Year Yearly/ 2023-2024 

6- Number of Credit Hours  60 hours   

7- The history of 

preparation of this 

description  
1/3/2024 

8. Course Objectives  

A- Identify the theoretical foundations on which the educational administration is 
based and the basic concepts and facts associated with it. 
B- Identify the basic principles, objectives, general characteristics and factors of 
educational administration. 
C- Identify the political steps of educational administration  
D- Identify the methods and patterns used in leadership educational administration  

Course Description: This course deals with the basic concepts and principles of 
behavior modification and its general characteristics, as well as the theoretical 
approaches in managing and modifying behavior, the basic steps for designing a 
behavioral treatment plan, various behavior modification methods, promoting 
and forming desirable behaviors and reducing the rate of unwanted behaviors. 



Identify the functions and processes of educational administration  
Identify the theories of educational administration  
G Identify the development of contemporary administrative thought on educational 
administration  
And identify  classroom  management meaning, importance, objectives, elements, 
influencing factors, basic roles of the teacher in the classroom, classroom 
problems, sources of classroom problems, methods of dealing with problems, Maha 
Maha, patterns 
 Recognize the difference between educational administration and school 
administration 

  Educational supervision (meaning, importance, philosophy, goals, tasks, types). 
Recent trends in educational supervision: its foundations, its foundations. Recruit 
and train educational supervisors. 
 

9- Course Outcomes  

A- Has knowledge of the methods and methods of educational 
administration  
B- Defines the methods, methods, patterns and educational 
administration 
C- Knows the methods of promoting and applying the concepts of 
educational administration. 

 

A- Cognitive goals  

- Identify the appropriate procedures for the application of the concepts of 
educational administration   
2- Identify the appropriate procedures to work on the exercise of 
administrative functions in the field of work in the educational institution 
and improve performance. 
 3- Identify the appropriate procedures for the application of 



administrative leadership theories 

B - Skills objectives of the course.  
After completing the course, the student possesses: 

After completing the course, the student possesses: 
 1 Solve problems faced when practicing work that are more difficult and 
rigid 

 2- Writing a report on methods and methods in educational administration 

 Teaching and learning methods  

 
- Use cognitive and interactive  strategies  . 
- Using modern teaching models and teaching methods, including 

lecture, dialogue, discussion and teamwork. 
 

Evaluation methods  

 
- Oral and written tests. 
- Objective and essay tests. 
- Activities provided by the student.  

 

c. Emotional and value goals  

- General and qualifying skills transferred (other skills related to employability 
and personal development). 

 
 - The student's ability to apply what he has learned and absorb the 

skills and experiences of the educational administration 

Teaching and learning methods  

- Preparing reports on the material. 

- Learn about the most important developments about the material  

- Dialogue, discussion, putting forward ideas and questions.  

Evaluation methods  



 

- Written Test 

- Classroom duties and activities   



   نموذج وصف المقرر

 أسس التربٌة / المرحلة الاولىوصف المقرر : 

  اذ المادة : أ.م.د. مٌساء عبد حمزةأست

 التربٌة للعلوم الانسانٌة جامعة البصرة / كلٌة المؤسسة التعلٌمٌة -1

 العلوم التربوٌة والنفسٌة  القسم العلمً  / المركز -2

 التربٌة  أسس اسم / رمز المقرر -3

 لكل اسبوع  ساعات 4الحضور  أشكال الحضور المتاحة -4

 2224-2223سنوي/  الفصل / السنة -5

  ساعة  22 عدد الساعات الدراسٌة  -6

 1/3/2224 تارٌخ إعداد هذا الوصف  -2

 أهداف المقرر  -8

 .اسس التربية التعرف عمى مبادىء-أ
 التعرف عمى المدارس التربوية القديمة.-ب

 التعرف عمى بعض المبادىء والنظريات احديثة في التربية-ج

   

اسس التربية  تقوم ىذه المادة بتعريف الطالب عمى  اسس التربية قديما وحديثا وتطبيق ما    وصف المقرر:
 تعممو في غرفة الصف .

 مخرجات المقرر  -9

 معرفة معنى التربية وضاياه الاخلاقية والعممية. -ا
 القديمة والحديثة.معرفة الاختلاف بين المدارس التربوية -ب

 ..استعمال الاساليب الحديثة بطرق عممية -ج



 

 الأهداف المعرفٌة  - أ

 اسس التربية  تعريف الطمبة . 
 تعريف بالمدارس التربوية وخصائصيا 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر.   -ب 
 -بعد الانتهاء من  دراسة المقرر ٌمتلك الطالب :

 اسس التربية التعرف عمى . 
 معرفة التوضيف الصحيح لمنظريات والقوانين التربوية 

 طرائق التعلٌم والتعلم  

 
 . والتفاعلٌة استخدام الاستراتٌجٌات المعرفٌة  -
والمناقشة والحوار استخدام نماذج التعلٌم الحدٌثة وطرائق التدرٌس الحدٌثة ومن ضمنها المحاضرة -

 والعمل الجماعً .
 

 طرائق التقٌٌم 

 
 .شفوٌة  وتحرٌرٌة اختبارات  -
 .مقالٌةالاختبارات الموضوعٌة وال -
 الانشطة التً ٌقدمها الطالب .  -

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج 
 جعل الطالب فً نهاٌة المقرر قادر على :

  . معرفة الفروق بين المدارس التربوية 
  .توضيف ما تعممو بشكل مفيد تربويا . 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 تقارٌر حول المادة .اعداد  -

 ٌطلع على اهم التطورات حول المادة  -

 الحوار والمناقشة وطرح الافكار والسؤال .  -

 طرائق التقٌٌم 

 الاختبار التحرٌري -

 الواجبات والانشطة الصفٌة   -



Course Description Form   

Course Description: Foundations of Education / First Stage 

Professor : Assoc. Prof. Maysa Abed Hamza  

1- Educational institution University of Basrah / College of Education for 
Human Sciences 

2- Scientific Department / 

Center Educational and psychological sciences  

3- Course Name/Code Foundations of education  

4- Available Attendance 

Forms Attendance 4 hours per week  

5- Semester / Year Yearly/ 2023-2024 

6- Number of Credit Hours  72 hours   

7- The history of 

preparation of this 

description  
1/3/2024 

8. Course Objectives  

A- Identify the principles of the foundations of education. 
B- Identify the old educational schools. 

C- Identify some modern principles and theories in education 

   

Course Description: Foundations of Education This course introduces the 
student to the foundations of education, old and new, and applies what he has 
learned in the classroom. 

9- Course Outcomes  

A- Knowing the meaning of education and its moral and scientific 
implications. 
B- Know the difference between old and modern educational schools. 



 

C- The use of modern methods by scientific methods.. 

A- Cognitive goals  

 Introducing students to the foundations of education. 
 Definition of educational schools and their characteristics 

B - Skills objectives of the course.  
After completing the course, the student possesses: 

 Identify the foundations of education . 
 Know the correct addition of educational theories and laws 

 Teaching and learning methods  

 
- Use cognitive and interactive  strategies  . 
- Using modern teaching models and teaching methods, including 

lecture, dialogue, discussion and teamwork. 
 

Evaluation methods  

 
- Oral and written tests. 
- Objective and essay tests. 
- Activities provided by the student.  

 

c. Emotional and value goals  
At the end of the course, the student is able to: 

  Know the differences between educational schools. 
  Add what you have learned in a pedagogically useful way..  

Teaching and learning methods  

- Preparing reports on the material. 

- Learn about the most important developments about the material  

- Dialogue, discussion, putting forward ideas and questions.  

Evaluation methods  

- Written Test 

- Classroom duties and activities   



   نموذج وصف المقرر

 تربوي / المرحلة الثانٌةالتخطٌط الوصف المقرر : 

  اذ المادة : أ.م.د. مٌساء عبد حمزةأست

 كلٌة التربٌة للعلوم الانسانٌةجامعة البصرة /  المؤسسة التعلٌمٌة -1

 العلوم التربوٌة والنفسٌة  القسم العلمً  / المركز -2

  تربويالتخطٌط ال اسم / رمز المقرر -3

 لكل اسبوع  ساعات 2الحضور أشكال الحضور المتاحة -4

 2224-2223سنوي/  الفصل / السنة -5

  ساعة  62 عدد الساعات الدراسٌة  -6

 1/3/2224 تارٌخ إعداد هذا الوصف  -7

 أهداف المقرر  -8

 .التخطيط التربوييتعرف  الطمبة عمى -أ
 التعرف عمى الخطط وانواعها .-ب
 .   التخطيط التربويما هي  طرق واساليب -ج

 اهميتها في العممية التربوية. -د

   

التخطيط التربوي  يتناول هذا المقرر المفاهيم و المبادئ الاساسية  ومكثفة عن موضوعات     وصف المقرر:
 واساليب وضع الخطط

 مخرجات المقرر  -9

 . التخطيط التربوي تعريف الطمبة بموضوعات  -ا
 .وستراتيجياتهاانواع الخطط -ب

 اساليب التخطيط والتنفيذ . -ج



 الأهداف المعرفٌة  - أ

  التخطيط التربوي التعرف عمى الرؤى النظرية . 
  التخطيط التربوي التعرف عمى الاجراءات لتطوير العلاقات  . 
  التخطيط التربوي التعرف عمى فوائد. 

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر.   -ب 
 -دراسة المقرر ٌمتلك الطالب :  بعد الانتهاء من

 التخطيط التربويفهم ماهي • 
 . التخطيط التربوي فهم  وتفسير • 
 .التخطيط التربوي اهم الوسائل والمقاييس المتبعة في•  
 .التخطيط التربوي التعرف عمى  • 

 

 طرائق التعلٌم والتعلم  

 
 . والتفاعلٌة استخدام الاستراتٌجٌات المعرفٌة  -
والمناقشة والحوار نماذج التعلٌم الحدٌثة وطرائق التدرٌس الحدٌثة ومن ضمنها المحاضرة استخدام -

 والعمل الجماعً .
 

 طرائق التقٌٌم 

 
 .شفوٌة  وتحرٌرٌة اختبارات  -
 .مقالٌةالاختبارات الموضوعٌة وال -
 الانشطة التً ٌقدمها الطالب .  -

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج 
 نهاٌة المقرر قادر على :جعل الطالب فً 

  . يميل الى متابعة الطرق الحديثة  التخطيط التربوي 
  . يتمكن من طرح اسئمة حول  الكل  مادة 
  حث الطمبة عمى متابعة  التخطيط التربوي 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 اعداد تقارٌر حول المادة . -

 ٌطلع على اهم التطورات حول المادة  -

 الحوار والمناقشة وطرح الافكار والسؤال .  -

 طرائق التقٌٌم 



 

 الاختبار التحرٌري -

 الواجبات والانشطة الصفٌة   -



Course Description Form   

Course Description : Educational Planning / Second Stage 

Professor : Assoc. Prof. Maysa Abed Hamza  

1- Educational institution University of Basrah / College of Education for 
Human Sciences 

2- Scientific Department / 

Center Educational and psychological sciences  

3- Course Name/Code Educational Planning  

4- Available Attendance 

Forms Attendance 2 hours per week  

5- Semester / Year Yearly/ 2023-2024 

6- Number of Credit Hours  60 hours   

7- The history of 

preparation of this 

description  
1/3/2024 

8. Course Objectives  

A- Students learn about educational planning. 
B- Identify plans and their types. 
C- What are the methods and methods of educational planning   . 

D- Its importance in the educational process. 
   

Course Description:  This course deals with the basic and intensive concepts 
and principles of  educational planning topics and methods of developing plans. 

9- Course Outcomes  

A- Introducing students to the topics of  educational planning . 
B- Types of plans and their strategies. 



C- Methods of planning and implementation. 

A- Cognitive goals  

 Identify theoretical visions of  educational planning . 
 Identify the procedures for developing educational planning 

relationships    . 
 Learn about the benefits of  educational planning. 

B - Skills objectives of the course.  
After completing the course, the student possesses: 

• Understand what educational planning is 
• Understand and interpret  educational planning . 
• The most important means and standards used in educational planning. 
• Learn about   educational planning. 

 

 Teaching and learning methods  

 
- Use cognitive and interactive  strategies  . 
- Using modern teaching models and teaching methods, including 

lecture, dialogue, discussion and teamwork. 
 

Evaluation methods  

 
- Oral and written tests. 
- Objective and essay tests. 
- Activities provided by the student.  

 

c. Emotional and value goals  
At the end of the course, the student is able to: 

  Tends to follow modern methods of educational planning. 
  Be able to ask questions about each subject. 
  Urging students to follow educational planning 

Teaching and learning methods  

- Preparing reports on the material. 



 

- Learn about the most important developments about the material  

- Dialogue, discussion, putting forward ideas and questions.  

Evaluation methods  

- Written Test 

- Classroom duties and activities   



 ًَىرج وطف انًمشس

 وطف انًمشس

يىفش وطف انًمشس هزا إيداصا لأهى خظائض انًمشس ويخشخاخ انًمشس ويخشخاخ انتعهى انًتىلعح يٍ انطانة 

  ولاتذ يٍ انشتظ تيُها وتيٍ وطف انثشَايح . تحميمها يثشهُا عًا ارا كاٌ لذ حمك الاستفادج يٍ فشص انتعهى انًتاحح 

  قو.و. صيُة سًيش عثذ انشصا
  كهيح انتشتيح نهعهىو الاَساَيح  –خايعح انثظشج  انًؤسسح انتعهيًيح -1

  والنفسية  لسى انعهىو انتشتىيح انمسى انعهًي -2

 تكانىسيىط \ثانثحيشحهح  \ انتمُياخ انتشتىيح  سيض انًمشس/ اسى -3

 (طثاحي ) انحضىس انيىيي  اشكال انحضىس انًتاحح4
 يَظاو سُى انسُح/ انفظم -1

 سثىع لاأ ساعح في  2   (انكهي)عذد انساعاخ انذساسيح -2

 22/2/2224 تاسيخ إعذاد هزا انىطف -3

 أهذاف انًمشس -4

 

   في تحسيٍ انعًهيح انتشتىيح انتمُياخ انتشتىيح استخذاو  تعشيف انطهثح تأهًيح
 تًشاحم تطىس انتمُياخ انتشتىيحتعشيف انطهثح 

 ائم انتعهيًيح في انعًهيح انتعهيًيح تعشيف انطهثح تأهًيح انىس

 يخشخاخ انًمشس وطشائك انتعهيى وانتعهى وانتمييى -5
 الأهذاف انًعشفيح -1

 ؟ انتمُياخ انتشتىيحيا هى تعشيف  - أ
 ؟هى تعشيف انىسائم انتعهيًيح يا  - ب
 ؟يا هي أهًيح انىسائم انتعهيًيح نهًتعهى ونهًادج انعهًيح  - خ
 ؟نتعهيًيحيثشساخ استخذاو انىسائم ايا هي  - ث
 ؟انًعاييش الأساسيح انتي يعتًذ عهيها عُذ اختياس انىسائم انتعهيًيح انًلائًحيا هي  - ج
 ؟ يعىلاخ استخذاو انتمُياخ انتشتىيحي ه يا - ذ

 
 

 .الأهذاف انًهاسيح انخاطح تانًمشس-2
 .معرفة الطالب بالمعايير الملائمة لاختيار التقنيات التربوية  . أ

 .نيات التربوية في الدرس تشخيص الدور الذي تؤدية  التق . ب

 -ح :يالأهذاف انىخذاَيح وانميً -3

 . انتمُياخ انتشتىيحاهتًاو انطهثح تمشاءج انًظادس حىل  - أ

 .في انعًهيح انتعهيًيح  انتمُياخ انتشتىيح تمذيش أهًيح  - ب
 

 

 طشائك انتعهيى وانتعهى 
 استشاتيديح تخطيظ انًفهىو انتعاوَي. -1

 انًُالشح انظفيح -2

 ى طشائك انتميي



 اختثاساخ شفهيح وتحشيشيح.
-   

 انًظادس

(: التقنيات التربوية ، جامعة بابل، كلية التربية 9112السلطاني، نسرين حمزة ) .1
 ، قسم التربية الخاصة .الأساسية

 .، اتجاهاتها أنواعها تصنيفها،تطورها ، ر عباس :التقنيات التربويةيجري، خض .9
 

 
 

M.M.Zainab Samir Abdel Razzaq  

 

1. Educational institution 
University of Basrah / College of Education for Science 

Humanity 

2. Scientific Department / 

Center 
Educational and psychological sciences 

3. Course Name/Code  s’Bachelor/third stage/ Educational techniques 

4. Available Attendance 

Forms 
Daily attendance/Morning 

5. Semester / Year annual 

6. Number of Credit Hours ( 

Total ) 
2 hours a week 

7. The history of preparation 

of this description 
0202/0/02 

8. Course objectives 

Introducing students to the importance of using 

educational technologies to improve the educational 

process 

Introducing students to the stages of development of 

educational technologies 

Introducing students to the importance of educational 

methods in the educational process 



9- Course outcomes and teaching, learning and evaluation methods 

1- Cognitive objectives 

-What is the definition of educational technologies? 

-  What is the definition of educational methods? 

- What is the importance of educational methods for the learner and the scientific 

material? 

-  What are the justifications for using educational media? 

-What are the basic criteria relied upon when choosing appropriate educational 

methods? 

- What are the obstacles to using educational technologies? 

2- Specific skill objectives and the course 

-The student’s knowledge of the appropriate criteria for choosing educational 

techniques 

-Diagnosing the role played by educational techniques in the lesson  

3- Emotional and moral goals 

- Students’ interest in reading sources about educational techniques 

- Appreciating the importance of educational technologies in the educational 

process 

- Teaching and learning methods 

1-Collaborative concept planning strategy 

2- Class discussion 

- Evaluation methods 

- Oral and written tests 

  

 



  

The references 

1. Al-Sultani, Nisreen Hamza(2019): Educational Technologies, University of 

Babylon, College of Education for Basic Sciences, Department of Special 

Education 

2-  Jari, Khudair Abbas, educational technologies, their development, 

classification, types, and trends 

 



Course description form 

Course Description: Philosophy of Education/Fourth Stage 

Professor of the subject: A.M.D. Nidal Issa Abdel 

This course description provides a necessary summary of the most 

important characteristics of the course, the course outcomes, and the 

learning outcomes expected of the student to achieve, demonstrating 

whether he has benefited from the available learning opportunities. It 

must be linked to the program description 

1- Educational Institution, University of Basra / College of Education for 

Human Sciences 

2- Scientific Department/Center for Educational and Psychological 

Sciences 

3- Name/code of the course Philosophy of Education 

4- Available forms of attendance: Attendance is two hours per week 

5- Semester/Year Annual/2023-2024 

6- The number of study hours is 60 hours 

7- The date this description was prepared is 2/23/2024 

Course objectives 

1 - It is to increase the student’s understanding of the educational and 

philosophical reality throughout the ages, to realize the educational 

process in its greatest necessities, and to understand philosophical 

theories in various eras and societies, ancient and modern. 

2 - Interpreting the educational process from a philosophical point of 

view, with the aim of knowing its repercussions on educational thought 

and its various applications, and explaining the importance of the role 

of educational institutions. 

3 - Helping students to train and feel the importance of the 

educational process 

4 - Expanding the educational awareness of fourth-stage students and 

defining their professional goals as they play their role in society to 

raise young people correctly. 



5 - Defining the social reality in education, determining the goals of 

community education, and applying philosophical concepts in the 

educational field 

9- Course outcomes 

A- Introducing students to the concept of philosophy, the concept of 

education, and the relationship between them. 

B- Students’ need for a philosophy of education course for educational 

qualification in achieving learning outcomes. 

C- Giving basic knowledge and skills to students. 

A- Cognitive objectives 

1- For the student to know the meaning of philosophy, its goals and 

theories 

2- Understanding the basic principles of philosophy and enabling the 

student to apply them in life 

3- That the student recognizes the historical, philosophical and 

educational basis and comprehends the main ideas put forward by 

scholars and thinkers 

B - The skills objectives of the course. 

After completing the course, the student will have: 

 •Developing the student’s skills towards increasing research skills and 

academic achievement 

 •Developing the student’s skills towards increasing the effectiveness of 

academic achievement 

 •Developing the student’s skill towards increasing dealing with others 

 •Developing the student’s skill towards increasing understanding of 

the foundations and principles of educational philosophy 

  Teaching and learning methods 

- Using cognitive and interactive strategies. 

- Using modern education models and modern teaching methods, 

including lecture, dialogue, discussion, and group work. 



Evaluation methods 

- Oral and written tests. 

- Objective and essay tests. 

- Activities provided by the student. 

C - Emotional and value-based goals 

At the end of the course, the student will be able to: 

C1- That the student understands the most important areas of 

educational philosophy. 

C2- That the student explains the relationship between philosophy and 

education. 

C3- The student determines the functions of the philosophy of 

education. 

C4 - The student should explain the importance of studying the 

philosophy of education. 

Teaching and learning methods 

- Preparing reports on the material. 

- Learn about the most important developments about the subject 

- Dialogue, discussion, presenting ideas and asking questions. 

Evaluation methods 

- Written test 

- Class assignments and activities 
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نموذج وصف المقرر

وصف المقرر

یوفر وصف المقرر ھذا ایجازا مقتضیا لاھم خصائص المقرر ومخرجات المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقیقھا مبرھنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة
من فرص التعلم المتاحة . ولابد من الربط بینھا وبین وصف البرنامج ؛

المؤسسة التعلیمیة جامعة البصرة كلیھ التربیھ العلوم الانسانیھ1.

القسم العلمي العلوم التربویھ والنفسبھ2.
اسم / رمز المقرر علم النفس التربوي3.

اشكال الحضور المتاحة حضور یومي4.
الفصل / السنة .52023/2024

عدد الساعات الدراسیة (الكلي) 2 ساعة اسبوعیا6.
تاریخ اعداد ھذا الوصف .79/3/2024

اھداف المقرر ان یتعرف الطالب على مفھوم علم النفس التربوي ومجالات اھتماماتھ ودراستھ .8.

ان یتعرف الطالب على معنى الاھداف التربویة وتصنیفھا وتحویلھا الى اھداف تعلیمیة .

ان یستوعب الطالب معنى الذاكرة وطبیعتھا ودورھا في التدریس.

ان یتعرف الطالب على اھمیة الدافعیة في مجال علم التفس التربوي
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ان یتعرف الطالب على معنى انتقال اثر التعلم وتطبیقاتھا التربویة

ان یتعرف یستوعب الطالب معنى المفھوم وعلاقتھا بالتفكیر العلمي والتفكیر الابداعي

ان  یتعرف الطالب على معنى التغذیة الراجعة وانواعھا واھمیتھا بالنسبة للمعلم .

ان یتعرف الطالب على نظریات التعلیم وتطبیقاتھا التربویة .

ان یستوعب الطالب العوامل المؤثرة في التعلم .

ان یتعرف الطالب على المھارات والعادات وكیفیة اكتسابھا والاستفادة منھا في التعلم .
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10- مخرجات المقرر وطرائق التعلیم والتعلم والتقییم
الأھداف المعرفیة -1

أ1- ان یتعرف الطالب على مفھوم علم النفس التربوي ومجالات اھتماماتھ ودراستھ
أ2- ان یتعرف الطالب على معنى الاھداف التربویة وتصنیفھا وتحویلھا الى اھداف تعلیمیة

أ3- ان  یتعرف الطالب على معنى التغذیة الراجعة وانواعھا واھمیتھا بالنسبة للمعلم
أ4- ان یتعرف الطالب على نظریات التعلیم وتطبیقاتھا التربویة .

أ-5- ان یستوعب الطالب العوامل المؤثرة في التعلم .
أ6- ان یتعرف الطالب على المھارات والعادات وكیفیة اكتسابھا والاستفادة منھا في التعلم .

الأھداف المھاراتیة الخاصة بالمقرر. -2
     ب1- ان یكون ماھرا في استخدام الفكر الابتكاري والابداعي عند التعبیر.

     ب2-ان یقدر على الشرح والتفسیر والتحلیل والنقد لما یقرأ ویسمع .
     ب3- ان یكون ماھرا في تناول الموضوع الذي یتحدث فیھ او ي

     ب4- ان یكون قادرا على المناقشة وعرض الافكار بصورة جیدة .

طرائق التعلیم والتعلم
- طریقة المحاضرة والمناقشھ والاستجواب

طرائق التقییم

- الاختبارات ( الاسبوعیة ، والشھریة ) بالاضافة الى اعداد   كل طالب اوراق بحثیة عن موضوع المحاضرة    .

ج- الأھداف الوجدانیة والقیمیة
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ج1-خلق الدافعیة لدى الطالب عن طریق ربط المبادىء والمفاھیم الاساسیة في علم النفس التربوي بحاجات واھتمامات الطالب والمجتمع .
ج2-تنمیة اتجاھات الطالب نحو خلق الدافعیة عند المتعلمین عن طریق ربط الاھداف التربویة بحاجة واھتمامات وطبیعة التعلم والمجتمع.

ج3-تنمیة وتطویر الاتجاھات والقیم الاخلاقیة والموضوعیة التي تتعلق بمفاھیم ومجالات علم النفس التربوي ومساعدة الطالب على تحمل مسؤولیة ایصال المعرفة
الى المتعلمین

ج4-ان تكون لھ القدرة على المناقشة او الحوار على اسس من الموضوعیة والمنطقیة.
طرائق التعلیم والتعلم

طرائق التقییم

10-المھارات العامة والتأھیلیة المنقولة (المھارات الأخرى المتعلقة بقابلیة التوظیف والتطور الشخصي ).
د1- تشجیع الطلبة على التعامل مع المواد التعلیمیة المختلفة في ضوء مھارات فنیة وتقنیة مناسبة.

د2- تنمیة قدرات الطلبة علي تحلیل المحتوي التعلیمي للتعرف علي مھارات التفكیر ومھارات حل المشكلات .
د3- تنمیة قدرات الطلبة علي تصمیم عروض لمھارات التفكیر .

د4- القدرة علي إنتاج وسائل معینھ لتدریس مھارات التفكیر باللغة الأنكلیزیة.
د5-القدرة علي تقییم العملیات المعروضة أمام الطلبة.

11. بنیة المقرر

اسممخرجات التعلم المطلوبةالساعاتالأسبوع
الوحدة

طریقةطریقة التعلیم
التقییم
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او
الموضوع

علمالتعرف على معنى علم النفس التربوي2الاول
النفس

التربوي
وتطوره

الحوار
والمناقشة

توجیھ اسئلة
والاجابة
عنھا من

الطالب
الثاني
الثالث
الرابع

ان یتمكن الطالب من صیاغة الاھداف2
السلوكیة وصیاغة سؤال یحقق الھدف

الاھداف
التربویة

=      =

الخامس                الامتحان  الاول للفصل الدراسي الاول
الذاكرةالتعرف على الذاكرة ونظریاتھا2السادس

نظریاتھا
ودورھا

في
التدریس

=      =

=      ===2السابع
=      =النسیانالتعرف على النسیان ونظریاتھا2الثامن
=      === 2التاسع

العاشر
الحادي عشر     2             التعرف على انتقال اثر التعلم                     انتقال اثر التعلم         =           =

الثاني عشر            الامتحان الثاني الفصل الدراسي الاول

الثالث عشر   2            التعرف على دور الدافعیة في عملیة                  الدافعیة                  =           =
الرابع عشر                                التعلم

الخامس عشر

السادس عشر    2     تعلم معنى المفھوم والتفكیر الابداعي والعلمي        المفاھیم  وعلاقتھا        =          =
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السابع عشر                                                                      بالتفكیر العلمي والابداعي
الثامن عشر

التاسع عشر     2   تعلم معنى التغذیة الراجعة                               التغذیة الراجعة               =         =
العشرین          2           =                                                      =                          =         =

الاسبوع الحادي       الامتحان الاول الفصل الدراسي الثاني
والعشرین

الاسبوع الثاني والعشرین   التعرف على نظریات التعلیم                    نظریات التعلیم                =         =
الاسبوع الثالث والعشرین              =                                            =                         =         =

الاسبوع الرابع والعشرین               =                                            =                         =         =

الاسبوع  الخامس والعشرین     التعرف العوامل المؤثرة في التعلم        العوامل المؤثرة في التعلم       =      =
الاسبوع السادس والعشرین               =                                         =                             =      =

الاسبوع السابع والعشرین     التعرف على الفروق الفردیة         الفروق الفردیة واثرھا في  التعلم        =       =
الاسبوع الثامن والعشرین               =                                            =                              =       =

الاسبوع التاسع والعشرین         الامتحان  الثاني للفصل الدراسي الثاني

الاسبوع الثلاثون             التعرف على المھارات والعادات             المھارات والعادات وكیفیة اكتسابھا      =       =
الاسبوع الحادي والثلاثون             =                                                 =                                =        =

الاسبوع الثاني والثلاثون      التعرف على معتى انواع التعلم               انواع التعلم                              =         =
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12- البنیة التحتیة

الكتب المقررة المطلوبة اساسیات علم النفس التربوي1-

المراجع الرئیسیة (المصادر) علم النفس التربوي2-
علم النفس المعرفي
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تفكیر بلا حدود

الكتب والمراجع التي یوصي بھا ( -1
المجلات العلمیة , التقاریر , ...)

لایوجد

المراجع الالكترونیة , مواقع الانترنیت ... لایوجد2-

13- خطة تطویر المقرر الدراسي

ورش العمل والندوات والمؤتمرات والافادة من توصیاتھا -



 
 
 
 
 

Ministry of Higher Education and Scientific Research 

  Scientific supervision and evaluation device 

Department of Quality Assurance and Academic 

Accreditation 
 

Academic program description form for colleges and institutes 

 

 

University: University of Basra 

   College/Institute: College of Education for 

Humanities 

   Scientific Department: Educational and 

Psychological Sciences 

   Subject professor: Assad 

   Date of filling out the file: 20/3/2024 
 

                      

Signature: 

Name of department head: A. Dr.. Heba Majeed Issa  

Signature: 

Name of Scientific Assistant: A. Dr.. Asaad Abbas 

              Date:                    Date: 

 

 



 
 
 
 
 

 

The file was checked by: 

Division of Quality Assurance and University Performance 

Name of the Director of the Quality Assurance and University Performance Division: A. Dr.. Kazem Abdul 

Wahab Al-Asadi 

the date  :                                                                                                                                           

the signature: 

Authentication of the Dean 

                                                                                                  a. Dr..  nidaa of Muhammad Baqir 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

Description of the academic program: 

 

 

 

 

Course description 

 

 

 

 

- Educational Institution 1, Ministry of Higher Education and Scientific 
Research 

 

Scientific Department Center, University of Basra / College of Education 
for Human Sciences 

 

Name code of the continuing education course 

Available forms of attendance during the academic - year 

Semester Year Annual/2023-2024 
 

The total number of study hours is 2 hours per week 

The date this description was prepared is 20/3/2024 

 

 

 

 

 

 

  

 

This academic program description provides a necessary summary of the most important characteristics of 

the program and the learning outcomes expected of the student to achieve, demonstrating whether he or 

she has made the most of the available opportunities. It is accompanied by a description of each course 

within the program 

Course Description: Continuing Education This course introduces the student to the concept of lifelong 

continuing education, explains its concept, and distinguishes between its forms and design. 

This course description provides a necessary summary of the most important characteristics of the 

course, the course outcomes, and the learning outcomes expected of the student to achieve, 

demonstrating whether he has benefited from the available learning opportunities.  It must be linked to 

the program description 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

sdehteu ao taulavE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 01-  aoaleh eov ateh oa oy uleoEoaleiha E( hhE kaulal E( hhE laheuav ua atahaaei h ua eov aalEaoeh 

vadahaataou.k  

 D0- soeatley oy EutvaouE ua vaeh r ul del atE avteeu aoeh teual ehE  o h ylu ao eaalaal eua 

elu Eu e eov uaelo eeh E( hhE.  

 D2- Dadahaa oy EutvaouEt ei h u aE ua eoehaca avteeu aoeh eaouaou ua  vaou oa ul o( oy E( hhE eov 

alaihat-Eahd oy E( hhE.  

 D3- Dadahaa oy EutvaouEt ei h u aE ua vaE yo alaEaoueu aoE ao ul o( oy E( hhE.  

 D4- ela ei h ua ua alavtea Eaae o e taulavE oal uaeel oy ul o( oy E( hhE  o ula soyh El heoyteya.  

 D5-ela ei h ua ua adehteua ula alaeaEEaE alaEaouav ua EutvaouE.  

 

  

 

 

9- Course outcomes 

Course outcomes and teaching, learning and evaluation methods 

 Cognitive objectives 

 A1- That the student becomes familiar with the concept of educational psychology and its areas of interest and 

study 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12- Infrastructure 

 Required prescribed books 

 Basics of educational psychology 

 Main references (sources) 

 Educational psychology 

 Cognitive psychology 

 Thinking without limits 

 Recommended books and references (scientific journals, reports, ...) 

 nothing 

 Electronic references, Internet sites.. 

13- Course development plan 

 Workshops, seminars and conferences and benefiting from their recommendations. Evaluation methods 

- Performance evaluation tests. 

- Objective, effectiveness and written tests. 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course structure 

The week The hours  Subject name Education method Evaluation method 

the first 2 General 
psychology and 
educational 
psychology 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

the second 2 Fields of 
psychology and its 
branches 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

the third 2 Education and 
learning 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

the fourth 2 Behavior and the 
factors affecting it 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

Fifth 2 Motivation to 
learn  

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

sixth 2 Remembering and 
forgetting 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

seventh 2 Perception, 
attention and 
sensation 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 

eighth 2 Transfer learning 
effect 

Lecture and 
discussion 

Oral exam 



 
 
 
 
 

ninth 2 Feedback Lecture and 
discussion 

Oral exam 

tenth 2 Learning theories Lecture and 
discussion 

Oral exam 
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نموذج وصف المقرر

وصف المقرر

یوفر وصف المقرر ھذا ایجازا مقتضیا لاھم خصائص المقرر ومخرجات المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقیقھا مبرھنا عما اذا كان قد حقق الاستفادة
من فرص التعلم المتاحة . ولابد من الربط بینھا وبین وصف البرنامج ؛

المؤسسة التعلیمیة كلیة التربیة للعلوم الانسانیة ابن رشد1.

القسم العلمي العلوم التربویة والنفسیة2.
اسم / رمز المقرر علم النفس المعرفي3.

اشكال الحضور المتاحة .4
الفصل / السنة السنة الدراسیھ52023/2024.

عدد الساعات الدراسیة (الكلي) ساعتان اسبوعیا6ً.
تاریخ اعداد ھذا الوصف .72023/2024

اھداف المقرر تعرف الطلبة بدایات علم النفس المعرفي ومبررات ظھوره ومناھجھ8. .1
تطویر معلومات الطلبة في المفاھیم الأساسیة لعلم النفس المعرفي مثل : (الانتباه - الادراك – الذاكرة - .2

معالجة المعلومات ) .
یتعرف الطلبة كیفیة تمثیل المعلومات في النظام المعرفي . .3

یتعرف الطلبة على طبیعة عملیة التفكیر وخصائصھ وانواعھ . .4
یحدد الطلبة مفھوم ( حل المشكلات ) وعلاقتھ بالخبرة ، وانواعھا .5

یبین الطلبة المفاھیم التالیة : اسالیب التعلم – الأسالیب المعرفیة  (طبیعتھا ونصنیفاتھا) . .6
یتعرف مفھوم اللغة وخصائصھا ووظائفھا وتراكیبھا واكتسابھا وعلاقتھا بالفكر . .7
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10- مخرجات المقرر وطرائق التعلیم والتعلم والتقییم
الأھداف المعرفیة -1

أ1- معرفة المستجدات في علم النفس المعرفي ( مفاھیم وحقائق ونظریات ) .
أ2- التمییز بین المفاھیم والمصطلحات في علم النفس المعرفي

أ3-التعرف على الاتجاھات المعرفیة الحدیثة في مفاھیم علم النفس .
أ4-

أ-5-
أ6-

الأھداف المھاراتیة الخاصة بالمقرر. -2
     ب1- كتابة بحوث وتقاریر في مفردات المادة .

     ب2-اعداد بور بوینت في مفردات المادة .
     ب3-الحصول على المعلومات من شبكة الانترینت .

     ب4-اعداد خرائط مفاھیمیة في مفردات المادة

طرائق التعلیم والتعلم
المحاضرة المطورة . .1

العصف الذھني . .2
اثارة تساؤلات وتقدیم تقاریر مصغرة . .3

طرائق التقییم
الاسئلة الصفیة ا .1

تقدیم مواضیع ، وتقاریر ، وملخصات . .2
تقدیم عرض مصاحب بالبور بوینت . .3

امتحانات مفاجئة . .4
امتحانات فصلیة . .5

ج- الأھداف الوجدانیة والقیمیة
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ج1-
ج2-
ج3-
ج4-

طرائق التعلیم والتعلم

طرائق التقییم

10-المھارات العامة والتأھیلیة المنقولة (المھارات الأخرى المتعلقة بقابلیة التوظیف والتطور الشخصي ).
د1-
د2-
د3-
د4-

11. بنیة المقرر

مخرجات التعلم المطلوبةالساعاتالأسبوع
اسم

الوحدة
او

طریقةطریقة التعلیم
التقییم
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الموضوع

التطور التاریخي لعلم النفس المعرفيالاول
مبررات ظھور علم النفس المعرفي

موضوعات علم النفس المعرفي التقلیديالثاني
تعریف علم النفس المعرفي .

والانتباهالثالث (الإحساس  المعرفیة  العملیات  العلاقة بین 
والإدراك) .

تعریف عملیة الانتباه .
خصائص وطبیعة عملیة الانتباه .
وظائف ومراحل عملیة الانتباه .

انواع الانتباه ونظریاتھ .الرابع
محددات عملیة الانتباه والعوامل المؤثرة فیھ .

. ( ( الخبرة  الانتباه والتلقائیة 
نماذج فلتره الانتباه .

علاقة الانتباه بعملیة التعلم .
مفھوم الإدراك .الخامس

نمو الإدراك وعلاقتھ بالحواس .
الإدراك السمعي والبصري .

العوامل المؤثرة في الإدراك .السادس
ثبات الإدراك .

الإدراك والتعلم .
ظھور اتجاه معالجة المعلومات .السابع

والعقل الحاسبات  المعلومات بین  مقارنة في معالجة 
الإنساني .

نماذج الذاكرة المنفصلة والمتصلة .
الذاكرة العاملة .الثامن

مدخل ومستویات معالجة المعلومات .
نموذج في معالجة المعلومات .

مفھوم البنیة المعرفیة .التاسع
تمثیل المعلومات ذات الأساس الإدراكي .

تمثیل المعلومات على أساس المعنى .العاشر

تمثیل المعلومات وفق نموذج شبكات الترابطات .الحادي عشر
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تمثیل المعلومات من خلال المخططات العقلیة ( السیكما )الثاني عشر
.

الأسالیبالثالث عشر المعرفیة  -  خصائص  الأسالیب  مفھوم 
المعرفیة .

اختبار الفصل الدراسي الأولالرابع عشر

علاقة الأسالیب ببعض المفاھیم .الخامس عشر

تصنیف الأسالیب المعرفیة .السادس عشر

عطلة ربیعیة

مفھوم أسالیب التعلم .السابع عشر

نماذج أسالیب التعلم .

تحدید مفھوم التفكیر وخصائصھ .الثامن عشر

التفكیر بوصفھ قدرة ومھارة وأسلوب .

-التاسع عشر (سترنبرغ – ھاریسون  التفكیر  أسالیب  نماذج 
. ( كریكوري 

التفكیر ما وراء المعرفي .

، ومفھوم الحل  - أنواع المشكلات .العشرون معنى المشكلة 

خطوات حل المشكلة .

الحادي
والعشرون

الحلول الإبداعیة للمشكلات .

الخبرة وحل المشكلة .

اختبار الفصل الدراسي الثاني

الثاني
والعشرون

مفھوم اللغة  ، خصائص اللغة .

، اكتساب اللغة . وظائف اللغة 



6

الثالث
والعشرون

تطور اللغة .

علاقة اللغة بالفكر .

12- البنیة التحتیة

الكتب المقررة المطلوبة ، عدنان ( 2004 ) علم النفس المعرفي النظریة والتطبیق ،1- المصدر المنھجي الرئیس : العتوم  .1
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، دار المسیرة للنشر والتوزیع . عمان 

المراجع الرئیسیة (المصادر) 1.المصادر المساعدة : الزیات ، فتحي ( 1994 ) الاسس المعرفیة للتكوین العقلي وتجھیز المعلومات ،2.
المنصورة ، مطابع الوفاء.

الكتب والمراجع التي یوصي بھا ( -1
المجلات العلمیة , التقاریر , ...)

المراجع الالكترونیة , مواقع الانترنیت ... -2

13- خطة تطویر المقرر الدراسي
 

اعتماد محاضرات اكادیمیة مصورة ( فیدیو ) ومترجمة لعلماء اجانب وعرب وبخاصة ذوي الاسھام المعروف في بعض النظریات والمفاھیم الحدیثة . .1
استعمال الداتا شو في عرض بور بوینت ومخططات ونماذج تعلیمیة في تنفیذ المقرر . .2



8



   نموذج وصف المقرر

 وصف المقرر : فلسفة التربٌة / المرحلة الرابعة 

 أستاذ المادة : أ.م.د. نضال عٌسى عبد 

 للعلوم الانسانٌةجامعة البصرة / كلٌة التربٌة  المؤسسة التعلٌمٌة -1

 العلوم التربوٌة والنفسٌة  القسم العلمً  / المركز -2

 فلسفة التربٌة  اسم / رمز المقرر -3

 ساعتان لكل اسبوع الحضور  أشكال الحضور المتاحة -4

 2224-2223سنوي/  الفصل / السنة -5

  ساعة  62 عدد الساعات الدراسٌة  -6

 23/2/2224 تارٌخ إعداد هذا الوصف  -7

 أهداف المقرر  -8
ٌُ صٌادج فٍم الطالة للُاقع التشتُي َالفلسفً على مش العصُس َإدساك المسٍشج التشتٌُح فً أقصى ضشَسٌاتٍا   - 1

  ٍا َحذٌث ٌمٍاقذ العصُسَالمجتمعاخعلى مختلف لفلسفٍح َفٍم الىظشٌاخ ا
بهدف معرفة انعكاساتها على الفكر التربوي وتطبٌقاته المختلفة 2تفسٌر العملٌة التربوٌة من وجهة النظر الفلسفٌة - 2

 ، وبٌان اهمٌة دور المؤسسات التربوٌة   
 مساعدة الطلبة على التدرٌب والاحساس باهمٌة العملٌة التعلٌمٌة  – 3
فً المجتمع توسٌع المدارك التربوٌة لدى طلبة المرحلة الرابعة وتحدٌد اهدافهم المهنٌة وهم ٌقومون بدورهم  – 4

 تربٌة صحٌحة لتربٌة الناشئة 
  تحدٌد الواقع الاجتماعً فً التربٌة وتحدٌد اهداف تربٌة المجتمع وتطبٌق المفاهٌم الفلسفٌة فً المجال التربوي  – 5

ٌُفش َصف المقشس ٌزا اٌجاصا مقتضٍا لاٌم خصائص المقشس َمخشجاخ المقشس َمخشجاخ التعلم المتُقعح مه 

َلاتذ مه الشتظ تٍىٍا َتٍه َصف . الطالة تحقٍقٍا مثشٌىا عما ارا كان قذ حقق الاستفادج مه فشص التعلم المتاحح 

 الثشوامج 

 مخرجات المقرر  -9
 .بمفهوم الفلسفة ومفهوم التربٌة والعلاقة بٌنهما تعرٌف الطلبة  -ا

 فً تحقٌق مخرجات التعلم.فلسفة التربٌة للتأهٌل التربوي الى مقرر حاجة الطلبة -ب
 اعطاء  المعارف والمهارات الأساسٌة للطلبة .-ج



 الأهداف المعرفٌة  - أ

 ان ٌتعشف الطالة عه معىى الفلسفح َأٌذافٍا َوظشٌاتٍا -1

 استٍعاب المثادئ الأساسٍح للفلسفح َتمكٍه الطالة مه تطثٍقاتً فً الحٍاج -2

على الأساس التاسٌخً لفلسفً َالتشتُي َاستٍعاب الأفكاس الشئٍسٍح التً طشحٍا ان ٌتعشف الطالة  -3

 علماء َالمفكشٌه

 الأهداف المهاراتٌة الخاصة بالمقرر.   -ب 
 -بعد الانتهاء من  دراسة المقرر ٌمتلك الطالب :

 تىمٍح مٍاسج الطالة تاتجاي صٌادج مٍاسج الثحث َالتحصٍل العلم 

 اتجاي صٌادج فعالٍح التحصٍل العلمًتىمٍح مٍاسج الطالة ت 

 تىمٍح مٍاسج الطالة تاتجاي صٌادج التعامل مع الاخشٌه 

 تىمٍح مٍاسج الطالة تاتجاي صٌادج فٍم اسس َمثادئ فلسفح التشتٍح 

 طرائق التعلٌم والتعلم  

 
 . والتفاعلٌة استخدام الاستراتٌجٌات المعرفٌة  -
والمناقشة والحوار التدرٌس الحدٌثة ومن ضمنها المحاضرةاستخدام نماذج التعلٌم الحدٌثة وطرائق  -

 والعمل الجماعً .
 

 طرائق التقٌٌم 

 
 .شفوٌة  وتحرٌرٌة اختبارات  -
 .مقالٌةالاختبارات الموضوعٌة وال -
 الانشطة التً ٌقدمها الطالب .  -

 

 الأهداف الوجدانٌة والقٌمٌة  -ج 
 جعل الطالب فً نهاٌة المقرر قادر على :

 ٌفهم الطالب اهم مجالات فلسفة التربٌة .  أن-1ج
 . ٌفسر الطالب العلاقة بٌن الفلسفة والتربٌة أن-2ج
 ٌحدد الطالب وظائف فلسفة التربٌة . .أن -3ج
 أن ٌوضح الطالب أهمٌة دراسة فلسفة التربٌة .  – 4ج 

 طرائق التعلٌم والتعلم 

 اعداد تقارٌر حول المادة . -

 ٌطلع على اهم التطورات حول المادة  -

 الحوار والمناقشة وطرح الافكار والسؤال .  -

 طرائق التقٌٌم 

 الاختبار التحرٌري -

 الواجبات والانشطة الصفٌة   -



 



 ًَٕرد ٔطف انًقشس

 انًشحهخ انخبنخخ / طشائق انتذسٌظ   ٔطف يقشس

ٌٕفش ٔطف انًقشس ْزا إٌزبصا يقتضٍب لأْى خظبئض انًقشس ٔيخشربد انًقشس ٔيخشربد انتؼهى انًتٕقؼخ يٍ انطبنت 

 . ٔلاثذ يٍ انشثظ ثٍُٓب ٔثٍٍ ٔطف انجشَبيذ . ػًب ارا كبٌ قذ حقق الاعتفبدح يٍ فشص انتؼهى انًتبحخ جشُْب تحقٍقٓب ي

 أ.و.د. َضبل ػٍغى ػٍذ 

  كهٍخ انتشثٍخ نهؼهٕو الاَغبٍَخ  –ربيؼخ انجظشح  انًؤعغخ انتؼهًٍٍخ -1

  انؼهٕو انُفغٍخ ٔانتشثٌٕخ انقغى انؼهًً -2

 ثكبنٕسٌٕط \حبنخخ يشحهخ  \طشائق تذسٌظ  سيض انًقشس/ اعى -3

 عبػتبٌ نكم اعجٕع  انًتبحخاشكبل انحضٕس  -4

 عُٕي  انغُخ/ انفظم -5

 أعجٕع  15عبػخ فً  66  (انكهً)ػذد انغبػبد انذساعٍخ  - 6

  2624/  2623 تبسٌخ إػذاد ْزا انٕطف  - 7

 أْذاف انًقشس - 8 

 

 أػذاد يذسط فً انتشثٍخ نًشاحم انتؼهٍى انخبَٕي 
 َٔظشٌبتّ انتذسٌظ تؼشٌف انطهجخ ثًجبدئ 

طشائق ، أعبنٍت ، أعتشاتٍزٍبد ، ًَبرد ، :تؼشٌف انطهجخ ثًظطهحبد انتذسٌظ 

 تظًًٍبد 
 ٌكتغت انطهجخ يٓبساد انتذسٌظ : انتخطٍظ ، انتُفٍز ، ٔانتقٌٕى 

  ٕاتٓب ٌتؼشف انطهجخ ػهى إَٔاع طشائق انتذسٌظ يٍ حٍج يفٕٓيٓب ٔأعغٓب ٔخط

 أػذاد طهجخ يتًكٍٍُ يٍ ػًهٍخ انتذسٌظ فً يزبل انؼهٕو انتشثٌٕخ ٔانُفغٍخ 
 يخشربد انًقشس ٔطشائق انتؼهٍى ٔانتؼهى ٔانتقٍٍى - 9 

 الأْذاف انًؼشفٍخ  -1
ثُبء انخطظ انتذسٌغٍخ  بالمعارف والمهارات العلمية والفنية التي تجعل منهم اداة فعالة فيتضٌٔذ انطهجخ   -1أ 

 ٔتُفٍزْب 
 انزاتٍخ تنمية وتطوير المهارات الخاصة بأساليب التدريس بناءا على قدرات الطلبة  . -2أ 
 طشائق انتذسٌظ  تنمية اهتمامات وميول الطلبة وتطويرها بأتجاه المعرفة الواسعة وأهتمامهم بمجال -3أ 
  انتشثٍّ ٔانتؼهٍىاًٍْخ طشائق انتذسٌظ ٔتُٕػٓب ٔاعبنٍجٓب ٔيٓبساتٓب فً يتعرف الطلبة على  -4أ 
 تزويد الطلبة بالمعرفة الكافية عن مفاهيم التعليم ، والتعلم ، والتدريس ، والعلاقة بينهم   -5أ 

 أٌ ٌتؼشف انطهجخ ػهى يٕاطفبد الاعئهخ انتؼهًٍٍخ يٍ حٍج طٍبغتٓب ، ٔإَٔاػٓب ، ٔتٕرٍٓٓب نهتلايٍز  -6أ
 الأْذاف انًٓبساتٍخ انخبطخ ثبنًقشس -2

 العلمي والتحصيل البحث مهارة زيادة باتجاه الطلبة توجيه – 1ة 

  التفوق العلمي باتجاه الطلبة مهارة تنمية – 2ة 

 تشزٍغ انطهجخ ثبتزبِ انًشبسكخ انتفبػهٍخ فً انًحبضشح  – 3ة 

 تًٍُخ يٓبسح انطهجخ انؼهًٍخ ٔانفٍُخ فً ٔضغ انخطظ انتذسٌغٍخ ٔكٍفٍخ تُفٍزْب فً انظف   – 4ة 
 

 

 



 

 

  طشائق انتؼهٍى ٔانتؼهى 
: انكتبة انًُٓزً ، انٕعبئم  داخم انظف انذساعًطشائق انتذسٌظ انذساعخ انُظشٌخ انتً تخض يفشداد يبدح ػهى 

انتؼهًٍٍخ انًتٕقشح ، انًهخض انغجٕسي ، الافلاو انًهَٕخ ، طشٌقخ انحٕاس ٔطشس الاعئهخ ٔانًُبقشخ ، كتبثخ انتفبسٌش 

  انجحخٍخ  .  

 نتقٍٍى طشائق ا
 ، ٔالاَشطخ انتً ٌقذيٓب انطهجخ .  الايتحبٌ انتحشٌشي انفظهً، ٔالايتحبٌ انشفًٓ، ٔإػذاد انجحٕث

 -: خٍالأْذاف انٕرذاٍَخ ٔانقًٍ -د
   بمادة طرائق التدريس  تنمية ميول الطلبة وتطويرها بأتجاه المعرفة -1د

 وأستراتيجيات  التدريس  تنمية وتطوير المهارات الخاصة بأساليب وطرق -2د

 ةوطرح الافكار والأسئلة حول الموضوع والأمثلة الحياتي  –طرائق التعليم والتعلم  لبةإن يفهم الط -3د
 اٌ ٌكتغت انطهجخ اتزبْبد اٌزبثٍخ َحٕ ػًهٍخ انتذسٌظ  -4د

  تضٌٔذ انطهجخ ثبنحٕافض انتشزٍؼٍخ َحٕ تؼهى يبدح طشائق انتذسٌظ   – 5د 

 طشائق انتؼهٍى ٔانتؼهى 
انحٕاس ٔانًُبقشخ ٔطشس الافكبس ,دسٔط تطجٍقٍخ داخم انفبػخ ٔتكهٍف انطهجخ ثتٍٓئخ , إرشاء انحهقبد انُقبشٍخ ثٍٍ انطهجخ

                     ٔانغؤال  
 طشائق انتقٍٍى 

 اختجبساد شفٍٓخ ٔتحشٌشٌخ. -

 انٕارجبد ٔالاَشطخ انظفٍخ ٔانلاطفٍخ  -
 َٕضٕع .  نكم دساعتٓى ػٍبسٌش تق اػذاد  -

 


