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 :نبذة عن القسم

 ويعد قسم العموم التربوية والنفسية من بين الأقسام التي تأسست  1998تأسس القسم عام    
 .في كمية التربية

   ويهدف القسم في الدراسات الأولية إلى إعداد مدرسين مزودين بمعارف العموم التربوية 
والنفسية والتربوية مما يرفد وزارة التربية بمدرسين ذوي كفاءة لهم القدرة في إحداث تغييرعممي 

– ماجستير )بينما يهدف القسم في الدراسات العميا . وتربوي في المجتمع ويساهم في تطويره 
إلى إعداد باحثين متخصصين لهم القدرة عمى التعامل مع كافة المشكلات و اقتراح  (دكتوراه 

. المعالجات الكفيمة بحمها والحد من آثارها السمبية مما يسهم في تطور البمد و ازدهاره 
 

 
 الرؤيت والرسالت والأهذاف

 

 

 Visionالرؤيــــــــت 

 

محاَلت الاستفادة مه المعزفت العلمٍت َالىفسٍت للتعزف على الأسالٍب الفعالت فً وقل ٌذي 

المعزفت إلى الجُاوب التزبٌُت َالاجتماعٍت َالىفسٍت لما فًٍ خذمت الطالب َمختلف شزائح 

.المجتمع  

 

 

 Missionالرســــــالت 

 

وشز الُعً الىفسً َالتزبُي فً جمٍع قطاعاث المجتمع َدَائز الذَلت عه طزٌق عقذ 

.الىذَاث ََرش العمل َالذراساث َآلٍاث التعاَن المشتزك  

 

 

 Goalsالأهـــــــذاف 

 

:الهذف العام  

.الإعذاد المٍىً لطلبت الأقسام العلمٍت َالإوساوٍت فً كلٍت التزبٍت  

 

 

:الأهذاف الخاصت  

  إعذاد المذرسٍه لتذرٌس المُاد التزبٌُت َالىفسٍت فً معاٌذ إعذاد المعلمٍه َالمعلماث

 .َالمذارس الإعذادٌت
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 إعذاد تزبٌٍُه مؤٌلٍه لممارست عملٍت الإرشاد فً المؤسساث التزبٌُت .

 إعذاد تزبٌٍُه مؤٌلٍه للعمل فً مجال خذمت المجتمع َمؤسساث الذَلت المختلفت .

  رفذ كلٍاث التزبٍت بالتذرٌسٍٍه المؤٌلٍه لتذرٌس المُاد التزبٌُت َالىفسٍت فً أقسام

 الاختصاص َغٍز الاختصاص
 

 :الهيئت التدريسيّت
وقد تألّف الكادر التدريسيّ . تدريسيّااً ثمانية عشر    يتضمّن القسم نخبة من الأساتذة يبمغ عددهم 

من حممة شهادة الماجستير، وبألقاب  (8)من حممة شهادة الدكتوراه، و ( 12  )والإداريّ في القسم من 
( 2)بدرجة مدرّس و (4)بدرجة أستاذ مساعد، و ( 6) بدرجة أستاذ، و (4): عمميّة تراوحت مابين

 : أدناهبدرجة مدرس مساعد والتخصّصات التي يحممها أساتذة القسم حسب الجدول 
 

 

 

الدولة  الشهادة الاسم الكامل ث
 المانحة

المقب 
 العممي

 الاختصاص الدقيق

 إرشاد نفسي استاذ العراق دكتوراه محمود شاكر عبد الله  .1
 إرشاد نفسي استاذ العراق دكتوراه بتول غالب الناىي.  .2
 مناىج وطرائق تدريس عامة استاذ العراق دكتوراه  نداء محمد باقر  .3
 مناىج وطرائق تدريس عامة استاذ العراق دكتوراه  امجد عبد الرزاق حبيب  .4
 مناىج وطرائق التدريس عامة م.ا العراق دكتوراه  نضال عبسى عبد  .5
 مناىج وطرائق تدريس عامة م.أ العراق دكتوراه  زينب فالح سالم  .6
 إرشاد نفسي مدرس العراق دكتوراه    عفيفة طو ياسين  .7
 ارشاد نفسي م.ا العراق ماجستير  إيمان نعيم شعير  .8
 مناىج وطرائق تدريس عامة م.ا العراق دكتوراه  نبيل كاظم نيير  .9

 مناىج وطرائق تدريس عامة م.ا العراق دكتوراه  ميساء عبد حمزة  .10
 عمم نفس تربوي مدرس العراق ماجستير  اسماء صالح عمي  .11
 عمم نفس تربوي مدرس العراق دكتوراه اسعد فاخر   .12
 ارشاد نفسي مدرس العراق دكتوراه خولو حسن حمود  .13
 إرشاد نفسي مدرس العراق دكتوراه رحاب حسام عمي  .14
 طرائق تدريس الانكميزية مدرس اليمن دكتوراه وسام عبد الكريم  .15
 عمم النفس التربوي مدرس العراق ماجستير ىبة مجيد عيسى  .16
 عمم النفس التربوي م.م العراق ماجستير زينب سميرعبد الرزاق  .17
 عمم النفس التربوي م.م العراق ماجستير شذى جاسب عبادي  .18
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 ) 7% )التعلٌمٌة المؤسسة إستراتٌجٌة :- الأول المعٌار
 

 درجة  42 الإستراتٌجٌة الخطة :- الأولالعنصر 

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        موثقة ورسالة رؤٌة التعلٌمٌة المؤسسة فً تتوفر1.

 . دورٌا مراجعتها وٌتم عملٌا هدافلاا وتحقق

        والرسالة الرؤٌة بنشر المؤسسة تقوم2.
 .لنهالاواع

      التعلٌمٌة المؤسسة متطلبات الرسالة تحقق3.  

 .العملسوق  ومتطلبات المستفٌدة والجهات

     
 
 
 
  

  زمنً  برنامج وفق على الخطط بناء ٌتم 4.

 مع منسجمةمحدد وقاعدة بٌانات ت ون 

 التطوٌر ٌحقق بما وأهدافها المؤسسة رسالة

 .المستمر والتحسٌن

 )درجة (28 والتطبٌقات والإجراءات الأفاق : الثانً العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        .المؤسسً داءلاا لتقٌٌم عمل آلٌة توجد 1.

      العلمٌة الدراسات على المؤسسة تعتمد2.  
 العملٌاتفً رسم خارطة الطرٌق لبناء  والمٌدانٌة
 .الخلل ومعالجة وتطوٌرها التعلٌمٌة

        التً التشرٌعات تفعٌل فً التعلٌمٌة المؤسسة تسهم3.
 الالمر زٌة الى المر زٌةمن  نتقاللا على تشجع

 .المؤسسً داءلاا فً

 
 ) 18%)  والإدارة الحو مة محور : الثانً المعٌار

 
 

 درجة 34 دارةالاو القٌادة :- الأول العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات
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        وجزئٌة  لٌة تنظٌمٌة هٌا ل توجد 1.
 .دورٌة بصورة مراجعتها وٌتم

      الجامعات قانون تطبٌق على المؤسسة تعمل 2.  

 .ودقٌق  امل بش ل

        اال ادٌمٌة المجالس ومسؤولٌات دلٌل ٌتوفر3.

 )قساملاا ال لٌة، ( حٌاتهالاوص

  مجالس فً العمل ارباب تمثٌل4.      

 .المؤسسة

        تهالاوتش ً للمؤسسة ٌوجد توصٌف وظٌفً موثق5.

 .دورٌة بصورة مراجعتها وتجري

        .داءالا لتحسٌن خطة توجد6.

 )درجة (20 المؤسسٌة والشفافٌة الأخلاقٌات : الثانً العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        .الوظٌفً السلوك قواعد تتوافر1.

      والمتمٌزٌن  فاءلاا العاملٌن استقطاب آلٌة توجد 2.  

         الشفافٌة مبدأ المؤسسة تراعً 3.

 لألنظمة ال امل التطبٌق فً والوضوح       
 .العاملٌن لجمٌع المعلومات وتوفر

     .المؤسسة فً للحوافز معلن مالً نظام ٌوجد 4.   

 )درجة (42 القدرات وتطوٌر بناء: الثالث العنصر

 المطابقة مدى مطبق  لٌاً مطبق  مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

 وموثق

 جزئٌاً 

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً   موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

   ممثلً اشراك على المؤسسة تعمل1.     
 والخرٌجٌندارٌٌن ال ووالأ ادٌمٌٌنالمحلً،  المجتمع

 .التعلٌمٌة للمؤسسة التطوٌر خطط وضع فً

   المؤسسة منتسبً مقترحات لتلقً نظام ٌتوفر2.     
 .معها التعامل و ٌفٌة وش اواهم، التعلٌمٌة

        بخدمات ومعلن واضح تعرٌف ٌوجد3.
 .التعلٌمٌة المؤسسة

        الخارجٌة الجهات الختٌار معاٌٌر توجد4.
 .وتصنٌفها العالقة ذات

        الجهات مع المؤسسة تعاقد تنظم ضوابط توافر5.
 .المعنٌة أو المتخصصة الخارجٌة

        مٌزانٌتها وضع على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل6.
 .والتطوٌر التحسٌن لخطة وفقا

  باألمن التعلٌمٌة المؤسسة فً العاملون ٌشعر 7.      
 .الصحً التأمٌن وأنظمة الوظٌفً

  .وتطوٌرها القدرات لبناء متوازن فرٌق ٌتوفر8.      



 

 
7 

        للجودة الداخلً التدقٌق نظام التعلٌمٌة المؤسسة تطبق5.
 .الذاتً التقٌٌم وعملٌات

        مع ادائها مقارنة على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل6.
 .رصٌنة عالمٌة تعلٌمٌة مؤسسات

      المؤسسة لدى واضحة عمل الٌة توجد7.  
 التغذٌة عملٌات من لالستفادة التعلٌمٌة

 .الراجعة

 
 
 

 ) 10% (والمادٌة المالٌة الموارد : الثالث المعٌار
 

 )درجة (44 المالٌة الموارد :- االول العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        مالٌة لدى المؤسسة التعلٌمٌة خطة  توجد1.

 بشأن المؤسسةتوقعات  متضمنة ومعلنة موثقة
 .مستمر بش ل مراجعتها وٌتم والنفقات، الموارد

      ورسالة رؤٌة المالٌة الخطة تع س2.  
 .التعلٌمٌة المؤسسة واهداف

        تنوٌع على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 3.

 .التموٌل مصادر       

         افٌة مالٌة موارد المالٌة الخطة تتضمن 4.

 .المحتملة المخاطر لمواجهة 

        ادارة مسؤولٌة تتولى مختصة إدارة توجد 5.
 .التعلٌمً المؤسسة فً المالٌة، الشؤون

       فً  المخولة حٌاتلاالص تتضمن مهنٌة وثٌقة تتوفر6.
 التنظٌمٌة الوحداتأوجه االنفاق المالً لمدٌري 

 .المؤسسة فً التنظٌمً الهٌ ل وبحسب

        المحاسبٌة النظم أحدث المؤسسة تطبق7.
 .المهنٌة

        ٌؤمن نظام التعلٌمٌة المؤسسة فً ٌوجد8.
 .الداخلٌة المالٌة والرقابة التدقٌق عملٌة

        ) المالً(الخارجً التدقٌق عملٌات تجري9.
 .مستقلة ح ومٌة جهة بواسطة سنوٌا 
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 )درجة (56 المادٌة الموارد : :الثانً العنصر

 المطابقة مدى مطبق  لٌاً مطبق  مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

 وموثق

 جزئٌاً 

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً   موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

         بٌانات قاعدة المؤسسة لدى توجد 1.

 .واحتٌاجاتها المادٌة بالموارد 

        طوٌلة خطة التعلٌمٌة المؤسسة لدى توجد 2.
 للمؤسسة العلٌا اإلدارة من ومعتمدة المدى

        بٌئة واٌجاد التحتٌة البُنى التعلٌمٌة المؤسسة توفر 3.
 تحظى وجذابة مالئمة عمل

 .جٌدة بصٌانة

        العدد التعلٌمٌة المؤسسة فً ٌوجد 4.
 أعضاءوم اتب  الدراسٌة القاعات من ال افً
 والمختبرات التدرٌس هٌئة

 .والمعامل والورش

        الجودة معاٌٌر التعلٌمٌة المؤسسة تطبق 5.
 .التحتٌة بالبنى الخاصة

 

      توفٌر على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 6.  
 .المهنٌة والسالمة الصحة اجراءات

      حاسوب أجهزة التعلٌمٌة المؤسسة توفر 7.  
 حٌث من ومتاحةو افٌة  متطورة معلومات وتقنٌات

 .بالمرونة وتتسم دامةالاو والنوعٌة العدد

      الفنً الدعم توفٌر على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 8.  
 .والمعلومات تتصالاالا استخدام فً الالزم

        فً المعلومات تقنٌة استخدام ٌتم 9.
 .المختلفة التعلٌمٌة المؤسسة فعالٌات

      وصٌانة وحماٌة أمن أنظمة توجد 10.  
 .التعلٌمٌة بالمؤسسة المتعلقة المعلومات

 ( 10% (التدرٌس هٌئة أعضاء : الرابع المعٌار
 

 )درجة (18 التدرٌس هٌئة اعضاء اختٌار الٌة: :- الأول العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        اعضاء تحدٌد احتٌاجات المؤسسة التعلٌمٌة من 1.

 رؤٌتها الى مستندة وتخصصاتهم التدرٌسٌة الهٌئة
 .وأهدافها
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        االختصاص  من ذوي تش ٌل لجان مهنٌة2.

 لمعاٌٌر وفقا لألنشطةالختٌار اعضاء هٌئة التدرٌس 
 مؤهالتهم تتضمن

 .وقدراتهم

 )درجة (32 التدرٌس هٌئة عضو  فاءة :-الثانً العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

مطبق  لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        بالبرامج خطط التعلٌمٌة المؤسسة لدى توجد1.

 اعضاء مهارات لتطوٌر التدرٌبٌة
 .وقدراتهم التدرٌس هٌئة

        بمؤهالت خاصة بٌانات قواعد توجد 2.
 .التدرٌسٌة الهٌئة أعضاء وخبرات

        المجاالت فً التدرٌس هٌئة عضو ٌسهم 3.
 مجال فً التعلٌمٌة المؤسسة تخدم التً

 .تخصصه

 )درجة ( التدرٌس هٌئة لعضو التعلٌمٌة البٌئة - : الثالث العنصر

 المطابقة مدى مطبق  لٌاً مطبق  مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

 وموثق

 جزئٌاً 

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً   موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

        وفقا التدرٌس هٌئة عضو نصاب تحدٌد1.
 .للتعلٌمات

 )درجة 44 ) التدرٌس هٌئة لعضو الداعمة الخدمات : الرابع العنصر

 المطابقة مدى مطبق  لٌاً مطبق  مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

 وموثق

 جزئٌاً 

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً   موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

       البحثٌة المتطلبات توفٌر على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 1.  
 .للتدرٌسٌن

      المناسبة الظروف التعلٌمٌة المؤسسة توفر 2.  
 .والتعلٌمٌة اإلدارٌة والمتطلبات

        أسالٌب استخدام تتضمن ودقٌقة واضحة تعلٌمات توجد3.
 والتعلم التعلٌم

     تعلٌمات بتطبٌق التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 4.   
 وتقٌٌم العلمً العلمٌة والبحث الجوائز لمنح ومعاٌٌر

 .التدرٌسً هٌئة عضو اداء

    تسهٌالت التعلٌمٌة المؤسسة تمنح 5.    
 المؤتمراتفً  للمشار ة التدرٌسٌة الهٌئة لعضو

التدرٌبٌة المحلٌة والورش  التطوٌرٌة والدورات
 واالقلٌمٌة والعالمٌة
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        المنح جمٌع عن موثقة اجراءات توجد 11.
 .المحتاجٌن الطلبة الى المؤسسة تقدمها التً المالٌة والمساعدات

        .اال ادٌمً رشادلابا خاصة برامج التعلٌمٌة المؤسسة توفر 12.

  االحتٌاجات ذوي من الطلبة توفر المؤسسة التعلٌمٌة وحدة لدعم 13.      
 .الخاصة

        إجراءات وجود ت فل وأنظمة قواعد التعلٌمٌة المؤسسة لدى تتوفر 14.
 فً للنظر فعالة آلٌات وجودمع  الطلبة، لشؤون وثابتة عادلة إدارٌة

 والتظلم النزاعات

 
 )درجة(30 الخرٌجون :-الثانً العنصر                                                                           

 

 غٌر

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 وموثقجزئٌاً 

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 المطابقة مدى
 

 الفقرات

        لمتابعة تنظٌمٌة وحدة المؤسسة لدى توجد1.
 .وقدراتهم وتوظٌفهم الخرٌجٌن

        .الخرٌجٌن مع التواصل تفعٌل آلٌات توجد 2.

        غٌر للخرٌجٌن تدرٌبٌة دورات إقامة على التنظٌمٌة الوحدة تعمل 3.
 .المهنً التطوٌر مجال فً) العاطلٌن) العاملٌن

  آلراء دورٌة عاتلااستط اجراء على التنظٌمٌة الوحدة تعمل 4.      
 .الخرٌجون بها ٌعمل التً المؤسسات

  مؤشرات تعطً مٌدانٌة دراسات اجراء على التنظٌمٌة الوحدة تعمل 5.      
 .المحتملة العمل فرص عن

        مت املة بٌانات قاعدة التنظٌمٌة الوحدة لدى توجد 6.
 

 

 ( % 24 (العلمً البحث محور: السادس المعٌار
 

 )درجة (66 الطالبٌة الخدمات :- الأول العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        موثقة خطة وضع ٌتولى ) تش ٌل) قسم المؤسسة لدى ٌتوفر 1.

 المؤسسة طبٌعة مع تتناسب العلمً للبحث ومعلنة وواضحة
 .ورسالتها

  المؤسسة خدمات من المستفٌدة الجهات ممثلو ٌشترك 2.      

 الخطط صٌاغة فً التعلٌمٌة

        واحتٌاجات  العمل سوق متطلبات العلمً البحث خطة تلبً 3.

 .المجتمع

      بتعاثلابا المتصلة واالجراءات بالسٌاسات التعلٌمٌة المؤسسة تلتزم 4.  

 .العلمً والبحث

  الباحثٌن لرعاٌة ال افٌة التحفٌز وسائل المؤسسة لدى تتوافر 5.      

 . ومعنوي مادٌا ودعمهم



 

 12 

       العلمً  افة   توفر المؤسسة التعلٌمٌة مستلزمات البحث6.

 ومعدات واجهزةبما فً ذلك مختبرات وورش علمٌة 
 الدراسات وطلبة التدرٌس هٌئة عضاءالا تالاومج ومواد

 .بحوثهم إلنجاز العلٌا

   لصٌانة عمل برامج التعلٌمٌة المؤسسة لدى توجد 7.     

 بصورة والمعدات واالجهزة التحتٌة البنى
 .وادامتها دورٌة

  واضحة عامة سٌاسات التعلٌمٌة المؤسسة لدى تتوفر 8.      

 ذلك فً بما واستبدالها البحثمعدات  انظمة مل ٌة تح م
 منح طرٌق عن المؤسسة علٌهاحصلت  التً المعدات
 .فٌها البحوث معاهد او االقسام او التدرٌس  هٌئة اعضاء

      المهنٌة والسالمة الصحة شروط المؤسسة توفر 9.  

 و ذلك البحثٌة، وأنشطتهم الباحثٌن سالمة لت فل       
 .وخارجها المؤسسة داخل فً اآلخرٌن سالمة

   تراعً العلمٌة بحوثها أن من المؤسسة تتأ د 10.     
 البٌئة على للمحافظة العالمٌة المعاٌٌر متطلبات

 .وحماٌتها

 )درجة (24 العلمً البحث تموٌل :-الثانً العنصر

 المطابقة مدى مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

  لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً  جزئٌاً  موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

  العلمً البحث أنشطة  افٌة سنوٌة موازنة المؤسسة تخصص1.      
 .والمؤتمرات واالبتعاث

  المردود ذات العلمٌة لألبحاث األولٌة المؤسسة تمنح 2.      
 .ومؤسساته المحلً للمجتمع قتصاديلاوا المادي

  قادرا المؤسسة فً العلمً البحث بشؤون المختص القسم ٌ ون3.      
 والفرص المؤسسة تمتل هاالتً  الخبرة مجاالت تحدٌد على

 .عنها واإلعالن العلمً البحث مجال فً المم نة التجارٌة

   مشروعات فً المشار ة على المؤسسة تحرص 4.     

 .دولٌة او بحثٌة

 )درجة (16 العلمً البحث نشر - : الثالث العنصر

 المطابقة مدى مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

  لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً  جزئٌاً  موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

        هٌئة أعضاء توجٌه على المؤسسة تعمل 1.
 ذات عالمٌة مجالت فً للنشر وتحفٌزهم التدرٌس

 ( (Factor Impactتأثٌر معامل

        العلمٌة للبحوث بٌانات قواعد المؤسسة توفر 2.
 وٌتمالعلمً،  البحث مجال فً أداءها ٌوضح المنشورة
 لألفراد البحثٌة األنشطة عن بتقارٌر االحتفاظ

 .وال لٌات واألقسام
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   التعاون تشجٌع على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 14.     
 االختصاصات متعددة المعتمدة ال برى المشارٌع فً

 .والمؤسسات

        مشارٌع فً التدرٌس هٌئة اعضاء ٌتشارك 15.
 محلٌا استراتٌجٌٌن شر اء مع مشتر ة وابحاث
 .ودولٌا

 ) 4% (المجتمع خدمة : السابع المعٌار
 

 )درجة (40 المجتمع لخدمة التعلٌمٌة المؤسسة سٌاسة :- الأول العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

      للخدمات التعلٌمٌة المؤسسة فً خطط توجد 1.  

 .وموثقة معلنة المجتمعٌة

        التعلٌم( متخصصة ووحدات مرا ز توجد 2.
 العٌادات االستشارٌة، الم اتب المستمر،
 الزراعٌةالنفسً،  االرشاد القانونٌة، العٌادات الطبٌة،

 تعلن  افٌة مدة وقبل ) الخ والبٌطرٌة،

 .االختصاص حقل فً التدرٌبٌة برامجها عن

        الندوات (أنشطتها عن المؤسسة تعلن 3.
 النقاشٌة،،المعارض ،الورش التدرٌبٌة، الحلقات 

 خالل من ) وعالمٌا محلٌا االتفاقٌات

 .االخرى التواصل وشب ات االعالم وسائل

      آلٌات تفعٌل على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل4  
 .المختلفة المنظمات مع التعاون

     برامج تنظٌم على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل5.   
 محلٌا متخصصة مؤسسات فً الطلبة التدرٌب

 .وعالمٌا

        الخاصة البرامج تفعٌل على المؤسسة تعمل 6.
 من وغٌرها االمٌة ومحو االدمان م افحة مثل

 .التوعوٌة البرامج
  رضا مدى قٌاس على المؤسسة تعمل 7.      

 .دوري بش ل خدماتها من المستفٌدة الجهات

        تقارٌر بإعداد التعلٌمٌة المؤسسة تقوم 8.
 قدمتها التً اإلسهامات عن سنوٌة تقوٌمٌة

 .للمجتمع

 
 

 ) 15% (المناهج : الثامن المعٌار
 

 )درجة (14 االهداف: االول العنصر :- الأول العنصر
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غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        وحاجات المناهج فلسفة الدولة التعلٌمٌة اهداف تراع1ً.

 ومجتمع المعرفة العمل وسوق الطلبة
 .العصر وطبٌعة

        المهارات الطلبة ا ساب على المناهج اهداف تر ز 2.
 للتطبٌق قابلة إجرائٌة بصٌاغة المهنٌة التخصصٌة
 .والمالحظة والقٌاس

 )درجة (34 المنهج محتوى :-الثانً العنصر

غٌر 

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

المطابقة  مدى

 الفقرات

        البرنامج ٌساعد محتوى المقررات الدراسٌة ف1ً.

 المفاهٌم الطلبة ا تساب على اال ادٌمً
 .التخصص مجال فً االساسٌة

        البرامج فً الدراسٌة المقررات توصف 2.
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 عامة معلومات متضمنة دقٌق بش ل اال ادٌمٌة       
 التعلممخرجات  ٌضم للمقرر مختصر وصف المقرر عن

 المعتمدة والمصادرالمقرر  علٌها ٌشتمل التً والمفردات للمقرر

 .المقرر تقوٌم فً المعتمدة واألسالٌب المقرر فً

        رسالة مع اال ادٌمً البرنامج محتوى ٌتوافق3.

 .واهدافها المعلنة التعلٌمٌة المؤسسة

        اال ادٌمً البرنامج مقررات محتوى ٌتضمن 4.
 الطلبة ٌساعدبش ل  تطبٌقٌة ومٌدانٌة معرفٌة وانشطة خبرات

 ومهاراتهم معارفهم تطوٌر على

 .النفسٌة واتجاهاتهم

   اال ادٌمً البرنامج مقررات محتوى ٌشجع 5.     
 على

 .المستدامة المهنٌة التنمٌة

      اال ادٌمً البرنامج مقررات محتوى ٌراع6ً.  

 .والمجتمع الفرد حاجات بٌن التوازن

 )درجة (34 والتعلم التعلٌم استراتٌجٌات - : الثالث العنصر

 المطابقة مدى مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

 مطبق

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وغٌر

 جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وغٌر

  لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

   لٌاً  جزئٌاً  موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

  المتطلبات توفٌر على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 1.      
 التعلٌمٌة االحتٌاجات ذوي الطلبة لتعلم الالزمة

 .تقنٌة ووسائل طرائق من الخاصة

        والتعلم للتعلٌم متعددة استراتٌجٌات تستعمل 2.
 المش الت وحل الناقد التف ٌر على الطلبة تشجع
 .األدائٌة مهاراتهم وتنمً

   فً والتعلم التعلٌم استراتٌجٌات تطور 3.     
 الطلبة قبل منالراجعة  التغذٌة لعملٌة وفقا التعلٌمٌة المؤسسة

 تلك تقوٌم فً تساعد التً
 .وتطوٌره االستراتٌجٌة

     طرائق استعمال على التعلٌمٌة المؤسسة تعمل 4.   
 .الحدٌثة والتفاعلٌة االل ترونٌة التعلم

 )درجة (56 وتحدٌثها المناهج وتطوٌر التقوٌم- : الرابع العنصر

 المطابقة مدى مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق مطبق غٌر

مطبق 

 وغٌر

جزئٌاً 

 وغٌر

جزئٌاً 

 وموثق

جزئٌاً 

 وموثق

 لٌاً 

 وغٌر

 لٌاً 

 وموثق

 لٌاً 

 وموثق
 الفقرات

 

   لٌاً  جزئٌاً  موثق  لٌاً  جزئٌاً  موثق موثق

        والقٌاس التقوٌم نظام وفاعلٌة قدرة تقوٌم ٌتم 1.
 التعلٌمٌة المؤسسة فً الطلبة بتحصٌل الخاص

 .منتظمة بصورة

        المؤسسة فً والقٌاس التقوٌم نظام ٌتٌح 2.
 جودة بشأن وشاملة منتظمة بٌانات التعلٌمٌة

 .المنهج
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        طرٌق عن) المقررات ( المناهج تحدٌث ٌتم 3.
 التخصصمٌدان  فً المعاصرة التجدٌدات بعض ادخال

 بصورة العمل وسوق المجتمع وحاجات

 .منتظمة

      مع ا ادٌمً برنامج ل ل التعلم نتاجات نشر ٌتم4.  
 الطلبة امتالك على تدل التً االدلة وجود

 .السابقة باألعوام مقارنة النتاجات لهذه الخرٌجٌن

        محددة آلٌات اال ادٌمً البرنامج ٌتضمن 5.
 .الطلبة لتقٌٌم ومتنوعة واضحة

        تطوٌر طرٌق عن المناهج تطوٌر ٌتم6.
 المنهجٌة والعمل التنظٌمات بأحدث األخذ و االمتحانات

 و ) المقررات (المعتمدة الساعات بنظام

 .االل ترونً المنهج الى التحول

  تصمٌم فً المستفٌدة الجهات ممثلو ٌشارك 7.      
 .وتطوٌره المنهج

 )درجة (12 اال ادٌمً البرنامج تقوٌم فً الدولً التعاون :- الخامس العنصر

 غٌر

مطبق 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

جزئٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

وغٌر 

 موثق

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

 جزئٌاً 

 مطبق

 لٌاً 

 وموثق

  لٌاً 

 المطابقة مدى
 

 الفقرات

        من منتظمة بصورة التعلٌمٌة المؤسسة تتأ د 1.
 المعاٌٌران مخرجات البرنامج اال ادٌمً متوافقة مع 

العلمٌة  بمعاٌٌر االقسام االستعانة طرٌق عن العالمٌة
 مع المناهج لتقوٌمالمناظرة فً الجامعات العالمٌة 

 للبٌئة مالءمتها مراعاة

 .العراقٌة

        المناظرة االقسام مع اتفاقٌات المؤسسة تعقد 2.
 واستضافةالمناهج  لتطوٌر الرصٌنة العالمٌة الجامعات فً

 العالمٌة الجامعات فً المناهج خبراء

 .وتطوٌرها تقوٌمها آلٌات لمناقشة
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 %) (7 المعٌار وزن ) (7 المؤشرات عدد الأول المعٌار
 

 الفجوة حجم الستخراج االول المعٌار نتائج تحلٌل

 وزانالا 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 5 0 2 0 0 0 0

 النتٌجة 30 0 8 0 0 0 0

5.43=7÷38 
%90=100*6÷5.43 

 المرجح الحسابً الوسط

 لمدى المئوٌة النسبة 90*7÷100=%6
 . المطابقة

 (%18)المعٌار وزن ) المؤشرات  عدد(33
                                                  

 
 الثانً المعٌار

 

 الفجوة حجم الستخراج الثانً المعٌار نتائج تحلٌل

 وزانالا 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 5 0 2 0 0 0 0

 النتٌجة 30 0 8 0 0 0 0

5.43=7÷38 
%90=100*6÷5.43 

 المرجح الحسابً الوسط

 لمدى المئوٌة النسبة 90*7÷100=%6
 . المطابقة

 (% (10 المعٌار وزن ) 19 ( المؤشرات عدد الثالث المعٌار
 

 الفجوة حجم الستخراج الثالث المعٌار نتائج تحلٌل

 الاوزان 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 14 0 5 0 0 0 0

 النتٌجة 84 0 20 0 0 0 0

5.4=19÷104 
%91=100*6÷5.4 

 المرجح الحسابً الوسط

 لمدى المئوٌة النسبة 91*10÷100=%9
 . المطابقة
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 %( (10 المعٌار وزن ) 11 ( المؤشرات عدد الرابع المعٌار
 

 الفجوة حجم الستخراج الرابع المعٌار نتائج تحلٌل

 االوزان 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 6 2 1 1 1 0 0

 النتٌجة 36 10 4 3 2 0 0

5=11÷55 
%83=100*6÷5 

 المرجح الحسابً الوسط

 لمدى المئوٌة النسبة 83*10÷100=%8
 . المطابقة

 %( 12 )المعٌار وزن ) 27 ( المؤشرات عدد الخامس المعٌار
 

 الفجوة حجم الستخراج الخامس المعٌار نتائج تحلٌل

 االوزان 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 19 0 2 0 0 0 6

 النتٌجة 114 0 8 0 0 0 0

        

4.5=27÷122 
%75=100*6÷4.5 

 المرجح الحسابً الوسط

 . المطابقة لمدى المئوٌة النسبة 75*12÷100=%9

 %( (24 المعٌار وزن ) 44 ( المؤشرات عدد السادس المعٌار
 

 الفجوة حجم الستخراج السادس المعٌار نتائج تحلٌل

 االوزان 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 13 0 4 1 3 7 16

 النتٌجة 78 0 16 3 6 7 0

2.5=44÷110 
%41.6=100*6÷2.5 

 المرجح الحسابً الوسط

 . المطابقة لمدى المئوٌة النسبة 41.6*24÷100=%10

 %( )4المعٌار وزن ) (8 المؤشرات عدد السابعالمعٌار 
 

 الفجوة حجم الستخراج السابع المعٌار نتائج تحلٌل

 االوزان 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 4 0 2 1 0 0 1

 النتٌجة 24 0 8 3 0 0 0

4.3=8÷35 
%72=100*6÷4.3 

 المرجح الحسابً الوسط

 . المطابقة لمدى المئوٌة النسبة 72*4÷100=%3

 %( (15 المعٌار وزن ) 21 ( المؤشرات عدد الثامن المعٌار
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 الفجوة حجم الستخراج المعٌارالثامن نتائج تحلٌل

 االوزان 6 5 4 3 2 1 0

 الت رارات 14 0 3 0 0 1 3

 النتٌجة 84 0 12 0 0 1 0

4.6=21÷97 
%76=100*6÷4.63 

 المرجح الحسابً الوسط

 . المطابقة لمدى المئوٌة النسبة 76*15÷100=%12
 

 

 لمؤسسات الوطنٌة المؤسسً الاعتماد معاٌٌر وفق للقسم الذاتً التقٌٌم لدرجة النهائً المجموع

 العلوم التربوٌة والنفسٌة لقسم الفجوة حجم لتحدٌد العراق فً العالً التعلٌم
 

 المعٌار رقم المعٌار وزن المتحقق الوزن

 التعلٌمٌة المؤسسة االستراتٌجٌة/االول المعٌار %7 %6

 واإلدارة الحو مة/ الثانً المعٌار %18 %15

 والمادٌة المالٌة الموارد/الثالث المعٌار %10 %9

 التدرٌسٌة الهٌئة اعضاء / الرابع المعٌار %10 %8

 الطلبة/الخامس المعٌار %12 %9

 العلمً البحث/ السادس المعٌار %24 %10

 المجتمع خدمة /السابع المعٌار %4 %3

 المناهج/الثامن المعٌار %15 %12

 

 72% = الذاتً التقٌٌم لدرجة النهائً المجموع


