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 (%7التعليمية ) ةاستراتيجية المؤسس الأول: المعيار

يعمل التخطيط الاستراتيجي للتعليم على مساعدة المؤسسات التعليمية للاستفادة من نواحي القوة وتطويرها 

 تحددقرارات صحيحة  اذوتنميتها والحد من جوانب الضعف ويوجه اصحاب القرار في المؤسسة نحو اتخ

الملامح المستقبلية للمؤسسة، مما يسهل على المؤسسات التعليمية مواجهة التحديات ومواكبة التطور. ويمكن 

للجامعة ترجمة الأهداف المنشودة إلى برامج وخطط على المستويات الاستراتيجية من خلال التخطيط 

ر رة العليا أن تنظاة ويسمح للإدالاستراتيجي الذي يعد المؤسسة التعليمية نظاما مكونا من عدة أنظمة فرعي

ه فهو مسار وإطار تستعين ب حده،للمؤسسة والعلاقات فيما بين أجزائها ككل، بدلا من التعامل مع كل جزء على 

المؤسسات لتحقيق أهدافها ويترجم رسالتها ورؤيتها ويميزها عن غيرها من المؤسسات. وينبغي اعتماد عملية 

ضلا عن مرار، فتعليمية تحقق الرؤية والرسالة والأهداف ويتم تقييمها باسة في المؤسسات الترتخطيط مستم

ة تحدد الفجوة فتوافر البيانات والمعلومات لصناع القرارات الأكاديمية الاستراتيجية وادارة المؤسسة بطريقة مختل

ا المعيار هذويتكون بين الوضع الحالي والوضع المستقبلي ورسم خطط المؤسسة الاستراتيجية في ظل ذلك، 

 مؤشرات: من مجموعة من العناصر مع جدول يبين وصف لهذه العناصر وما يتضمنه من

 العنصر الاول: الخطة الاستراتيجية .1

 العنصر الثاني: الافاق والاجراءات والتطبيقات .2

 
 الإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار الاول

 (%7استراتيجية المؤسسة التعليمية ) الاول:المعيار 

 ت درجة( 42لخطة الاستراتيجية )ا الاول:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 12   نعم 
تتوفر في المؤسسة التعليمية رؤية ورسالة 
موثقة وتحقق الأهداف عمليا ويتم 

 مراجعتها دوريا.
1 

 6   نعم 
ة والرسالة يتقوم المؤسسة بنشر الرؤ

 .واعلانها
2 

 12   نعم 
تحقق الرسالة متطلبات المؤسسة التعليمية 

 3 .ملالع ومتطلبات سوقهات المستفيدة جوال

 12   نعم 

 زمنيتم بناء الخطط على وفق برنامج ي
انات تكون منسجمة مع يمحدد وقاعدة ب

المؤسسة وأهدافها بما يحقق رسالة 
 ر والتحسين المستمريالتطو
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العلاقة بالمعيار  ذاتأدناه مجموعة الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء كل عنصر من العناصر 

 الادلة والوثائق المطلوبة للعنصر الاول:الأول: 

 ومعلنة.وجود نسخ موثق فيها رؤية ورسالة ومصادق عليها من الادارة العليا  .1

 والرسالة.استطلاع حول مدى فهم الرؤية  .2

 محاضر الاجتماعات والقرارات المتعلقة بصياغة الاهداف. .3

 يدة وسوق العمل.تفأدلة معدة عن متطلبات المؤسسة التعليمية والجهات المس .4

 لومات لبناء الخطة الشاملة.فصيلية، وقاعدة معتوجود خطط   .5

 خطط التحسين المستمر. .6

 الثاني:الإدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 . تقارير التقييم الذاتي للمؤسسة التعليمية. .1

 التوصيات والمقترحات التي تمخضت عن الدراسات العلمية والميدانية. تنفيذ  .2

 التشريعات.محاضر الاجتماعات والاوامر الخاصة بتنفيذ   .3

 دراسات ومقترحات خاصة حول التشريعات والقوانين واللوائح والتعليمات والضوابط  .4

 (%18الحوكمة والإدارة ) الثاني: المعيار

تسهم الحوكمة في عملية التحسين المستمر لجودة وأداء المؤسسة لذلك على المؤسسات معرفة المعنى الحقيقي لهذا 

والتعليمات التي تشكل اساسا لعمل المؤسسة، فعند الحديث عن منظمة ما سواء المعيار ومدى ارتباطه في تنظيم القوانين 

أكانت هادفة أو غير هادفة للربح، فإن الحوكمة تعني إدارة متسقة، وسياسات متماسكة، والتوجيه، والعمليات، واتخاذ 

 القرارات في جزء معين من المسؤولية.

ن والنظم والقرارات التي تهدف إلى تحقيق الجودة والتميز في الأداء الحوكمة في الجامعات تتمثل بمجموعة من القواني

 النظام، تطبيق عن طريق اخييار الأساليب المناسبة والفعالة لتحقيق خطط وأهداف الجامعة، وبذلك فإن الحوكمة تعنى

4 

 ت درجة( 28)الافاق والاجراءات والتطبيقات  :الثانيالعنصر 

الدرجة الكلية  توافر المؤشردرجة المطابقة /  مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 1 .يتوجد آلية عمل لتقييم الأداء المؤسس 12   نعم 

 6   نعم 

تعتمد المؤسسة على الدراسات العلمية 
 ق لبناءيوالميدانية فى رسم خارطة الطر

وتطويرها ومعالجة  التعليميةالعمليات 
 .الخلل

2 

 10   نعم     

في تفعيل  التعليميةتسهم المؤسسة 
شجع على الانتقال من تعات التي يالتشر

المركزية الى اللامركزية في الأداء 
 المؤسسي

3 



 

 (%7استراتيجية المؤسسة التعليمية ) الاول:المعيار  استراتيجية المؤسسة ال الاول:المعيار 
 (%7تعليمية )

 

 قويةتعمل على التحكم في العلاقات بين الأطراف الأساسية التي تؤثر في الأداء، كما نشمل مقومات يأي وجود نظام 

يتكون هذا المعار من مجموعة من العناصر مع المؤسسة التعليمية على المدى البعيد وتحديد المسؤول والمسؤوليات، 

 مؤشرات:ضمنه من تجدول يبين وصف لهذه العناصر وما ي

 العنصر الاول: القيادة والادارة .1

 العنصر الثاني: الاخلاقيات والشفافية المؤسسية .2

 القدرات ويرطالعنصر الثالث: بناء وت .3

 العنصر الرابع: وضوح السياسات والقوانين والانظمة والتعليمات .4

 والاجراءات الالياتالعنصر الخامس:  .5
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 (%18)الحوكمة والادارة  :الثانيالمعيار 

 ت  درجة(  34لقيادة والادارة )الأول: االعنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 
توجد هياكل تنظيمية كلية وجزئية ويتم 

 مراجعتها بصورة دورية.
1 

 6   نعم 
 قانونتعمل المؤسسة على تطبيق 

 كامل ودقيق. الجامعات بشكل
 

2 

 4   نعم 
يتوفر دليل مسؤوليات المجالس الاكاديمية 

 وصلاحياتها )الجامعة، الكليات، الأقسام(.
3 

 4 تمثيل ارباب العمل في مجالس المؤسسة. 6   نعم 

 6   نعم 
موثق للمؤسسة  فيوظيصيف تووحد ي

وتجرى مراجعته بصورة لاتها يوتشك
 دورية.

5 

 6 .توجد خطة لتحسين الأداء 6   نعم 

 ت درجة( 20والشفافية المؤسسية ) الاخلاقيات: الثانيالعنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 1 يتتوافر قواعد السلوك الوظيف 4   نعم 

 6   نعم 
ن الاكفاء يالعامل بطاتقة لاسيد آلجتو

 نيوالمتميز
2 

 4   نعم 
ة والوضوح فى تراعي المؤسسة مبدأ الشفافي

ع يوتوفر المعلومات لجمللأنظمة التطبيق الكامل 
 العاملين.

3 

 6   نعم 
 يوجد نظام مالى معلن للحوافز فى المؤسسة

4 

 درجة( 42) وتطوير القدرات بناء: الثالثالعنصر 
 ت

 
 الثانيالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار 
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الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 

تعمل المؤسسة على اشراك ممثلى المجتمع 
المحلى، والأكاديميين والإداريين 

خطط التطوير  والخريجين فى وضع
 للمؤسسة التعليمية.

 

1 

 4  نعم  

يتوفر نظام لتلقي مقترحات منتسبي 
المؤسسة التعليمية وشكاواهم، وكيفية 

 التعامل معها.
 

2 

 6   نعم 
ف واضح ومعلن لخدمات يتعر يوجد

 التعليمية. المؤسسة
 

3 

 4  نعم  
وجد معايير لاختبار الجهات الخارجية ت

 وتصنيفها. العلاقة ذات
 

4 

 4   نعم 
عاقد المؤسسة مع ت تنظمضوابط تتوافر 

 الجهات الخارجية المتخصصة او المعنية.
5 

 4   نعم 
على وضع  التعليميةتعمل المؤسسة 

 لخطة التحسين والتطوير. وفقا ميزانيتها
 

6 

يشعر العاملون فى المؤسسة التعليمية  6  نعم  
 .يمين الصحتاوأنظمة ال فيبالأمن الوظي

7 

 4  نعم  
لبناء القدرات يتوفر فريق متوازن 

 وتطويرها.
8 

يتوفر الاستخدام الامثل لنظم المعلومات  4   نعم 
 .والادارة الالكترونية فى المؤسسة

9 

 ت درجة( 44)وضوح السياسات والقوانين والأنظمة والتعليمات : الرابعالعنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 4   نعم 
توفر المؤسسة التعليمية نظاما معلنا وشفافا 

تكافؤ الفرص والعدالة فى التعيين  يكفل
 والاختبار والمنح والحوافز

1 

 6   نعم 
توفر المؤسسة التعليمية سياسات موثقة 

 الترقية.وواضحة وعادلة بشأن إجراءات 
2 

 6   نعم 

على اعلان  التعليميةتعمل المؤسسة 
مواصفات الوظائف وشروط التعيين 

ومات عامة عن المؤسسة ورسالتها ومعل
 .هاجرامبو

3 
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الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 12   نعم 

نشر تعمل المؤسسة التعليمية على 
وبياناتها متضمنة )رؤية معلوماتها 

افها والبرامج وأهدورسالتها  المؤسسة
جات الاكاديمية والمقررات والدر

ومتطلبات القبول والتخرج وأعضاء 
مجالس الجامعة والكليات والاقسام 
وأعضاء هيئة التدريس والموظقفين 

 والطلبة(
 

الاكاديمية ومتطلبات القبول والتحرج 
جامعة والكليات وأعضاء مجالس ال

والاقسام وأعضاء هيئة التدريس 
 والموظفين والطلبة ).

4 

 6   نعم 

 للثوابنظاما  التعليميةتوفر المؤسسة 
فى ضوء معايير محددة يضمن  والعقاب

عدم التمييز بين الطلاب واحترام مبادئ 
 حقوق الانسان.

5 

 6 يشترك بعض الطلبة فى حل المشكلات 6   نعم 

 4   نعم 
ضوابط توجد لدى المؤسسة التعليمية 

وانظمة مؤثرة فى سلوك الطلبة وقواعد 
 وتكون واضحة ومعلنة

 

7 

 ت درجة( 40) الاليات والاجراءات: الخامسالعنصر 

ط ابتوفر المؤسسة التعليمية نظام الضو 6   نعم 
 .الاخلاقية لاستخدام التقنيات الحدبثة

1 

 6   نعم 

أحواء الحربة توفر المؤسسة التعلدمدة 
الاكادبمية )للتدريسيين والاداريين 

ارائهم في كل ما  للتعبير عنوالطلبة( 
 يخص قضايا الجامعة.

 

2 

توجد لدى المؤسسة التعليمية قوانين  4   نعم 
 الحماية الفكرية. وتعليمات تؤمن

3 

 6   نعم 
توجد لدى المؤسسة التعليمية اليات تقييم 

ومستمر لسياساتها واجراءاتها  دورى
 ومنشوراتها

4 

تطبق المؤسسة التعليمية نظام التدقيق  6   نعم 
 الداخلى للجودة وعمليات التقييم الذاتى

5 

دائها اتعمل المؤسسة التعليمية على مقارنة  6   نعم 
 تعلدمدة عالمية رصينة مع مؤسسات

6 

 6   نعم 
توجد الية عمل واضحة لدى المؤسسة 
التعليمية للاستفادة من عمليات التعدية 

 الراجعة.

7 

     
 

 



 

  الثاني:في ادناه مجموعة الادلة والوثائق المطلوبة ازاء كل عنصر من العناصر نات العلاقة بالمعيار 

 :والوثائق المطلوبة للعئصر الاولالإدلة 

 التوصيف الوظيفي.. دليل الصلاحيات والواجبات ودليل  1

 استمارات اراء الطلبة والخريجين. .2

 استمارات استطلاع رأي الموظفين. .3

 .والعلميالهيكل التنظيمي  .4

 الإدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني:
 . وثبفة السلوك الوظيفي. 1
 رة السنوي الكلبية.الاداتقرير  .2

 الإدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثالث:
 السنوي.تقييم الاداء  .1
 الخطة السنوية للتدريب 2
 دليل اجراءات التدريب منكرات ورسائل التعاون مع الجهات المختلفة. 3
  

 الإدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الرابع:
 . دليل اجراءات الدرقية العلمية 1
 دليل شؤون الطلبة. 2
 ادلة اجراءات العمل. 3
 معايير الترشيح والأخييارللمتاصب الإدارية. 4
 

 والوثائق المطلوبة للعنصر الخامس: الإدلة 

 دليل قوانين وتعليمات الحماية الفكرية.. 1

 تقرر النثييم الناتي. .2

 خطة التحسين. 3
 اجراءات الاعتماد المؤسسي 4
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 (%10الموارد المالبة والمادية ) الثالث: المعيار

تأتي أهمية معيار الموارد المالية والموارد المادية من كونه يشكل البيئة الحاضنة لجميع الأنشطة والمهمات التي تضطلع 

ر البشرية دصامللبها المؤسسة الأكاديمية من التعليم والتعلم والبحث العلمي وخدمة المجتمع، كما أنه يشكل البيئة الراعية 

من طلبة وأكاديميين وباحتين واداريين وموظفي الخدمات، ولذا فإن صحة هذه البيئة وجودتها هو من الأسس التي بجب 

على الجامعة وضع الخطط الكفؤة بضمانها ومراقبتها وتحسينها المستمر، وتنفيذ الإجراءات الكفيلة بتنفيذ هذه الخطط 

ر دصاالم روفتيير الرئيسة لضمان سلامة البيئة الجامعية وجودتها، هو ضمان ومراقبتها بشكل دوري. ولعل من المعا

سن إدارتها، من حيث التخطيط المالي السليم ووضع الميزانيات الواضحة لأنشطة المؤسسة حالمالية اللازمة لهذه البيئة و

ر الأكاديمية أو من خارج داومهماتها تتسق مع رؤيتها ورسالتها، ووضع الخطط الكفيلة بتوفير ذلك سواء من المص

النطاق الأكاديمي، ووضع خطط لإدارة المخاطر المحتملة .كما أن على المؤسسة ضمان إدارة مالية مسؤولة وشفافة 

ر المالية والبشرية التي توفرها المؤسسة، فإنه لا دتتبع الإجراءات المالية المعمول بها قانونيا، وعند النظر في المصا

يث العدد والتوافر، بل يجب التركيز على كفاءتها وخيراتها وتوظيف ذلك في حر، من داية هذه المصايكفي البحث في كف

تحقق المهمات التي تضطلع بها المؤسسات التعليمية سواء الأكاديمية أو البحثية أو خدمة المجتمع كما يجب التركيز على 

ن جودتها، والإجراءات التي تتبعها للتحسين المستمر، الخطط التي تضعها المؤسسة في مراقبة أداء هذه المصادر وضما

اء بالمصادر البشرية وتنميتها من خلال برامج تطوير تقالمستمر للمصادر المادية أو الاريث التحديث حسواء من 

 وسنناقش ر.دالمصاحت هذا المعيار عنصران اساسيان، يركز كل منهما على جانب من هذه تراتها وكفاءتها. ويندرج امه

المعيار  ن هذاوويتكدة من سيث العناصر والمؤشرات والأدلة والوثائق المهمة لتحقيقه، حفيما يلي يأتي كل معيار على 

 مؤشرات:من مجموعة من العناصر مع جدول يبين وصف هذه العناصر وما يتضمنه من 

 العنصر الأول: الموارد المالية .1

 العنصر الثاني: الموارد المادية .2
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(%10)لموارد المالية والمادية المعيار الثالث: ا  

درجة(  44) الموارد الماليةالأول: العنصر   ت  

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 

لدى المؤسسة التعليمية خطة مالية توجد 
متضمنة توقعات المؤسسة  ومعلنةموثقة 

لشأن الموارد والنفقات، ويتم مراجعتها 
 .بشكل مستمر

1 

 4   نعم 
تعكس الخطة المالية رؤية ورسالة واهداف 

 التعليمية.المؤسسة 
2 

صادر ع ميعلى تنو التعليميةتعمل المؤسسة  10   نعم 
 التمويل

3 

الثالثالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار   
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كافية  تتضمن الخطة المالية موارد مالية 4   نعم 
 لمواحهة المخاطر المحتملة

4 

 6   نعم 
 ةجد ادارة مختصة تتولى مسؤولية اداروت

 التعليمية.ة، فى المؤسسة يالشؤون المال
5 

 4   نعم 

تتوفر وثيقة مهنية تتضمن الصلاحيات 
في أوجه الانفاق المالي لمديري  المخولة

الوحدات التنظيمية وبحسب الهيكل 
 التنظيمي في المؤسسة.

6 

 2   نعم 
تطبيق المؤسسة أحدث النظم المحاسبية 

 المهنية.
 

7 

 4   نعم 
 ؤمنينظام  التعليميةفى المؤسسة  يوجد

 .الداخلية ليةوالرقابة الما التدقيقعملية 
8 

 4   نعم 
يات التدقيق الخارجى )المالى( لعم نتجري

 سنويا بواسطة جهة حكومية مستقلة
9 

 ت درجة( 56)الموارد المادية : الثانيالعنصر 

 مييلتقا
الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 ات بالمواردنتوجد لدى المؤسسة قاعدة بيا 4   نعم 
 جاتها.تياواحالمادية 

1 

 8   نعم 
توجد لدى المؤسسة التعليمية خطة طويلة 
 المدى ومعتمدة من الإدارة العليا للمؤسسة

 

2 

 6   نعم 
توفر المؤسسة التعليمية البنى التحتية 
وإيجاد بيئة عمل ملائمة وجذابة تحظى 

 بصيانة جيدة.

3 

 6   نعم 
 يوجد فى المؤسسة التعليمية العدد الكافى

ة ومكاتب أعضاء هيئة يمن القاعات الدراس
 التدريس والمختبرات والورش والمعامل.

4 

معايير الجودة تطبق المؤسسة التعليمية  6   نعم 
 الخاصة بالبنى التحتية.

5 

توفير تعمل المؤسسة التعليمية على  8   نعم 
 إجراءات الصحة والسلامة المهنية.

6 

 4   نعم 

 بأجهزة حاسو التعليميةتوفر المؤسسة 
ة ومتاح وكافيةوتقنيات معلومات متطورة 

والادامة وتتسم  والنوع حيث العددمن 
 بالمرونة.

7 

 4   نعم 
تعمل المؤسسة التعليمية على توفير الدعم 

صالات الات تقنياتالفنى اللازم فى استخدام 
 والمعلومات.

8 

 4   نعم 
 ياتفعالالمعلومات فى  تقنيةيتم استخدام 

 المختلفة.المؤسسة 
9 

     
 

 



 

   نعم 
6 

توجد أنظمة أمن وحماية وصيانة 
 المتعلقة بالمؤسسة التعليمية. المعلومات

 ق 1م  1ا٠1سأسة اا1المؤ 1اه ق ٠1م 1ا

10 
 

العلاقة بالمعيار في أدناه مجموعة الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء كل عنصر من العناصر نات 

  الثالث:

 الاول:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 . وجود سجلات التخطيط المالي والموازنة.1

 ص المالي لبنود الموازنة.صيشواهد التخ .2

 موذج من الدراسات التقويمية للموارد المالية.ان .3

 من التقارير المالية. أنموذج .5

 التخطيط المالي وحساب الموازنة( )فيالنماذج المالية   .6

 ر التمويل المختلغة.دنسب اجمالي الدخل المالي من مصا  .7

 المؤسسة التعليمية لعدة سنوات سابقة. ميزانية .8

 التدقيق المالي الخارجي لعدة سنوات سابقة. تقاريروجود   .9

 إلى الإنفاق الكلي. يسيينالتدروبيانات نسب رواتب الموظفين   .10

تقارير حول تقييم المخاطر والاستراتيجيات لتقليلها  .11

 الحسابات الختامية للموازنة. . وجود11

 الثاني:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 وثائق عملية التخطيط 1

 وافر والاتاحة وكفاءة الاستخدام.تال 2

 النوعية والجودة والملاءمة. 3

 اسات واجراءات الأمن والسلامة.سي 4

 الاحتياجات الخاصة.وجود مرافق لذوي  .2

 خطط التحسين والتطوير وإجراءاتها. 6

 ادارة جودة المرافق وخدماتها ومراقبتها وتحسينها. 7

 إجراءات الصيانة وفعاليتها. .8

 صحاب العمل عن المرافق.أرضا ذوي  .9

 مصادر التعلم من كتب وقواعد بيانات ودوريات. ع. تنو 10

 استطلاعات الرأي عن رضا المستخدمين. د. وجو 11

 برامج مماثلة. تقدمى رمدى توفر التجهيزات مع مؤسسات تعليمية أخ ةمقارن.  12

 المباشرة بواسطة مقومين مستقلين. ت. الملاحظا 13

 عمليات تقويم حال التجهيزات وجداول الصيانة. ر. توف  14

 ة الثمن.ياللوائح التنظيمية وقواعد السلوك الخاصة باستخدام المرافق والأجهزة غال ر. توف  15

 استطلاعات الرأي عن رضا المستخدمين، ت. درجا 16

 المتوافرة عن أعطال الأجهزة. ت. الإحصاءا 17

 ى شبيهة.رمدى توافر التجهيزات في المؤسسة بتلك الموجودة في مؤسسات أخ ة. مقارن  18

11 



 

 (%7استراتيجية المؤسسة التعليمية ) الاول:المعيار  استراتيجية المؤسسة ال الاول:المعيار 
 (%7تعليمية )

 والاجراءات الالياتالعنصر الخامس:  .1

 

 (% 10)التدريس اعضاء هيئة  :المعيار الرابع 

ام لتدريسبة المؤهلة للعمل فيها بكفاءة عالية إن الاهتماتواجه المؤسسة التعليمية تحديات عديدة في مجال اختيار الملاكات 

عضاء هيئة التدريس يعد العنصر الحاسم في نجاح فاعلية عملية التعليم و التعلم،وعليه لابد ان يكون اعداد هيئة أباختيار 

لى وفق ع التدريسعضاء هيئة أجب تعيين يريس ومؤهلاتهم كاف لتحقيق رسالة المؤسسة التعليمية وأهدافها، كما دالت

قواعد واسس اكاديمية تخدم اهداف المؤسسة وتطورها وهذا يتطلب وجود لوائح وتعليمات توضح مسؤوليات وواجبات 

هيئة التسهيلات والدعم المناسب لحضور المؤتمرات عضاء هيئة التدريس من حيث النصاب بحسب الألقاب العلمية وتأ

ون هذا المعيار يتكوالورش؛ فضلا عن تطوير مهاراتهم وقدراتهم وتوفير البيئة المناسبة للارتقاء بعضو هيئة التدريس، 

 من مجموعة من العناصر مع جدول يبين وصف هذه العناصر وما يتضمنه من مؤشرات ;

 ضاء هيئة التدريس.آلية اختيار اع :العنصر الأول .1

 ة التدريس.ئكفاءة اعضاء هي :العنصر الثاني .2

 ة التدريس.ئالبيئة التعليمية لأعضاء هي :العنصر الثالث .3

 ة التدريس.ئالخدمات الداعمة لأعضاء هي :العنصر الرابع .4
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 (%10) أعضاء هيئة التدريس :الرابعالمعيار 

 الرابعالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار 

 ت  درجة(  18)آلية اختيار اعضاء هيئة التدريس الأول: العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 توجدلا  جزئيا كليا

 10   نعم 
توجد احتاجات المؤسسة التعليمية من 

وتخصصاتهم أعضاء الهيئة التدريسية 
 الى رؤيتها واهدافها. مستندة

1 

 8   نعم 
الاختصاص  ذويان مهنية من جشكل لت

لتدردس للانشطة الاختيار اعضاء هيئة 
 .معالير تتضمن مؤهلاتهم وقدراتهملوفقا 

2 

 ت درجة( 32)كفاءة عضو هيئة التدريس : الثانيالعنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 10   نعم 
 رامجبالتوحد لدى المؤسسة التعليمية خطط 

التدريبية لتطوير مهارات اعضاء هيئة 
 .وقدراتهم التدريس

1 

توجد قواعد بيانات خاصة بمؤهلات  6   نعم 
 التدريسيةوخبرات أعضاء الهيئة 

2 

 16   نعم 
الات جيسهم عضو هيئة التدريس في الم

ل اجفي م المؤسسة التعليمية ي تخدملتا
  خصصهت

3 
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 ت  درجة(  6)هيئة التدريس  البيئة التعليمية لعضوالثالث: العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 
س وفقا يعضو هيئة التدر بنصاتحديد 

 .للتعليمات
1 

 ت درجة( 44)عضو هيئة التدريس ل الخدمات الداعمة: الرابعالعنصر 

الدرجة الكلية  المطابقة / توافر المؤشردرجة  مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

تعمل المؤسسة التعليمية على توفير  6   نعم 
 المتطلبات البحثية للتدريسين

1 

 اسبةالمنظروف ال التعليميةتوفر المؤسسة  12   نعم 
 والتعليميةوالمتطلبات الادارية 

2 

تعليمات واضحة ودقيقة تتضمن توجد  6   نعم 
 استخدام أساليب التعليم والتعلم

3 

 8  نعم  
 عليماتت بتطبيق التعليميةتعمل المؤسسة 

والبحث  العلميةلمنح الجوائز  ومعايير
 ةالتدريسي هيئةاداء عضو  وتقييم يالعلم

4 

 12   نعم 

تمنح المؤسسة التعليمية تسهيلات لعضو 
ت في المؤتمرا الهيئة التدريسية للمشاركة

والدورات التطويرية والورش التدريبية 
 المحلية والإقليمية والعالمية

5 



 

  الرابع:في ادناه مجموعة الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء كل عنصر من العناصر نات العلاقة بالمعيار 

 الأدلة والوثائق المطلوبة للعئصر الأول

العدد المطلوب من اعضاء هيئة التدريس واختصاصاتهم  تتضمنتوجد خطة استراتيجية للمؤسسة التعليمية   .1

 التعليمية.وشهاداتهم وتكون هذه الخطة مستندة الى رؤية ورسالة واهداف المؤسسة 

 . التدريسادارية ومحاضر اجتماعات للجان الخاصة بأعضاء هيئة  روجود أوام  .2

 مطلوبة للعنصر الثانيالآدلة والوثائق ال

 .التدريستوجد خطة تتضمن البرامج التدريبية الخاصة بأعضاء هيئة . 1

في الندوات والدورات والمؤشرات التي تخدم  التدريس. توجد أوامر ادارية تتضمن مشاركات أعضاء هيئة 2

 المؤسسة التعليمية.

 الآدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثالث

 ،مساعد، استاذ العلمية( استاذعلى وفق الألقاب  التدريسنصاب اعضاء هيئة  تحددتوجد هيكلية واضحة 

 اصدار اوامر ادارية بالتكليفات.  )ويتممدرس، مدرس مساعد 

 الآدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الرابع

 التدريس.وجود بيئة وخدمات مناسبة داعمة لأعضاء هيئة   .1

نح للتدريسيين متحديثة في التعليم والتعلم، الجوائز العلمية التي هناك دليل تعليمات يتضمن الأساليب ال  .2

 .التدريسالمتميزين والتي تكون احدى عناصر تقييم عضو هيئة 

في مختلف الانشطة العلمية  التدريسهناك اسلوب عمل رسمى يتضمن تسهيلات اشتراك أعضاء هيئة   .3

 وبشفافية.وعربيا ودوليا وتراعي مبدأ العدالة في تقديم التسهيلات  محليأ

 (%12الطلبة ) الخامس:المعيار 

يعد الطلبة معيار العملية التعليمية وثمرتها وغاية وجودها، وإعدادهم لمواجهة الحياة وتحدياتها في الحاضر والمستقبل، 

وطرائق التفكير ومناهجه ومهاراته،  والمعارف والمعلوماتات لذا تعمل المؤسسات التعليمية على اكساب الطلبة المهرر

س القيم لديهم ليتوافقوا مع معايير المواطنة المحلية والعالمية، فلابد من وغروتسعى صياغة وجدانهم وتهذيب انفعالاتهم 

بل قيادتها عها، متأقلم هذه التغيرات وال استيعابفقط على  ليستطوير نظام تعليمي فعال ينجح في اعداد مواطنين قادرين 

. اذ أن المستقبل لن يكون مجرد امتداد للحاضر؛ بل سيختلف عنه اختلافا ومزدهروتوجيهها نحو بناء مجتمع منتج ومبدع 

 قريبيةتالمستقبل، ورسم توقعات  استشرافطورأ جوهريا في مؤسسات التعليم، وإعداد الأجيال. ويتطلب تنوعيا يستلزم 

 رات التفكير والنضج الانفعالياتخطيط لمواجهته بإعداد الطلبة محصنين بالعلم والمعرفة ومهلما سيكون عليه، وال

والوجداني والمهارات العملية والأكاديمية التي تمكنهم من النجاح في مسارات الحياة المختلقة ومن ثم لابد من اهتمام 

القبول والأدلة  بتوفير البيئة العلمية الملائمة وتهيئة آلياتالمؤسسة التعليمية بالطلبة وتقديم التسهيلات الطلابية الضرورية 

 الإرشادية والخدمات المساندة التي تساعد الطلبة بشكل مهني وسلوكي للانصهار ضمن البيئة الجامعية وإعدادهم بشكل 
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 الخامسالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار 

 (%12) الطلبة :الرابعالمعيار 

 ت  درجة(  66) الخدمات الطلابيةالأول: العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 ةواضحتوفر المؤسسة التعليمية سياسة  2   نعم 
 ة للقبول.نومحددة ومعل

1 

 6   نعم 

المؤسسة التعليمية بملف خاص لكل تحتفظ 
 يحويي مكان سرى وآمن طالب ف

معلومات تتعلق بسلوكه ونشاطه ومستواه 
 يالأكاديم

2 

 4   نعم 

توفر المؤسسة التعليمية اماكن خاصة 
ومريحة للطلبة فضلا عن وجود عدد كاف 

المرافق الملائمة لتقديم الطعام  من
والصيانة والرعاية الطبية وغير ذلك من 

 الخدمات.

3 

 6   نعم 

توفر المؤسسة التعليمية السكن الامن 
ح لطلبة الاقسام الداخلية مع وجود يوالمر

مجموعة من القواعد التى تحكم السلوك فى 
داخل السكن، وتكون معلومة لدى الطلبة 

 المستخدمين للسكن.

4 

 2   نعم 

توفر المؤسسة التعليمية الدلائل الارشادية 
 ةنللخدمات الطلابية التى تقدمها متضم

، البرامج الدراسية )المؤسسةمعلومات عن 
وانواعها، المقررات، الدرجات العلمية، 
الشهادات، اسماء اعضاء هيئة التدريس، 

الحامعة،  مجلسالاداريين، اعضاء 
متطلبات القبول والتسحل، الرسوم 

  ية ان وجدت، قواعد متح الدرجاتالدراس

5 

     

 

 

 

عن توجيههم وإرشادهم بشكل تربوي ضمن برامج وتسهيلات مبرمجة  تنظيمية، فضلاعلى اليات  بناءالعمل  مهني لسوق

وعالميا وإكسابهم المهارات وتكوين الشخصية التي تعزز مهمتهم  محليا والثقافيةوإتاحة فرص المساهمة بالأنشطة العلمية 

يتكون هذا المعيار من مجموعة من العناصر مع جدول يبين وصف هذه العناصر وما يتضمنه من في بناء المجتمع، 

 مؤشرات:
 العنصر الأول: الخدمات الطلابية. .1

 0العنصر الثاني: الخريجون .2

 النفسي والتوجيه التربوي.العنصر الثالث: خدمات الإرشاد  .3

 لتعاون الدولي.االعنصر الرابع: الانشطة والفعاليات الطلابية و .4

 امهم في صنع القرارات.سهالعنصر الخامس: أثر الطلبة وا .5
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الامتحانات  الاكاديمية،العلمية، الانظمة      نعم 
 والسياسات الثتى تهم الطلبة كافة(

  

 4   نعم 
راء جبأالتعليمية تقوم المؤسسة 

لمعرفة أرآء الطلبة  دوريةاستطلاعات 
 ٠بشأن الخدمات الطلابية المقدمة لهم 

6 

 6   نعم 

جب أن تكون عمليات اختبار )تقويم( ي
مناسبة لنواتج التعلم المستهدفة، وان الطلبة 

بفاعلية وعدالة مع التحقق يتم تطبيقها 
 تم تحقيقه الذيالمستقل من المستوى 

7 

 6   نعم 

توفر المؤسسة التعليمية البيانات الإحصائية 
المخرحات الطلابية فى مختلف انواع  عن

اح فى المواد الدراسية جالن البرامح، ونسب
 الدراسية؛ فضلا عن والمستوياتة فالمختل

الفصل والتأجيل، و بلرسوانسب 
 والرسوب بالغياب

 

8 

 6   نعم 
اجراءات واضحة تضمن توفر المؤسسة 

تزويد الطلبة بتغذية راجعة عن مستوى 
 ادائهم من اجل تعزيز عملية التعليم والتعلم

9 

 4   نعم 
اجات الطلبة وتوفر الخدمات تيتحدد اح

 تالاحتياجاوالبرامح المناسبة لدراسة تلك 
 )بناء على نتائح الاستقصاءات العلمية(

10 

 4 لا   
ع المنح يتوجد اجراءات موثقة عن جم

والمساعدات المالية التى تقدمها المؤسسة 
 الى الطلبة المحتاجين.

11 

 6   نعم 
خاصة  جامبر التعليميةتوفر المؤسسة 

 ٠ الأكاديميبالارشاد 
12 

 6   نعم 
توفر المؤسسة التعليمية وحدة لدعم الطلبة 

 ذوى الاحتياجات الخاصة.من 
13 

 4   نعم 

تتوفر لدى المؤسسة التعليمية قواعد 
أنظمة تكفل وجود إجراءات إدارية عادلة و

وثابتة لشؤون الطلبة، مع وجود آليات فعالة 
 للنظر فى النزاعات

 

14 

 ت درجة( 56)الموارد المادية : الثانيالعنصر 

 مييلتقا
الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

وحدة تنظيمية لمتابعة توجد لدى المؤسسة  6   نعم 
 .الخريحين وتوظيفهم

1 
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 2 توجد آليات تفعيل التواصل مع الخريجين 4   نعم 

 6   نعم 
تعمل الوحدة التنظيمية على اقامة دورات 

للخريجين غير العاملين )العاطلين(  تدرسة
 المهني.في مجال التطوير 

3 

 4   نعم 
راء جتعمل الوحدة التنظيمية على ا

استطلاعات دورية لآراء المؤسسات التى 
 الخريجين يعمل بها

 

4 

 4   نعم 
تعمل الوحدة التنظيمية على اجراء دراسات 
ميدانية تعطى مؤشرات عن فرص العمل 

 المحتملة
5 

 6   نعم 
ات انبيتوحد لدى الوحدة التنظيمية قاعدة 

 .عن الخريجين متكاملة
 

6 

 ت درجة( 6) خدمات الارشاد النفسى والتوجيه التربوى الثالث:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6  نعم  

للارشاد النفسى وجد مركز متخصص ي
ل متخصصين فى هذا بوالتربوى يدار من ق

هدف الى مساعدة الطلبة على يال وجالم
النمو والنجاح وتهيئة التدريسيين لممارسة 

م الارشادية بنحاح مع المحافظة على متهمه
 بة.خصوصية الطل

1 

 ت  درجة(  10) الانشطة والفعاليات الطلابية والتعاون الدولى الرابع:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 2   نعم 

توجد لدى المؤسسة التعليمية وحدات مفعلة 
تهتم بالنشاطات لتنمية القدرات العلمية 
والفنية والرياضية والثقافية وغيرها وتعمل 

الطلبة على  على دعمها ماديا، وتشحيع
المشاركة فى المجالات التى تتلاءم 

 واحتياجاتهم. واهتماماتهم
 

1 

 2 لا   

عند اقتضاء -توفر المؤسسة التلعيمية
الدعم المناسبة للطلاب  خدمات-الحاجة

الاجانب خلال مدة دراستهم فى البلد وأن 
تكون هذه الخدمات مصممة لتلبية 

 الاحتياجات الخاصة بالطلبة.

2 

 4 لا   

 التعليمات التعليميةد فى المؤسسة جتو
والانظمة والادلة الارشادية كافة التى 

انب جودراسة الطلبة الا اقامةتسهل 
 وتنظمها

3 

 2  نعم  
عمل المؤسسة التعليمية على توسيع المنح ت

الدراسية من خلال التواصل مع الجامعات 
 العالمية الرصينة.

4 

     
 

 



 

 

 

العلاقة بالمعيار  ذاتفي أدناه مجموعة من الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء كل عنصر من العناصر 

 الخامس:

 الآدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الاول:

 (.. وجود نسخ توثق سياسة وأسس قبول الطلبة وتعليمات انضباطهم )معلنة1

 ملفات لكل طالب محفوظة بنسخ ورقية والكترونية. .2

 ية المعلومات الخاصة بكل طالب.روجود وسائل للحفاظ على س  .3

 وجود اجراءات ادارية عادلة وثابتة لشؤون الطلبة. .4

 اجراء استطلاع لراي الطلبة حول جودة الخدمات. .5

 زيارات الاقسام الداخلية للحصول على ادلة عن توفر الخدمات. .6

 شواهد عن وجود اماكن ونوادي للطلبة للطعام ملائمة. .7

 د عن الرعاية الطبيبة.شواه .8

 ضمن البرامج والجوانب الادارية والمالية.تاصدارات ادلة تعريفية عن الخدمات الطلابية ت  .9

 . نماذح من تقويم الطلبة لنواتج التعلم المستهدفة. 10

 .والغياب. احصائيات عن نسب النجاح 11

 . نماذح توثق اراء الطلبة عن مستوى أدائهم. 12

 اجات الخاصة.يوالمساعدات المالية للطلبة وآليات لدعم ذوي الاحتوثائق حول المنح .  13

 حق للطلبة اللجوء اليها.يوجود وثائق تثبت النظر في قضايا التظلم التي .  14

 الثاني:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 قة عن الخريجينث. إحصائيات ومعلومات مو 1

 لخريجيهاوثق فعالية متابعة المؤسسة التعليمية تمحاضر  .2

 دريب الخريجين العاطلينتبرامج التطوير المهني المنفذة ل .3

 نماذح من اراء حقل العمل عن اداء الخريجين  .4

 الثالث:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 الارشاد. محاضر.  1

 . نماذج مستخدمة في التوجيه والإرشاد.2
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 ت  درجة(  8) القرارات ور الطلبة والمساهمة في صئعد : الخامسالعنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 4   نعم 
توجد ممثلية للطلبة في الادارة العليا 

 التعليمية. للمؤسسة
1 

 4   نعم 
راءات خاصة جا التعليميةتوفر المؤسسة 

للاستفادة من افكار ومقترحات الطلبة فى 
 المؤسسة التعليمية. اتخاذ قرارات

 

2 



 

 و سنوية عن الإرشاد.أفصلية  تقارير  .3
 معلومات توثق تسمية التدريسين المتخصصين لممارسة الارشاد. .4

 الرابع:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 شواهد عن الأبنية والفضاءات الكافية لممارسة الأنشطة الطلابية. . 1

 قة عن الممارسات الرياضية والعلمية والثقافية المنفذة.ثبرامج مو .2

 إرشادات مطبوعة تعكس اهتمام المؤسسة لتشجيع الطلبة على المشاركات الطلابية.  .3

 شواهد تثبت الدعم المالي المناسب للطلبة الاجانب. .4

 الإرشادية الموجه للطلبة.الادلة  .5

 توسيع المنح الدراسية وتنشيط علاقاتها مع الجامعات العالمية نحومحاضر تبين توجهات المؤسسة  .6

 الخامس:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 حاضر مجالس الادارات العليا في المؤسسة التعليمية تبين مشاركات الطلبة في صنع بعض القرارات.م.  1

 عية أو ادارية صادرة تشير الى وجود ممثلية للطلبة في الادارات العليا للمؤسسة التعليمية.أوامر جام .2

 قة تعكس ممارسة الطلبة لعملية صناعة القرارات في المؤسسة.ثمقترحات طلابية مو .3

 أي قرارات صادرة من الإدارات العليا فيها مساهمات لممثلي الطلبة تتعلق لألأمور الاكاديمية. .4

 مقترحات طلابية موثقة تعزز الحرية والديمقراطية وأر الطلبة في صنع قرارات المؤسسة.   .5

 

 

 (%24البحث العلمي ) السادس:المعيار 

يشكل هذا المعيار أهمية بالغة للمؤسسة التعليمية كونه يشير الى جوهر تميزها، فالمؤشرات المعتمدة التي تتناول 

التدريس والطلبة من خلال تحقق حالة التناسق والانسجام ليعكس حالة التمييز في النتاج طبيعة العلاقة بين اعضاء هيئة 

البحثي المتحقق، اذ أن تحقق نتاج علمي متميز تشكل فيه الاختراعات والابتكارات في مختلف المجالات العلمية السمة 

علمية وتحديدا الموجه نحو اكتشافات علمية السمة البارزة، أن النشاط العلمي البحثي للمؤسسات ال ونوعا البارزة كما

نظرية وتطبيقية عبر تحويلها الى مشاريع ريادية هو الذي يحقق حالة التميز كما ان السعي لحضور المؤتمرات والندوات 

يسهم في التطوير المستمر للعلوم والمعارف  التدريسوورش العمل في داخل البلد وخررجه من قبل اعضاء هيئة 

مهررات عبر التفاعل الايجابي مع اقرانهم في المؤسسات العلمية البحثية الاقليمية والعالمية بهدف تحقق واكتساب ال

ويتكون هذا المعيار من مجموعة من العناصر مع جدول يبين وصف هذه العناصر وما التنمية البشرية المستدامة، 

 يتضمنه من مؤشرات :

 بيئة البحث العلمي. الاول:العنصر  .1

 تمويل البحث العلمي. الثاني:العنصر  .2

 العنصر الثالث: نشر البحث العلمي. .3

 العنصر الرابع: تسويق البحث العلمي. .4

 العنصر الخامس: الابداع والابتكار. .5

 العنصر السادس: اخلاقيات البحث العلمي. .6

 مصادر المعلومات. السابع:العنصر  .7
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 السادسالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار 

 (%24) البحث العلمي :السادسالمعيار 

 

 التعاون الدولي في الانشطة العلمية والبحثية. الثامن:العنصر  .8
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 ت  درجة(  54) بيئة البحث العلميالأول: العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 
يتوفر لدى المؤسسة قسم )تشكيل( يتولى 
وضع خطة موثقة وواضحة ومعلنة للبحث 
 العلمى تتناسى مع طبيعة المؤسسة ورسالتها

1 

يشترك ممثلو الجهات المستفيدة من خدمات  6    
 ططالخ صياغةفى  التعليميةالمؤسسة 

2 

 6  نعم  
تلبى خطة البحث العلمى متطلبات سوق العمل 

 واحتياجات المجتمع.
3 

 4   نعم 
تلتزم المؤسسة التعليمية بالسياسات 
والاجراءات المتصلة بالابتعاث والبحث 

 العلمى
4 

تتوافر لدى المؤسسة وسائل التحفيز الكافية  4  نعم  
 الباحثين ودعمهم ماديا ومعنويا. لرعاية

5 

 6   نعم 

حث لبالمؤسسة التعليمية مستلزمات اتوفر 
العلمى كافة بما فى ذلك مختبرات وورش 
علمية واجهزة ومعدات ومواد ومجلات 
لأعضاء هيئة التدريس وطلبة الدراسات العليا 

 لانجاز بحوثهم.

6 

 6   نعم 
توجد لدى المؤسسة التعليمية برامج عمل 

هزة والمعدات جصيانة البنى التحتية والا
 ة وادامتهايبصورة دور

7 

 4   نعم 

عامة  تاتتوفر لدى المؤسسة التعليمية سياس
حث بواضحة تحكم انظمة ملكية معدات ال

واستبدالها بما فى ذلك المعدات التى حصلت 
عليها المؤسسة عن طريق منح اعضاء هيئة 

 فيها.التدريس او الاقسام او معاهد البحوث 

8 

 6   نعم 

والسلامة  الصحة شروطتوفر المؤسسة 
لتكفل سلامة الباحثين وانشطتهم المهنيه 

سلامة الآخرين فى داخل  البحثية، وكذلك
 المؤسسة وخارجها

9 

 6   نعم 
تتأكد المؤسسة من أن بحوثها العلمية تراعى 
متطلبات المعايير العالمية للمحافظة على 

 وحمايتها.البيئة 
 

10 

 ت  درجة(  24) الثاني: تمويل البحث العلميالعنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا
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 6 لا   
تخصص المؤسسة موازنة سنوية كافية 
لانشطة البحث العلمي والابتعاث 

 والمؤتمرات

1 

 6 لا   
ت اذللابحاث العلمية  يةالأولتمنح المؤسسة 

المردود المادى والاقتصادى للمجتمع 
 المحلى ومؤسساته

2 

 6 لا   

لمى الع البحثلشؤون  المختصكون القسم ي
فى المؤسسة قادرا على تحديد مجالات 

 صالخبرة التى تمتلكها المؤسسة والفر
التجارية الممكنة فى مجال البحث العلمى 

 والاعلان عنها.

3 

 6   نعم 
حرص المؤسسة على المشاركة فى ت

ممولة من مؤسسات  بحثيةمشروعات 
 محلية أو دولية بحثية

4 

 ت درجة( 16) نشر البحث العلمي الثالث:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 

أعضاء هيئة  توجيهتعمل المؤسسة على 
زهم وتحفي العلياالتدريس وطلبة الدراسات 
 معامل تأثير ذاتللنشر فى مجلات عالمية 

Impact Factor)) 
 
 

1 

 4   نعم 

للبحوث  بياناتتوفر المؤسسة قواعد 
العلمية المنشورة يوضح أداءها فى مجال 
البحث العلمى، ويتم الاحتفاظ بتقارير عن 

 ات.والأقسام والكلي الأنشطة البحثية للافراد

2 

 6   نعم 

تشجع المؤسسة أعضاء هيئة التدريس على 
المساهمة في أنشطة البحوث العلمية 
التطبيقية المتصلو بحاجات المجتمع وسوق 

 العمل

3 

 ت  درجة(  8) تسويق البحث العلمي الرابع:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 8   نعم 
على الاحتفاظ  التعليميةتعمل المؤسسة 

بعلاقات عمل وروابط قوية مع المؤسسات 
 المحلية والدولية وتفعيلها.ات العلاقة ذ

1 

 ت  درجة(  12)الابداع والابتكار  الخامس:العنصر 

 لا توجد جزئيا كليا

الدرجة الكلية  المؤشردرجة المطابقة / توافر  التقييم

 للمؤشر
   المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6 لا   
تشجع المؤسسة أعضاء هيئة التدريس او 

ز عالمية او ئللحصول على جواالخريجين 
 براءات اختراع.

1 
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 6  نعم  
تضع سياسات واضحة وعادلة للملكية 

 الملكية الفكريةوتسويق حقوق 
2 

 ت درجة( 6) اخلاقيات البحث العلمي السادس:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 
اصة خلدى المؤسسة التعليمية معايير  توجد

البحث العلمي معلنة وموثقة  بأخلاقيات
  واضحة لنشر الوعي بها ومتابعتها وآليات

 
 

1 

 ت  درجة(  42) مصادر المعلومات السابع:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 
 الكتب التعليميةتوفر المؤسسة 

 الحديثة للمكتبة والاصدارات
 

1 

 2 توفر المؤسسة التعليمية دليل المكتبة. 2   نعم 

 4   نعم 
 وطعلى تحقيق شر التعليميةتعمل المؤسسة 

 الفيزياء الصحية والبيئية في قاعات المكتبة
 

3 

وجد انظمة عالمية )برمجيات( للتعاون مع  6   نعم 
 الجامعات الاقليمية والعالمية.

4 

 6   نعم 
ة ر النظم المكتبييتعمل المؤسسة على تطو

تفق مع التطورات الحديثة فى مجال تبما 
 تخدمات المكتبات والمعلوما

5 

 8   نعم 
هيز المكتبات جتعمل المؤسسة على ت

الحديثة وربطها بشبكات  الالكترونية
 المعلومات

6 

 6   نعم 
تشارك بأشهر التصنيفات العالمية الخاصة 

 بالبحث العلمي
7 

 4   نعم 
على انشاء بنوك للمعلومات  تعمل المؤسسة

ة فى الوصول ثواستخدام التقنيات الحدي
 إليها

8 

 ت  درجة(  78) التعاون الدولى فى الأنشطة العلمية والبحثية الثامن:العنصر 

 لا توجد جزئيا كليا

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر التقييم

 للمؤشر
   المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 

يوجد لدى المؤسسة التعليمية برنامج عمل 
سية يالهيئة التدر اعضاءآلية دعم  يحدد

للمشاركة والتعاون والتواصل مع 
 الجامعات وشبكات البحث العلمى العالمية

1 

 8   نعم 

 اقياتاتفتعمل المؤسسة التعليمية على عقد 
تعاونية مع جهات أخرى للمشاركة فى 

ة ت التكلفذأو استخدام معدات البحث  ملكية
 العالية

2 

     
 

 



 

 

 في أدناه مجموعة الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء كل عنصر من العناصر نات العلاقة بالمعيار السادس:
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 6   نعم 

تعمل المؤسسة لتطوير برامجها وتحسين 
ة العلميات يمن خلال ابرام الاتفاقخدماتها 

ارات مع المؤسسات ية وتبادل الزثيوالبح
 والعالمية المحلية

3 

 6   نعم 
تعمل المؤسسة على عمل بروتوكول مع 

 لعالمية.ا الجامعاتمكتبات 
4 

 2  نعم  

كرات تفاهم ذتوجد لدى المؤسسة م
الشراكة والتعاون البحثى مع  اتواتفاقي

 هاتجالمحلية والعالمية والالأبحاث مراكز 
الصناعية والاقتصادية والاجتماعية 

 وغيرها.

5 

 8   نعم 

الهيئة  اعضاءتحرص المؤسسة على دعم 
رغ بالحصول على التف الراغبين التدريسية

فى مؤسسات علمية عالمية لأغراض 
 البحث العلمى

6 

 6   نعم 
تشجع المؤسسة الباحثين للحصول على 

 دولية فى مجال البحث العلمى.جوائز 
7 

 2   نعم 
كافية  بحثيةتوفر المؤسسة ساعات 

 للتدريسين.
8 

 4   نعم 
 يثحلبالعمل ا بتعمل المؤسسة على احتسا

زءا من نصاب عضو هيئة التدريس ج
 الجامعى

9 

 6   نعم 
تدعم المؤسسة مشاركة أعضاء هيئة 
التدريس فى ورش العمل والمؤتمرات 

 الاقليمية والدولية.
10 

 4   نعم 
 عضويةتدعم المؤسسة المشاركة فى 

 ت دوليةهيئا
 

11 

 6   نعم 

سهم المؤسسة من خلال فرق العمل ت
البحثية فى خدمة قطاعات الانتاج المختلفة 

 المحلي. فى المجتمع
 

12 

 2   نعم 
تتوفر لدى المؤسسة التعليمية خطط لأنشاء 
مراكز بحثية على وفق احتياجاتها وتكون 

 الدورية.خاضعة للمراجعة 
13 

 6   نعم 
تعمل المؤسسة التعليمية على تشحيع 

ع الكبرى المعتمدة يالتعاون فى المشار
 والمؤسسات.متعددة الاختصاصات 

14 

 6   نعم 
يتشارك أعضاء هيئة التدريس فى مشاريع 
وأبحاث مشتركة مع شركاء استراتيجيين 

 و دوليا. محليا
 

15 

     
 

 



 

 الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر الأول:

 . وجود تشكيل اداري يتولى مهام وضع خطة البحث العلمي.1

 الخطة العلمية في المؤسسة. يوثقمعلن  محضروجود  .2

 دليل عن تمثيل الجهات المستفيدة في بناء خطة البحث العلمي. .3

 دليل يشير الى تلبية متطلبات سوق العمل في البحث العلمي .4

 .سياسة الابتعاث العلمي توثيق .5

 وسائل موثقة عن الحوافز المعتمدة لرعاية الباحثين. .6

 ر المستلزمات.فيس حول فاعلية توريداستطلاع أراء أعضاء هيئة الت .7

 حول الصيانة الدورية للبنى التحتية والأجهزة المختبرية. ووثائقجدول   .8

 وثائق تشير الى مصادر ملكية وأنظمة معدات البحث العلمي  .9

 تعليمات الصحة والسلامة المهنية للباحثين.  .10

 طبيق أنظمة الامان الحديثة.تعن  ةأدل  .11

حو المحافظة على البيئة نتعكس اهتمام وتوجيه البحوث العلمية  ق. وثائ 12

  الثانى:الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 . الانفاق السنوي على الجوائز والحوافز التشجيعية. 1

 عناصر البحث العلمي.الانفاق السنوي على  .2
 وثائق داعمة للأبحاث نات المردود المالي والاقتصادي. .3

 نتائجه في مجالات تطبيقية وتوظيفشؤون البحث العلمي  تتولىوجود جهة تنظيمية .  4

 احصائيات عن تسويق البحوث وتحقيق الموارد.  .5

 

 اثالث : للعنصر المطلوبةالأدلة والوثانق 

 ر.يت معامل تأثذاإحصائية عن النشر في مجلات رصينة  . 1 

 برامج وقاعدة بيانات للبحوث العلمية. 2 

 احصائيات عن تطور البحث العلمي.. 3 

 ز التدريسين لتنشيط حركة البحث العلمييادلة تحف. 4 

 الرابع للعنصر المطلوبةالأدلة والوثانق 

 . وجود جهة تسويق البحوث اداريأ وماليا. 1
 اتفاقيات تعاون مع مؤسسات بحثية مماثلة. 2
 اتفاقيات مع مؤسسات محلية وعربية وعالمية لتسويق البحث العلمي. 3

 الخامس والوثائق المطلوبة للعنصرالأدلة 

 احصائيات عن براءات الاختراع مسجلة سنويا 1

 احصائيات عن الجوائز العالمية والعربية والمحلية في مجال البحث العلمي  2

 ادلة بالابتكارات والمشاربع الريادية وحاضنات الاعمال. 3

 ادلة عن المحافظة على حقوق الملكية الفكرية. 4

 اليات تسويق نتاجات البحوث العلمية  5

24 



 

 الأدلة والوثائق المطلوبة للعنصر السادس

 العلمي.ادلة وتعليمات عن اخلاقيات البحث  1

 الفكرية.وجود سياسة عادلة ومعلتة عن تسويق حقوق الملكية   2

 وثائق تدل على توثيق المؤسسة لجميع براءات الاختراع المتحققة   3

 
 السابع عنصرلل المطلوبةالأدلة والوثائق 

 توفر برنامج انترانت يرتبط بالمكتبات الأخرى.  1 1

 وجود برمجيات للتعاون مع جامعات عالمية وعربية. 2

 مكتبة حديثة.وجود  3

 احصائيات عن الإصدارات والدوريات. 4

 وط الفيزياء الصحية والبيئية في قاعات المكتبةردلائل تطبيق الش  5

 في النظم المكتبية. يرادلة عن تطو 6

 وجود بنك معلومات وشبكة معلومات تخدم الباحثين.   7

 
 والوثائق المطلوبة للعنصر الثامنالأدلة 

 .والبحثيةفاقيات العلمية توثائق بالا 1

 ش العمل.روالندوات وو المؤتمراتوثيق الزيارات والايفادات لحضور ت  2

 عالمية ومكتبية.بحثية  مراكزمنكرات تفاهم واتفاقيات مع  3

 مع جهات محلية او دولية مشتركةريسين بأبحاث ددلائل تسهيل مشاركة الت  4

 ضمن النصاب التدريسي. بحثية تعتمدساعات  توفيروثائق تعكس   5

 على دعم فرق العمل البحثي لخدمة المجتمع. ادلة 6

 .البحثيةوالوحدات  المراكزدلائل على تشجيع انشاء  7

 (%4خدمة المجتمع ) السابع: المعيار

فين ريس والموظدعضاء هيئة التأي من خلاله يتفاعل تتعد خدمة المجتمع معيار الارتكاز للمؤسسة التعليمية ال

محلي والوطني بهدف تطويرهم اقتصاديا وثقافيا ومهاريأ واجتماعيا سعيا الى والطلبة مع جميع مؤسسات المجتمع ال

 كامل بين المؤسسة التعليمية والمجتمع.تتحقيق ال

عد المؤسسة التعليمية جزءا اساسيا ومهما من المجتمع المحلي فينبغي ان تتضمن اسهامات المؤسسة انشطة ت

والوطنية والمساهمة في دفع عجلة الاقتصاد المحلي والوطني والمحافظة و المجتمعات المحلية أوخدمات لمساعدة الافراد 

جب على المؤسسة يعلى البيئة وزيادة الرفاه الاجتماعي من خلال الدعم المادي والمعرفي ومشاريع التنمية، وكذلك 

الطلبة الموظفين وريس ودالمرافق والخدمات لدعم وتطوير المجتمع وكذلك تشجيع اعضاء هيئة الت فرالتعليمية أن تو

 على المشاركة الفاعلة والبناءة في خدمة المجتمع.
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المعيار السادس: البحث العلمي )%24(

 

اك اعضاء المجتمع المحلي ضمن مجالس ادارتها وأن روعلى المؤسسة أن تعلن عن انشطتها؛ فضلأ عن اش

 الى تبني استراتيجيات فاعلة ومناسبة من أجل العمل على تحسين ة مكونات المجتمع إليها وصولأرنظ رتتابع بشكل مستم

 صورتها وسمعتها الأكاديمية، ويتضمن هذا المعيار عنصرأ واحدأ فقط

يتكون هذا المعيار من مجموعة من العناصر والجدول الآتي يبين وصف هذه العناصر وما يتضمنه من 

 موشرات:
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 (%4) خدمة المجتمع :السابعالمعيار 

 السابعالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار 

 ت  درجة(  40)سياسة الموسسة التعليمية لخدمة المحتمع الأول: العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 للخدماتتوجد خطط في المؤسسة التعليمية  6   نعم 
 المجتمعية معلنة وموثقة.

1 

 8   نعم 

 )التعليمد مراكز ووحدات متخصصة جتو
ب الاستشارية، العيادات تالمستمر، المكا

الطبيبة، العيادات القانونية، الارشاد النفسى، 
، الخ( وقبل مدة كافية والبيطرية الزراعية

تعلن عن برامجها التدريبية فى حقل 
 الاختصاص

2 

 4   نعم 

أنشطتها ) الندوات، تعلن المؤسسة عن 
التدريبية، الحلقات  المعارض، الورش

النقاشية، الاتفاقيات محلياً وعالمياً ( من خلال 
 وسائل الاعلام وشبكات التواصل الاخرى .

3 

 4   نعم 
 على تفعيل آليات التعليميةتعمل المؤسسة 

 التعاون مع المنظمات المختلفة.
4 

 4  نعم  
تعمل المؤسسة التعليمية على تنظيم برامج 

الطلبة في مؤسسات مختلفة محليا لتدريب 
 وعالميا

5 

 6   نعم 
تعمل المؤسسة على تفعيل البرامج الخاصة 
مثل مكافحة الادمان ومحو الامية وغيرها من 

 البرامج التوعوية.
6 

 4   نعم 
تعمل المؤسسة على قياس مدى رضا الجهات 

 المستفيدة من خدماتها بشكل دورى
7 

تقوم المؤسسة التعليمية باعداد تقارير تقويمية  4   نعم 
 تمعجعن الاسهامات التى قدمتها للم سنوية

8 

 السابع:ن أدناه مجموعة الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء العنصر نات العلاقة بالمعيار ع

 للعنصر:الأدلة والوثائق المطلوبة 

 وجود وثائق معلنة تصف السياسات والخطط والإجراءات نحو خدمة المجتمع. 1

 ادلة تتضمن البرامج التدريبية المقدمة لخدمة المجتمع. 2



 

  ات ة، العيادي، المكاتب الاستشاررأنشطة الوحدات المتخصصة لخدمة المجتمع )التعليم المستم  3

 ...(. ةيالطبيبة، العيادات القانونية، الارشاد النفسي، الزراعية والبيطر      

 افق المؤسسة التعليمية.رة تمثل مدى استخدام أفراد المجتمع لميبيانات سنو  4

 خدمة المجتمعبة والبرامج التدريبية المتعلقة يات التوعورلمحاضة بعدد ايإحصائيات سنو  5

 ة بالإنفاق الفعلي على الخدمات المقدمة للمجتمع.يإحصائيات سنو  6

 المجتمع.بة لأعداد الدراسات والمشاربع والخدمات والبحوث المتعلقة يإحصائيات سنو  7

      والبيئة التراثة يالامية وحمامكافحة الادمان ومحو بشاطات المتعلقة بالنة يإحصائيات سنو  8

 ة.يوالموارد الطبيعية وغيرها من البرامج التوعو      

 خدمة المجتمع.بأنمونج لأحد الدراسات المتعلقة   9

 وجود استطلاع لآراء المجتمع حول جودة الخدمات المقدمة من قبل المؤسسة للمجتمع.  10

 في مجلس الجامعةاليات وقرارات اختيار ممثلين عن المجتمع المدني  11

 ة بعدد المستفيدين من ابناء المجتمع المحلي من الخدمات المقدمة.يإحصائيات سنو  12

 ة والتأهيلية المقدمة لخدمة المجتمع.يرات والمشاريع التنمودة بالمبايإحصائيات سنو  13

 إعداد الدراسات المقدمة الى المجتمع.  14

 المجتمع. ة عن مشاركات ملاك الجامعة في خدمةيإحصائيات سنو  15
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 (%15المناهج ) الثامن:المعيار 

من المتعلمين قادرين على مواجهة  نوعيةالتغيرات في المجتمع لإعداد  قيادةوالتعليم في  التربيةتعد المناهج أداة 

في إطار خطة متكاملة  الانسانبناء  هومفاهيمه، هدفمتطلبات العصر والمستقبل، فالمنهج بوصفه علما له قواعده 

الملائمة التي تؤدي الى إكتساب المتعلم المعلومات والمهارات والاتجاهات المرغوبة من أجل  التعليميةلتوفير الخبرات 

 أحداث النموالشامل والمتكامل للمتعلم.

المناهج متطلبات هذا إن سمة المجتمعات المعاصرة هي التجدد والتغير لذلك فإن من الأهمية بالإمكان أن تلبي 

د والتغيير، إن لم تكن من أهمها وأولوياتها، لأنها الوسيلة التي تتبناها الدولة لتحقيق الاهداف التربوية والتعليمية يالتجد

المنشودة التي ينبغي تحقيقها فهي الطريق الى اعداد الجيل القادم وتاءهيله ليكون قادرا على العمل المنتج البناء من 

فلسفة التي ه يعكس النلتربوية والتعليمية القائمة، إذ أاالفلسفة  تفسرث النقلة المطلوبة للمجتمع فعن طريقه اجل احدا

ور المنهج بناء على معايير محددة تساعد في بنائه على وفق اسس طرسمها الدولة، لذلك فإن من الاهمية أن يعد ويت

وفي الجدول التالي وصف لما يتضمنه هذا المعيار من  علمية رصينة تضمن تحقيق الأهداف التي وضع من اجلها،

 المؤشرات.

 الأول: الأهداف العنصر .1

 الثاني: محتوى المنهج العنصر .2

 والتعلم. الثالث: استراتيجيات التعليم العنصر .3

 المناهج وتحديثهاويرطلتقويم وتاالرابع:  العنصر .4

 الأكاديميلتعاون الدولي في تقويم البرنامج االعنصر الخامس:  .5

 الثامنالإطار العام لتقييم درجة الجودة المتحققة للمعيار 
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 (%15) المناهج :الثامنالمعيار 

 ت  درجة(  14) الاهدافالأول: العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 
 يةالتعليمة الدولة فالمناهح فلستراعى اهداف 

وحاجات الطلبة وسوق العمل ومجتمع 
 .المعرفة وطبيعة العصر

1 

 8   نعم 

تركز اهداف المناهج على اكساب الطلبة 
 بصياغة المهنية التخصصيةالمهارات 

 قابلة للتطبيق والقياس والملاحظة. اجرائية
2 

  درجة(  34) محتوى المنهجالثاني: العنصر 
 ت
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الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 2   نعم 
المقررات الدراسية فى  محتوىيساعد 

البرنامج الاكاديمى على اكتساب الطلبة 
 التخصص.ال جالمفاهيم الاساسية فى م

1 

 6   نعم 

توصف المقررات الدراسية فى البرامج 
شكل دقيق متضمنة معلومات بالاكاديمية 

وصف مختصرللمقرر عامة عن المقرر 
للمقرر والمفردات  يضم مخرجات التعلم

عليها المقرر والمصادر  يشتملالتى 
ي ف المعتمدة فى المقرر والأساليب المعتمدة

 تقويم المقرر
 

2 

 6   نعم 
ى البرنامج الاكاديمى مع تويتوافق مح

 رسالة المؤسسة التعليمية المعلنة واهدافها
3 

 8   نعم 

تضمن محتوى مقررات البرنامج ي
الأكاديمي خبرات وانشطة معرفية وميدانية 
تطبيقية بشكل يساعد الطلبة على تطوير 

 معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم النفسية.
 

4 

 6   نعم 
 الأكاديميوى مقررات البرنامج تع محجشي

 5 التنمية المهنية المستدامة.على 

 6   نعم 
يراعى محتوى مقررات البرنامج 
الاكاديمى التوازن بين حاجات الفرد 

 والمجتمع.
6 

 ت  درجة(  34) م والتعلميات التعليجياستراتب الثالث:العنصر 

 الدرجة الكلية درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 10   نعم 

تعمل المؤسسة التعليمية على توفير 
 ذويالمتطلبات اللازمة لتعلم الطلبة 

الخاصة من طرائق  التعليميةالاحتياحات 
 .تقنيةووسائل 

1 

 14   نعم 
 تستعمل استراتبحيات متعددة للتعليم والتعلم

الطلبة على التفكير الناقد وحل  تشجع
 المشكلات وتنمى مهاراتهم الأدائية.

2 

 4   نعم 

تطور استراتيجيات التعليم والتعلم فى 
ية ذغوفقا لعملية الت التعليميةالمؤسسة 

الراجعة من قبل الطلبة التى تساعد فى 
 تقويم تلك الاستراتيجية وتطويرها

3 

 6   نعم 
تعمل المؤسسة التعليمية على استعمال 

 والتفاعليةطرائق التعلم الالكترونية 
 الحديثة.

4 

 ت  درجة(  56) لتقويم وتطوير المناهج وتحديثها :الرابعالعنصر 

 لا توجد جزئيا كليا

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر التقييم

 للمؤشر
   المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

     
 

 



 

 

 ات العلاقة بالمعيار الثامن: ذفي أدناه مجموعة الأدلة والوثائق المطلوبة إزاء كل عنصر من العناصر 

 الادلة والوثائق المطلوبة للعنصر الاول:
 توافر اهداف تربوية مصادق عليها للقسم. .1

 دراسة معدة من قبل لجنة متخصصة في المناهج.تتوافق مخرجات التعلم مع مؤشرات المعايير بحسب  .2

 الادلة والوثائق المطلوبة للعنصر الثاني:         

صل الدراسي الذي يقدم فيه، عدد الساعات ف. معلومات عامة عن المقرر )اسم المقرر، رمز المقرر، ال1

 النظرية والعملية المعتمدة، الخ( وكذلك:

 30 أ. وصف مختصر للمقرر.

 6   نعم 
اس ييتم تقويم قدرة وفعالية نظام التقويم والق

الخاص بتحصيل الطلبة في المؤسسة 
 التعليمية بصورة منتظمة

1 

 8   نعم 
يتيح نظام التقويم والقياس فى المؤسسة 

دة بشأن جومنتظمة وشاملة  التعليمية بيانات
 المنهج.

2 

 14   نعم 

( عن طريق )المقرراتيتم تحديث المناهج 
ن دايديدات المعاصرة فى مجالت بعضادخال 

تمع وسوق العمل جات المجالتخصص وحا
 صورة منتظمةب

3 

 4  نعم  

يتم نشر نتاجات التعلم لكل برنامج اكاديمى 
دل على امتلاك الطلبة تمع وجود الادلة التى 

الخريجين لهذه النتاحات مقارنة بالأعوام 
 السابقة.

4 

آليات محددة  مىديتصمن البرنامج الاكاي 12   نعم 
 الطلبة لتقييمواضحة ومتنوعة 

5 

 6   نعم 

يتم تطوير المناهج عن طريق تطوير 
 التنظيمات والاخذ بأحدثالامتحانات 

نظام الساعات المعتمدة ب المنهجية والعمل
 المنهج الالكتروني. والتحول الى)المقررات( 

6 

 6   نعم 
يشارك ممثلو الجهات المستفيدة في تصميم 

 وتطويره المنهج
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 ت  درجة(  12) الأكاديميلتعاون الدولي في تقويم البرنامج ا الخامس:العنصر 

الدرجة الكلية  درجة المطابقة / توافر المؤشر مييلتقا

 للمؤشر
  المؤشرات

 لا توجد جزئيا كليا

 6   نعم 

ن صورة منتظمة مب التعليميةتتأكد المؤسسة 
متوافقة مع  ان مخرجات البرنامج الاكاديمى

 عاييربمعن طريق الاستعانة  العالمية المعايير
المناظرة فى الجامعات  العلميةالاقسام 

لتقويم المناهج مع مراعاة ملاءمتها  العالمية
 ة.اقيئة العريللب

1 

 6   نعم 

تعقد المؤسسة اتفاقيات مع الاقسام المناظرة 
نة لتطوير يالرص ميةفى الجامعات العال

المناهج واستضافة خبراء المناهح فى 
ت تقويمها ياة لمناقشة آلميامعات العالجال

 .وتطويرها

2 

    
 
 
 
 

 
 



 

 

 مقرر.لب. مخرجات التعلم ل

 ت. المفردات التي يشتمل عليها المقرر.

 ث. المصادر المعتمدة في المقرر.

 المقرر. ج. الأساليب المعتمدة في تقويم

 تقارير من الجهات المستفيدة تثبت امكانية استفادتها من مقررات البرنامج الأكاديمي بصورة عملية.  .2

 الثالث:الادلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 برنامج سنوي تدريبي للدورات في مجال استراتيجيات التعليم والتعلم. .1
 استراتيجيات التعليم والتعلم المطبقة. تطويرسسة التعليمية في ؤخطة سنوية محددة للم .2

اتفاقيات مع الجهات المستفيدة لاجراء تطبيقات عملية شهرية أونصف شهرية لطلبة التخصصات المختلفة في  .3

 ميدان العمل.
 برنامج سنوي عن الأنشطة التعليمية في كل مقرر من مقررات البرنامج الأكاديمي. .4

ية وأنظمة التعلم الالكتروني ذكتوافر متطلبات التعلم الالكتروني من مختبرات وأجهزة وقاعات  .5

 الاخرى
 آلية واضحة مصادق عليها حول طرائق تدريس الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة. .6

للطلبة.     خطة سنوية حول سبل وآليات تعزيز التعلم الذاتي  .7

 لرابع:االادلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 جرى للطلبة.تآلية محددة لطبيعة التقييمات التي  .1

 نظام الكتروني احصائي في المؤسسة التعليمية لتحليل نتائج الامتحانات. .2

 ق العمل.واستبيانات مدروسة لتقييم المنهج من قبل الطلبة والخريجين وس .3

 المناهج الدراسية وتحديثها. تطويرآلية محددة لإجراءات  .4

 الى التعلم الالكتروني. خطة محددة للتحول .5

 الخامس:الادلة والوثائق المطلوبة للعنصر 

 المطبق فيها مع المعايير العالمية. الأكاديميعن مدى توافق مخرجات البرنامج  تقويميةدراسات  .1

 اتصالات موثقة في المؤسسة التعليمية مع الاقسام العلمية المناظرة في الجامعات العالمية. .2

 المناظرة في الجامعات العالمية الرصينة لتقويم المناهج وتطويرها. اتفاقيات مع الاقسام .3

 وثائق مختلفة باستضافة خبراء المناهج في الجامعات العالمية لمناقشة آليات تقويم وتطوير البرنامج  .4

 الأكاديمي والمناهج.       
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