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وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعـــة البصـــــــــــــــــــــرة  
كلية التربية للعلوم الإنسانيــة                                                      
******************************************************************
معايير المجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعلم  NCTAE

2021-2020
المعيار الأول: معارف المرشحين ومهاراتهم واتجاهاتهم المهنية
    يُزود المرشحون للعمل كتدريسيين في الكلية بما يلزمهم لإثبات تمكنهم وحسن توظيفهم لمعارفهم التخصصية والمهنية ومهاراتهم، واتجاهاتهم المهنية في دعم كافة الطلبة بمختلف احتياجاتهم وأصولهم العرقية ودياناتهم ومستوياتهم الاقتصادية والاجتماعية ومناطقهم الجغرافية. 
ويتم إجراء التقييمات للتأكد من استيفاء المرشحين للمعايير المعتمدة من قبل الكلية والسلطة التعليمية في الجامعة.

1.1 المحتوى المعرفي بمادة التخصص لدى المرشحين لمزاولة التدريس 
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1.2 المحتوى المعرفي المهني لدى المرشحين لمزاولة التدريس 
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1.3 المعرفة المهنية والتربوية مهارات المرشحين لممارسة التدريس
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1.4 فهم المرشحين لممارسة التدريس لتعلم الطلبة 
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1.5 معارف ومهارات المرشحين لممارسة المهن التربوية الأخرى (مثل أمناء المكتبات وأخصائيو القراءة)
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1.6 إلمام المرشحين لممارسة المهن التربوية الأخرى بتعلم الطلبة
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1.7 التوجهات المهنية لدى جميع المرشحين 
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المعيار الثاني: نظام التقييم وتقويم الكلية 

تمتلك الكلية نظاماً للتقييم يقوم بجمع وتحليل البيانات حول مدى تأهل المتقدمين، وأداء المرشحين والخريجين, وحول عمليات تقويم وتحسين الكلية لأداء المرشحين وللكلية وبرامجها. 

2.1 نظام التقييم 
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2.2 جمع البيانات وتحليلها والتقويم 
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2.3 استخدام البيانات لتحسين البرنامج
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المعيار الثالث: الخبرات الميدانية والممارسات العيادية 

تقدم المؤسسة خبرات ميدانية تقوم بتصميمها وتنفيذها بالاشتراك مع المدارس بما يفيد في التأهيل العلمي للطلاب المعلمين وينمي معارفهم المهنية ويطور من خبراتهم ومهاراتهم، ويرفع من اتجاهاتهم نحو المهنة.
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3.1 تعاون الكلية مع المدارس الشريكة

3.2 تصميم وتنفيذ وتقويم الخبرات الميدانية والممارسات العيادية
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3.3 نمو المرشحين وتمكنهم من المهارات والمعارف والتوجهات المهنية لمساعدة الطلبة على التعلم 

المعيار الرابع: التنوع 

تصمم الوحدة وتنفذ وتقوم برامج دراسية وخبرات تعليمية لعملائها ، تساعدهم على طلب المعرفة والمهارات وتكوين الاتجاهات الموجبة بما يساعدهم في التعليم المهني . 
4.1 تصميم وتنفيذ وتقييم المنهج والخبرات 
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4.2 خبرات العمل مع اعضاء متنوعين 
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4.2 خبرات العمل مع أعضاء متنوعين

4.3 خبرات العمل مع مرشحين متنوعين
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4.4 خبرات العمل مع طلبة متنوعين 

4.4 خبرات العمل مع طلبة متنوعين 
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المعيار الخامس: مستوى تأهل أعضاء أسرة الكلية ونموهم المهني
يتمتع أعضاء الهيئة التدريسية بمؤهلات علمية كافية ، تجعلهم ذوي قدوة جيدة للممارسات المهنية ولديهم العلم والخبرة الكافيين في مجال التدريس قادرين على تقويم أنفسهم ،وتقويم طلابهم بفاعلية كافية ، والتعاون من الزملاء بروح الزمالة في تخصصاتهم والتخصصات الأخرى ، وتقوم الوحدة بتقويم هيئة التدريس بها بشكل نظامي ومستمر وتسير لهم فرص النمو المهني .
5.1 أعضاء هيئة التدريس المؤهلون 
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5.2 تمثيل أفضل الممارسات المهنية في التدريس 
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5.3 تمثيل أفضل الممارسات المهنية في العمل العلمي

5.4 تمثيل أفضل الممارسات المهنية في تقديم الخدمات

5.5 تقويم الكلية للاداء المهني لأعضاء هيئة التدريس

5.6 تيسير الكلية للنمو المهني


المعيار السادس: حوكمة الكلية ومواردها

للكلية نظام إداري مستقر , وقيادة تربوية تتمتع بالسلطة الفعالة , وميزانية جيدة وعدد من العمال والإداريين والتسهيلات والإمكانيات والموارد , ومصادر تكنولوجيا المعلومات بما يساعد في الوفاء بمتطلبات المعايير القومية , ومعايير الولاية والمعايير المهنية , وترتبط المعايير الأربع السابقة بالوحدة موضوع الاعتماد والفحص .
6.1 قيادة الكلية وسلطاتها
6.2 ميزانية الكلية

6.3 العاملون 

6.4 تسهيلات الكلية

6.5 موارد الكلية بما في ذلك التكنولوجيا
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