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 خغت انتحسين والانجبس
 

 أوىاع الاستراتٍجٍبث  -أولا
 

 أوىاع الاستراتٍجٍبث
 )انفزص –انضعف  استراتٍجٍبث:WO (تغىٌز( وتحسين

مشاريع وبنى تحتية في  لإقامةقلة السيولة المالية المخصصة  -1
الكلية مما سبب عدم قدرة على تطوير المختبرات الحالية او 

 اضافة جديدة
 وتمويلها  الإيفاداتتوقف نظام  -2
امكانية ارسال تدريسيين في دورات داخل وخارج القطر  -3

 المهاراتلتطوير 

 )تىسعنمى  و  : SO (انفزص  –استراتٍجٍبث انمىة
وجود متسع من الزمن والمكان في الكلية لاستعمالها في تطوير  -1

وبعض  البنى التحتية والمختبرات ومنها اقامة بيت زجاجي
  المختبرات بمواصفات عالمية وقاعات جديدة متكاملة

  المتكاملةتطوير غرف التدريسيين وتجهيزها بوسائل الراحة  -2
اقامة دورات تطويرية للكادر التدريسي خارج العراق لاستعمال  -3

 التكنولوجيا الحديثة بطرق التدريس
  منح الاجازات الدراسية والبعثات في التخصصات النادرة   -4

 )الاوكمبش : WT (انتهذٌذاث–استراتٍجٍبث انضعف
قرارات الوزارة والمناسبات وضعف بعض  كثرة العطل -1

كنظام العبور وعودة المرقنة قيودهم وقرارات منح الدرجات 
 كامتحان دور ثالثمنح و للطلبة الراسبين

في دورات خارج القطر وايفادهم تدريسيين الارسال  قلة -2
  والملاكات العلمية لتطوير المهارات

 ))حببث واستمزار : STانتهذٌذاث–استراتٍجٍبث انمىة
 توفر كادر علمي مؤهل للقيام بالعملية التعليمية والتربوية  -1

 
 .الأهذاف الإستراتٍجٍت وسٍبسبث انمسم  في ضىء انتحهٍم انبٍئً وخغت انكهٍت الإستراتٍجٍت  -حبوٍب 

 
 انمسم  أهذاف
اػذاد اٌىٛادس اٌتذسٌغٍخ اٌّغٍضخ ثبٌؼٍُ ٚاٌّؼشفخ فً اختظبص ػٍَٛ اٌضٍبح ٌتٍجٍخ صبربد اٌّؤعغبد اٌتشثٌٛخ فٍٙزا الاختظبص -1

 .فً اٌّذاسط الاػذادٌخ ٚاٌخبٌٔٛخ 

 فً اختظبطبد ػٍَٛ اٌضٍبح اٌّتٕٛػخ ِٓ خلاي دساعبد اٌّبرغتٍش ٚاٌذوتٛساٖ  سفذ عٍه اٌتؼٍٍُ اٌؼبًٌ ثبٌمذساد اٌتخظظٍخ اٌذلٍمٍخ -2
ٔمً ٚتطٌٛش اٌّٙبساد اٌؼٍٍّخ فً ِزبي اختظبص ػٍَٛ اٌضٍبح اٌى اٌٛالغ اٌتشثٛي فً اٌّذاسط اٌخبٌٔٛخ ٌغشع تطٌٛش اٌؼٍٍّخ  -3

 اٌتشثٌٛخ ٚاٌتً تؼٛد ثبٌٕفغ ٚاٌفبئذح ػٍى اٌّزتّغ 

 
 الأهذاف الإستراتٍجٍت

 لتكون صٌاغتها تتم وان الإستراتٌجٌة الأهداف من مجموعة تتبنى انللإستراتٌجٌة  لابدللقسم العلمً  العامةالأهداف  لتحقٌق
 منها، المستهدف وتحقٌق إنجاز مدى قٌاس بها ٌمكن كمٌة مقاٌٌس ذات تكون وان الراهنة وحالتها والجامعة الكلٌةالقسم و بواقع مرتبطة

 الإستراتٌجٌة الأهداف تحقٌق إلىالقسم  سعىٌ ؛الإستراتٌجٌة الجامعة البٌئً،وخطة والتحلٌل كلٌة ورسالتها،والالقسم رؤٌة  ضوء فً
 : التالٌة
:رؼً ٔٛع ِٓ اٌتٛاصْ ِب ثٍٓ اٌّؼشفخ فً تخظض ػٍَٛ اٌضٍبح ٚٚالغ اٌتشثٍخ اضبفخ اٌى خٍك اٌذافؼٍخ ٌٍّتخشرٍٓ الأٚي  اٌٙذف •

 ػٍى اٌتفىٍش ٚاػتّبد اعٍٛة اٌتفىٍش اٌؼًٍّ ٚاٌٛالؼً  ِٕبٌمغُ
اٌٙذف اٌخبًٔ: ٔشش اٌّؼشفخ اٌؼٍٍّخ فً اختظبص ػٍَٛ اٌضٍبح ٚتضفٍض اٌّتخشرٍٓ ٚاٌتفىٍش اٌؼًٍّ ٚاٌزبد ػلالخ ِب ثٍٓ اٌّؼشفخ  •

 فً اختظبص ػٍَٛ اٌضٍبح ٚاٌتطٛس اٌزي ٌّىٓ اْ ٌضذحٗ فً اٌّزتّغ 

 
 تحهٍم انفجىة بين انىضع الحبلي والأهذاف الإستراتٍجٍت -حبنخب

 زٌتتارات تقرٌتتر وكتتذل للقستتم والتتى الدراستتة الذاتٌتتة (SWOT Analysis)ًالبٌئتت التحلٌتتل نتتتائ  إلتتً الفجتتو  دراستتة استتتندت
 متن هالتى تحقٌقت الكلٌتة تستعً متا وبتٌن , للقستم العلمتً التراهن الوضتع : متابٌن الفجتو  تحدٌتد تقتدم متا ضتوء فى فقدت ثم ومن ة،المتابع
 طترق طتر  عتن الدراستة أستفرت ولقتد هتذا؛ .للجامعتةالإستتراتٌجٌة  الخطتة متع ستاقه، اتالكلٌتة رستالة وترستٌ  لتدعم مستتقبلٌة؛ أهتداف

 .لكلٌةالإستراتٌجٌة للقسم و ا الأهداف لتحقٌق الأولوٌات وترتٌب للتموٌل المتاحة المصادر ضوء فً المستهدف التوازن لتحقٌق وسٌاسات
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 : التالٌة العناصر فى تتمثلالإستراتٌجٌة  والأهداف لكلٌةالحالً للقسم العلمً وا الوضع بٌن فجو  وجود السابق التحلٌل أظهر ولقد
 ثبٌتشوٍض ػٍى اششان اٌخشٌزٍٓ فً تطٌٛش اٌّزتّغ  لا تٍجً ِخشربد اٌمغُ ِٓ الا٘ذاف ا٘ذاف اٌىٍٍخ اٌتً تتّخً .1
 وخشح اٌخشٌزٍٓ ِمبثً فشص اعتفبدتُٙ ِٓ اٌشٙبدح  .2
 الأمر فإن لذا وإقلٌمٌا ، محلٌا  والتمٌز المنشود    ادٌمًكالأ الاعتماد ومتطلبات ٌتفق حتى تنظٌم إعاد  إلً ٌحتاج الحالً الوضع فإن وعلٌه
 :ٌلً فٌما متمٌز،ٌتمثل تعلٌمً مناخ تهٌئة ٌتطلب
 فتش فشص رذٌذح ٌٍخشٌزٍٓ ٌتطٌٛش أفغُٙ ِٓ خلاي اٌذساعبد اٌؼٍٍب  -1
 ادخبي اٌخشٌزٍٓ فً دٚساد داخً اٌىٍٍخ ٚثشىً ِىخف ِٓ ارً تضذٌج ِؼٍِٛبتُٙ اٌؼٍٍّخ  -2
 اٌخبصاٚ فً اٌمطبع اٌؼبَ وبٌتؼٍٍٓ اٌغشٌغتٛفٍش اٌفشص ٌٍخشٌزٍٓ فً عٛق اٌؼًّ  -3

 
 .الإستراتٍجٍت نهكهٍت ببلخغتالإستراتٍجٍت نهمسم  الخغت ارتببط –رابعب 

إن ثمة ارتباطا وثٌقا بٌن الخطة الإستراتٌجٌة للقسم ،وبتٌن الخطتة الإستتراتٌجٌة للكلٌتة ؛فضتا عتن ارتبتاط ذى دلالتة بتٌن رستالة 
فتتتً  ورؤٌتتتة القستتتم وأهدافتتته الإستتتتراتٌجٌة، وبتتتٌن رؤٌتتتة ورستتتالة الكلٌتتتة والجامعتتتة وأهتتتدافهما الإستتتتراتٌجٌة؛ وٌتجلتتتى هتتتذا الارتبتتتاط 

؛ولذا فإن هً مكن إجمال القتول بالقسم العلمً والذي تم إجراؤه فً ضوء المتغٌرات المقابلة فً التحلٌل الر باعً الخاص  SWOTتحلٌل
 .بأن الخطة الإستراتٌجٌة للقسم  تنبع و تنبثق من الخطة الإستراتٌجٌة للكلٌة

 : في لربل انتعهٍم وانتعهم .1

اٌمغُ اٌّؼًٕ ي اٌذٚساد ٚتضذٌج ِؼٍِٛبتُٙ داخً ٌضتبرْٛ فً ػٍٍّخ اٌتذسٌظ ٚتطٌٛش ِٙبساتُٙ ِٓ خلاتغٍٍش اٌطٍجخ اٌخشٌزٍٓ ثىً ِب 

 ٚتٛفٍش ٚعبئً الاٌضبس ٚاٌتىٌٕٛٛرٍب اٌضذٌخخ فً اٌتذسٌظ

 :في لربل انبحج انعهمً .0

ٚأزبص ٚخبطخ فً الاختظبطبد إٌبدسح  فتش اٌّضٌذ ِٓ اٌذساعبد اٌؼٍٍب ٚثبٌّمبثً ٌضتبد ٘زا اٌى تٛفٍش اٌغٌٍٛخ ٌلالغبَ ٌٍٚجضج اٌؼًٍّ

  ٚتٛفٍش ِغتٍضِبد اٌجضج اٌؼًٍّ  ثضٛث تؼبٌذ ِشبوً اٌّزتّغ ٚتمذَ اٌضٍٛي ٌٙب

 : في لربل خذمت المجتمع  وتىمٍه انبٍئت .3

البٌئً باستعمال ٚاٌضذ ِٓ اٌتٍٛث ارشاء اثضبث ػٍٍّخ ٚتشثٌٛخ ٌتطٌٛش اٌخذِبد اٌّزتّؼٍخ وبلاثضبث اٌخبطخ ثؼٍُ اٌجٍئخ ٚاٌغلاِخ إٌٍّٙخ 
 صحة العامة للمجتمع ومشاكل الثرو  الحٌوانٌة والزراعة واستصا  التربةلباتجاه ا ثالطاقة المستدامة والنظٌفة وتوجٌه البحو

 
 .الدتبح وانتمىٌم انىسبٍتالأهمٍت  ضىء فيالأونىٌبث  تزتٍب–خبمسب 

 تطٌٛش اٌّختجشاد ٌٍذساعبد الاٌٍٚخ ٚاٌؼٍٍب  -1

 تطٌٛش اٌمبػبد ٚاداِتٙب   -0

 اػبدح اٌؼًّ ثٕظبَ الاٌفبداد  -3

 اػطبء فشص تًٌّٛ اٌجضٛث اٌتطجٍمٍخ  -4

 
 .سٍبسبث وإجزاءاث تىفٍذ الدخغظ الاستراتٍجً نهتأهٍم لاعتمبد انمسم –سبدسب 

 :الآتٌة والإجراءات السٌاسات تنفٌذالقسم   ورسالة الرؤٌة من انطاقا   
 فً تخصص علوم الحٌا  لخرٌجً القسم لتحدٌث معلوماتهم العلمٌة اقامة الدورات -1
 اقامة دورات فً وسائل التدرٌس الحدٌثة والتكنولوجٌا المعاصر  -2
 فتح دراسات علٌا فً التخصصات النادر  التً تفٌد المجتمع  -3

 

 .الدتىلعت وانتحذٌبث انصعىببث تحذٌذ–سببعب 
 : الإستراتٍجٍت نهمسم انصعىببث انتً تىاجه تغبٍك الخغت 

 قمة التخصيصات المالية  -1
 كثرة العطل والمناسبات  -2
 عدم توفر فرص لمعمل لمخريجين مما ادى الى انعدام الرغبة والدافعية لدى التعميم  -3
 تطويف الشهادة وقمة قيمتها  -4
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 .: ممترحبث لدىاجهت انصعىببث
 توفير الاعتماد المالي المرصود لمبحث العممي  -1
 تقميل وتحديد العطل والمناسبات   -2
 توفير فرص عمل تتناسب مع مؤهلات الخريجين   -3
 تطوير الملاكات العممية  -4
 دعم واسناد القسم بالموارد البشرية      -5

 
 .انتىفٍذٌت الخغت –حبمىب 
 ثشٔبِذ تطٌٛش اٌىٛادس اٌتذسٌغٍخ: -1

 اٌفبد اٌىٛادس اٌتذسٌغٍخ اٌى ربِؼبد ػبٌٍّخ ِتطٛسح ٌّٛاوجخ اٌتطٛس اٌؼًٍّ  •

 اٌّشبسوخ فً اٌّؤتّشاد اٌّضٍٍخ ٚاٌؼبٌٍّخ  •
 تٛفش اٌتخظٍظبد اٌّبٌٍخ ٌلاٌفبداد •

 ثشٔبِذ اٌتطٌٛش إٌّب٘ذ اٌذساعٍخ : -2

 اخضبع إٌّب٘ذ اٌذساعٍخ ٌٍتمٌُٛ اٌؼًٍّ ػٓ طشٌك ِتبثؼخ اٌخشٌزٍٓ فً عٛق اٌؼًّ  •

 اعتؼّبي اٌتمبٔبد اٌضذٌخخ فً اٌتؼٍٍُ •

 تزٍٙض ٚتطٌٛش اٌّختجشاد ثبلارٙضح اٌضذٌخخ •
 سثظ اٌّبدح إٌظشٌخ ثبٌّبدح اٌؼٍٍّخ اٌتً ٌذسعٙب اٌطبٌت •

 .ثشٔبِذ تطٌٛش إٌشش ٚاٌجضج اٌؼًٍّ : -3

 تٛفٍش اٌتخظٍظبد اٌّبٌٍخ إٌّبعجخ •

 ح فً ِزلاد ػبٌٍّخ ِشٙٛسحِبٌٍخ ٚرٛائض ٌٍجضٛث اٌؼٍٍّخ اٌّتٍّضح ٚإٌّشٛس دِىبفئبسطذ  •

 ثشٔبِذ لٍبط الأداء ٚاٌٛطٛي اٌى الاػتّبد الأوبدًٌّ : -4

 ارشاء اعتجٍبٔبد ثٍٓ اٌطٍجخ فٍّب ٌخض الاعتبر ٚاٌّبدح ٚاٌمبػخ ٚاٌّختجش  •
ارشاء تغٍٍشاد فً اٌّبدح ٚاٌمبػخ ٚاٌّختجش اعتٕبداً اٌى ٔتبئذ الاعتجٍبٔبد ٚتٛرٍٗ اٌتذسٌغً اٌّمظش ٔتٍزخ ٌٙزٖ  •

 . ٚتؼبٍِٗ ِغ اٌطٍجخثبتزبٖ تضغٍٓ اداءٖ اٌؼًٍّ ٚاٌتشثٛي الاعتجٍبٔبد 
 اٌى تطٌٛش اٌتذسٌظ فً عجًٍ اٌٛطٛيفتش اٌّزبي ٚاعؼبً ثٍٓ اٌطٍجخ ٚاٌتذسٌغٍٍٓ ٌٚىٓ ثضذٚد اٌؼلالخ اٌٛظٍفٍخ  •

 
 الإستراتٍجٍت الخغت واستمزارٌت ومتببعت انتمىٌم عزق ضمبنآنٍبث  -تبسعب 
 من منطلقة المجتمعٌة، والمشاركة العمل سوق احتٌاجات مع المستمر تواصلها على المستقبل فً الخطة ومتابعة استمرارٌة تتوقف     

 كشرٌ  وتبقى التكنولوجٌة، العلمٌة والثور  التقدم متطلبات تلبً المعاصر  بحٌث والعالمٌة القومٌة التوجهات ظل فً المجتمع احتٌاجات
 اتصالها على جامعة البصر لتربٌة للعلوم الصرفة ا كلٌة علوم الحٌا  قسم  قىٌب أن ٌجب لذا.التنمٌة المجتمعٌة المستدامة تحقٌق فً فاعل
 عن بحثا المتواصل؛ العلمً البحث نحو – التعلٌمٌة العملٌة بجانب – والتزاماتها مسئولٌاتها تحمل وعلى الكلٌة بالمجتمع؛ والفعال الدائم

 علٌها ٌجب ولهذا . وتدرٌب بناء،وقٌاد  ونقد من،تنوٌر، المتعدد  المجتمعٌة بمسئولٌاتها قٌامها جانب إلى وتطوٌرها ونقلها الحقائق
 للكلٌة،ستظل الشاملة الجود  لتحقٌق مستقبلٌةال تخطٌطٌةال طموحاتال فإن أدوارها، فاعلٌة تضمن حتى وتطوٌرها الوظائف هذه تعمٌق
ا  :وضمانات؛أهمهابعد  عوامل  رهن 

   تزوٌد سوق العمل بخرٌجٌن ٌحملون صفة المعلم التربوي العلمً فً مجال علوم الحٌا   -1
 مجال الاختصاصالاستمرار فً متابعة الخرٌجٌن وتطوٌر مهاراتهم العلمٌة والتعلٌمٌة فً  -0
 تزوٌد سوق العمل بتخصصات للدراسات العلٌا التً تعنً بحل مشكات المجتمع العلمٌة والزراعٌة والبٌئٌة وغٌرها  -3
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 لزبور انجبس خغت انتحسين
 ًخغت الاعتمبد الأكبديم 

 اٌّٛائّخ ثٍٓ سؤٌخ ٚسعبٌخ ٚا٘ذاف اٌىٍٍخ ِغ اٌمغُ  -1
 الاػتّبد ػٍى ٔظبَ اوبدًٌّ ِؼتّذ ػبٌٍّبً  -2

 خغت تغىٌز الدىبهج انذراسٍت 

 تطٌٛش اٌىبدس اٌتذسٌغً إٌّفز ٌٍّٕب٘ذ  -1
 اعتؼّبي اٌتىٌٕٛٛرٍب اٌضذٌخخ ٚٚعبئً اٌتؼٍٍُ  -2
 ِٓ ارً سفغ سغجتُٙ ٚدافؼٍتُٙ ٍجخ ثج اٌشٚس اٌّؼٌٕٛخ فً اٌط -3

 الدشبكم والدعىلبث 

 ٚاششان الاعبتزح فً اٌّؤتّشاد خبسد اٌؼشاق ٚداخٍٗ  لٍخ الاٌفبداد  -1

 ضؼف اٌتخظٍظبد اٌّبٌٍخ   -2
 ٌٍزذٌذ ِٕٙب ضؼف اٌجٕى اٌتضتٍخ ٚلٍخ طٍبٔتٙب ٌؼذَ تٛفش اٌتخظٍض اٌّبًٌ   -3

 
 الخغت الإستراتٍجٍت لأعضبء الذٍئت انتذرٌسٍت حسب انهمب انعهمً وانشهبدة

 2222/  2221 الدخغظ  2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 شهاد  الدكتوراه شهاد  الماجستٌر شهاد  الدكتوراه شهاد  الماجستٌر شهاد  الدكتوراه شهاد  الماجستٌر

 أ أ. م م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م

2 2 1 3 2 3 2 2 2 1 3 3 2 1 1 2 4 4 

 
 الخغت الإستراتٍجٍت نهكبدر انىظٍفً

 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن

6 4 2 2 6 6 

 
 انبحىث انعهمٍت

 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 تطجٍمٍخ ٔظشٌخ تطجٍمٍخ ٔظشٌخ تطجٍمٍخ ٔظشٌخ

 41  15  42 

      

 الاحتٍبجبث مه انكتب والدصبدر انعهمٍتالإستراتٍجٍت الخغت 

 

 والإجبساثالخغت الإستراتٍجٍت نهبعخبث 
 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 اٌذساعٍخ الإربصاد اٌجؼخبد اٌذساعٍخ الإربصاد اٌجؼخبد اٌذساعٍخ الإربصاد اٌجؼخبد

خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
 الأرٕجٍخ اٌؼشثٍخ

خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
 الأرٕجٍخ اٌؼشثٍخ

خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
 الأرٕجٍخ اٌؼشثٍخ

3   3 1   1 3   3 

 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة

 المساعد  الرئٌسٌة E العربٌة المساعد  الرئٌسٌة E العربٌة المساعد  الرئٌسٌة E العربٌة

422 452 652 222 2 2 2 2 422 452 652 222 
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 الخغت الإستراتٍجٍت لاٌفبداث وتذرٌب انعبمهين نتغىٌز انكىادر
 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 اٌتذسٌغٍٍٓ اٌّٛظفٍٓ اٌتذسٌغٍٍٓ اٌّٛظفٍٓ اٌتذسٌغٍٍٓ اٌّٛظفٍٓ

خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
خبسد 

 اٌؼشاق
داخً 

 اٌؼشاق
خبسد 

 اٌؼشاق

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 
 الخغت الإستراتٍجٍت نهغبلت الاستٍعببٍت الدستمبهٍت

 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 اٌتذسٌغٍٍٓ اٌّٛظفٍٓ اٌتذسٌغٍٍٓ اٌّٛظفٍٓ اٌتذسٌغٍٍٓ اٌّٛظفٍٓ

 د َ إداسٌٍٓ فٍٍٕٓ د َ إداسٌٍٓ فٍٍٕٓ د َ إداسٌٍٓ فٍٍٕٓ

6 4 2 3 2 2 2 1 6 6 2 4 
 

 انذراست الأونٍت –الخغت الإستراتٍجٍت نمبىل انغهبت:انذراسبث انعهٍب 
 2222/  2221الدخغظ   2222/  2221الدىجش  2221/  2222الدخغظ 

 الدراسة الأولٌة العلٌا الدراسة الأولٌة العلٌا الدراسة الأولٌة العلٌا

 صباحً مسائً الخطة صباحً مسائً الخطة صباحً مسائً الخطة

12 52 75 66 2 274 11 01 50 

 

 المحبور
 انسىىاث انذراسٍت

2222  /2219 2221  /2222 

 المنجز المخطط المنجز المخطط

 1 6 2 6 الكادر التدرٌسً

 3 13 7 12 الترقٌات العلمٌة

 2 12 2 12 الكادر الوظٌفً

     الخطة العلمٌة

 41 82 42 72 البحوث المنجز 

 2 1 2 1 الكتب المؤلفة

 2 1 2 1 المؤتمرات العلمٌة السنوٌة

 2 7 5 7 الندوات السنوٌة

 39 32 18 32 الحلقات الدراسٌة

 2 1 2 1 الحلقات النقاشٌة

     شؤون الطلبة

 66 12 22 12 طلبة الدراسات العلٌا

 274 75 125 75 طلبة الدراسة الاولٌة

 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 

 الدستهشمبث الخذمٍت : 
 من حٌث

توفر المراو  الهوائٌة والمكٌفات الهوائٌة  –الدراسٌة  المقاعد –الإضاء   –القاعات الدراسٌة ومدى مائمتها للتدرٌس )النظافة  -1
 جٌد  ........الــــ (. -ابواب القاعات الدراسٌة  –النوافذ والستائر  –

 جٌد  تحدٌث وتوسٌع القاعات وفق احدث المواصفات وتزوٌدها بكافة التقنٌات الحدٌثة التً تخدم العملٌة التدرٌسٌة . -2
شبكة  -أجهز  الكمبٌوتر –حداثة الأثاث  –المكٌفات الهوائٌة  –الإضاء   –التدرٌسٌة من حٌث توفر )النظافة مكاتب أعضاء الهٌئة  -3

 جٌد  الانترنت(.
 جٌد  .توفر المٌاه( –النظافة  –)العدد دورات المٌاه )الحمامات( من حٌث  -4
 تحتاج الى متابعة .وفر برادات المٌاه الصالحة للشربت -5

 
 انتحهٍم انزببعً

 ومبط انمىة ومبط انضعف
 قلة التخصٌصات المالٌة للقسم   -1
 ضعف فً تطوٌر القاعات والمختبرات   -2
انعدام الاٌفادات لتطوٌر خبرات الاساتذ  لمواكبة   -3

 التطور 

 توفر كادر تدريسي كافي للقيام بالعملية التعليمية -1
 توفر قاعات ومختبرات كافية -2
 العلمٌة والتربوٌةتوفر امكانٌة تحدٌث الخبرات  -3

 انفزص انتهذٌذاث
 عدم وجود كادر كافً لانشاء المكاتب الاستشارٌة  -1
 عدم وجود تجهٌز كافً بالمواد والاجهز  المختبرٌة  -2
 

مكانٌة انشاء مكتب استشاري فً القسم بتخصصه ا -1
لبٌع الحٌوانات المختبرٌة وبعض التحلٌات المختبرٌة 

 وعمل الشرائح الزجاجٌة 
امكانٌة الاستفاد  من مختبر زراعة الانسجة النباتٌة  -2

فً بٌع بعض النباتات المقاومة للشدود والناتجة عن 
  البحث العلمً فً هذا المختبر

 
 
 
 

                                                    
 :عـٍـىلـتانــ                                                                                          :عـٍـىلـتانــ

 أ. د. مزتضى ٌىسف مهذي :رئٍس لسم                                                   أ. د. فبح حسين خضيرعمٍذ انكهٍت:       

 


