
 

 

 

 

 

 

  -: الجامعة 

  - :الاسم الرباعً واللمب 

 :ة ٌالرئٌسالبٌانات  

 الفمرات ت

 ............................:   رمز المٌادي 1

   -الجهة المانحة :         -تارٌخ الحصول علٌها :      دكتوراهالشهادة الحاصل علٌها :  2

  -الاختصاص الدلٌك :                                                         -: الاختصاص العام 3

  -الجهة المانحة :         -تارٌخ الحصول علٌه :          استاذ -: اللمــــــــــــب العلمً 4

 رلم الموباٌل :                                                          -البرٌد الالكترونً : 5

  -تارٌخ تسلمه :                       -:المنصب الإداري الحالً 6

  مها سابماً فً التعلٌم العالًلالمناصب الإدارٌة التً تس 7

 الدائرة المنصب الإداري السابك 
  تارٌخه

  الى من

      أ

 ب
 
 

    

 ج
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 م العلمًوٌجهاز الإشراف والتم

 الأداء تموٌملسم 

   20 20  /    201 9  الدراسً الهٌئات( للعام  -الملف التموٌمً لأداء المٌادات الجامعٌة العلٌا رؤساء ) الجامعات



 السٌد الوزٌرتملئ من لبل  : %(33) (القدرات الإدارية والقيادية) الأولالمحور 

 ( ادَى 1اياو انخيار انًُاسب ، بحيث يًثم انرقى )√(  بوضع علامة ): تكون الاجابة على المجالات يلاحظت 

 ( يًثم اػهى درجت 5درجت في ػًيهت انتقىيى وانرقى )

 

 انذرجت انًًُىحت 5 4 3 2 1 انفقرة  انًجال ث

 انقيادة 1

 اتباع الريغ الجيمقخاطية في العمل .
  

  
  

 استثمار الطاقات المادية والبذخية المتاحة .
  

  
  

       التعامل الايجابي مع التجريدييؼ

       التعامل الايجابي مع المنتدبيؼ

       عمجاء والمداعجيؼالتعامل الايجابي مع ال

2 

تحًم 

يسؤونيت 

 اتخار

 انقراراث

 اتخاذ القخار الملائػ في الؽقت المناسب.
  

  
  

 تحمّل المدؤولية باتخاذ القخار .
  

  
  

 اشخاك الآخخيؼ في صنع القخار .
  

  
  

وترحيح الأخطاء  الجامعةالمتابعة الميجانية لأداء 
   المحتممة نتيجة ذلغ .

  
  

متابعة مؽجؽدات المؤسدة والحفاظ عميها مؼ 
   الدخقة والتمف .

  
  

3 

تحفيز حالاث 

الابذاع 

والابتكار 

نهًُتسبيٍ 

وانطهبت 

 ودػًها

 العمل والإبجاع .تحفيد العامميؼ عمى 
  

  
  

 مؽاكبة التطؽرات الحجيثة في مجال العمل .
  

  
  

 تنفيح التؽجيهات المخكدية بالدخعة والجقة .
  

  
  

4 

انذفغ باتجاِ 

انتخطيط 

نهًستقبم 

وانتطىير 

 انًستًر

   وضع الخطط المدتقبمية لتطؽيخ الجامعة
    

المؤسدات ) الجهات الحكؽمية التنديق مع 
   والقطاع الخاص(

  
  

 تفعيل الانذطة الاجتماعية والثقافية والخياضية .
  

  
  

5   
انسًاث 

 انشخصيت 

 في المؽاقف الحخجة . الانفعالي الاتدان
  

  
  

الايجابية في التعامل والاهتمام بالجؽانب ’’
الكاريدما وقؽة ’’ الاجتماعية والاندانية،، و 
 .الذخرية،، 

  
  

  

عؼ الفداد الاداري  والابتعادالنداهة في العمل 
   والمالي .

  
  

   العهؽر بالمعهخ اللائق
  

  
      

 
 
 



 
 

 %13 ( ضمن والع مسؤولٌته) للشؤون الاداريتوكيل الوزارة  مه قبل  التقييماث : المحور الثاني

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الدرجة  التوصٌف الوزن الفمرات )المؤشرات ( ت
 المعطاة

1 
فً مجال النزاهة والشفافٌة والشكاوى واللجان  السمعة

 . الممدمة ضده
30 

 ضعٌف
6 

 متوسطة
12 

 جٌد
18 

 جٌد جداً 
24 

 ممتاز
30 

      

       30 سرعة إجابة الوزارة والالتزام بالأوامر الوزارٌة . 2

3 
سلامة إعداد تنفٌذ الموازنة وإعداد الحسابات الختامٌة على 

 الرلابة المالٌة .تمارٌر دٌوان 
 

20 

 ضعٌف
4 

 متوسط
8 

 جٌد
12 

 جٌد جداً 
16 

 ممتاز
20 

 

      

4 
حجم المشارٌع الاستثمارٌة ونسب الانجاز السنوي والتواصل 

 مع الوزارة .
20 

      

 مجموع درجات 
 

100 
  

 للشؤون الادارٌةوكٌل الوزارة مصادلة 



 
 
 
 
 
 
 

 %13 ( ضمن والع مسؤولٌته)  للشؤون العلميت والعلاقاث الدوليتوكيل الوزارة مه قبل  التقييمات :الثالثالمحور 
                     

 
 ت

 
 الفمرات )المؤشرات (

 
 الوزن

  التوصٌف
الدرجة 
 المعطاة

 ممتاز جٌد جدا جٌد  متوسط ٌفضع

4 8 12 16 20 

1 
مدى تطبٌك رئٌس الجامعة للصلاحٌة المخولة له بالابتعاث 

 معدة لذلن . استراتٌجٌةوإعداد خطة ضمن 
20 

      

2 
الالتزام بابتعاث طلبة الاختصاصات التً تحتاجها الجامعة 

 فعلا .
20 

      

3 
تنفٌذ مذكرات التفاهم المبرمة مع الجامعات الأجنبٌة 

العالمٌة   بما ٌخدم والتواصل مع المؤسسات العلمٌة 
 عالمٌة الجامعة .

20 

      

4 
مراعاة رئٌس الجامعة لضوابط الاٌفادات الصادرة عن 

الدائرة فٌما ٌخص منتسبً الجامعة من العمداء بما ٌخدم 
 رلً الجامعة.

20 

      

5 
توخً معٌار الرصانة العلمٌة للجامعات المراد عمد مذكرات 

 الناتجة عنهاالتفاهم العلمً معها والكلفة 
10 

 ضعٌف 
2 

 متوسط
4 

 جٌد
6  

 جٌد جدا
8 

 ممتاز
10 

 

   

     

6 
تواصل مع الكفاءات العرالٌة فً الخارج لغرض التدرٌس ال

فً الدراسات العلٌا والأولٌة  والإشراف على الرسائل 
 والاطارٌح .

10 

      

       100 درجات المجموع 

                         

 

 

 

  والعلالات الدولٌة للشؤون العلمٌةمصادلة وكٌل الوزارة                                                                                                       

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 %13 ( ضمن والع مسؤولٌته)شؤون البحث العلمي   ل الوزارة وكيلمه قبل اث تقييمالالمحور الرابع :
 

 
 ت

 الفمرات )المؤشرات (

 
 

 الوزن

الدرجة  التوصٌف
 المعطاة

  ممتاز جٌد جدا جٌد متوسط ضعٌف

4 8 12 16 20 

1 
مراعاة ضوابط المبول للدراسات العلٌا والابتعاث 

 خطط تأهٌل كوادر الجامعة. والمصادلة على
20 

      

2 
 والمسائٌةمراعاة ضوابط الدراسات الأولٌة الصباحٌة 

خطط الاستحداث بما ٌتلاءم مع حاجة  والمصادلة على
 المجتمع .

20 

      

 20 متابعة المراكز العلمٌة والبحثٌة فً الجامعة  3
      

 20 تطبٌك الصلاحٌات فً لبول وانتمال واستضافة الطلبة . 4
      

5 
العلمٌة  المكتبة, المجلاتالاهتمام بتطوٌر الجامعة علمٌا )

 العلمً ( الملاكات, التفرغ,البحوث التطبٌمٌة ,تطوٌر 
 وضمان جودتها .

20 

      

   100 درجات المجموع 

                                                                       
                                

 

 
 
 

 
 لشؤون البحث العلمًوكٌل الوزارة مصادلة                                                                                                                         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ) معززة بالوثائك( %((15ضمان الجودة ) : الخامسالمحور 

 
 الفمرات )المؤشرات ( ت

 
الدرجة 
 المصوى

الدرجة 
 المعطاة

 التوصٌف

1 

 
 

  التصنٌف  الوطنً  والعالمً.

33  

( درجة لكل 2.5عدد التصنٌفات العالمٌة التً ظهرت فٌها الجامعة ) -

 ( درجات( 13تصنٌف ) الدرجة المصوى )
تسلسل الجامعة فً التصنٌفات العالمٌة تمنح الدرجة تنازلٌاً  حٌث  -

( درجة 1( درجات ولغاٌة العاشر  ٌمنح )13ٌمنح الاعلى مرتبة )

 واحدة 
 درجات 13=  3-1المرتبة فً التصنٌف الوطنً/ من  -
 درجات  8= 4-7 -
 درجات 6= 8-13 -

2 

ٌعمل على تنفٌذ خطة البحث العلمً التً 
لتفعٌل العمل البحثً نحو  , الجامعةألرتها 

التطوٌر وإٌجاد الحلول لمشكلات المجتمع 
 وسوق العمل.

13 

 نسبة البحوث المنجزة / عدد التدرٌسٌٌن . - 
 نسبة لعدد البحوث المنفذة / المخططة. -
 نسبة البحوث العلمٌة التطبٌمٌة والتجرٌبٌة/ إجمالً البحوث.  -
نسبة البحوث التً تخدم سوق العمل او ساهمت فً ابتكار حل   -

 لمشكلة /إجمالً البحوث.
 نسبة البحوث التً تعالج مشاكل المجتمع/إجمالً البحوث.  -

( 2% , و)133-%83( درجات لكل فمرة اذا كانت النسبة 3ملاحظة : تمنح )

-%53( درجة اذا كانت النسبة 1% , و)79-% 65درجة اذا كانت النسبة 

64.% 

3 
ٌفعل خطط الجودة وبرامج الاعتماد الأكادٌمً 

 ) المؤسسً والبرامجً(
13 

( درجة للاشتران فً برنامج مؤسسً او برامجً 5) 

 عالمً عربً وطنً.

( درجة للاشتران فً كل دورة تدرٌبٌة فً نظام إدارة 2)

 الجودة والاعتماد الأكادٌمً .

 

4 
العلمٌة والندوات ٌسهم بفاعلٌة فً المؤتمرات 

والورش وٌفعل برامج الإرشاد الأكادٌمً 
 والتربوي ومتابعتها

15 

 
 ( درجات لكل مؤتمر علمً تنفذه الجامعة4)

 ( درجة لكل ندوة علمٌة برعاٌته3)

 ( درجة لكل ورشة عمل برعاٌته2)

 ( درجة لتفعٌل ببرامج الإرشاد الأكادٌمً والتربوي 3)

 الجامعة.خلال سنة التموٌم  فً كلٌات 

 

 

 

 
 

 

5 

ٌفعل استخدام تكنولوجٌا المعلومات 
والاتصالات فً الجامعة من خلال استخدام 

منظومات حدٌثة ٌتم من خلالها التواصل مع 
 الجامعات  العالمٌة الرصٌنة

15 

( درجة لاستخدام الجامعة منظومة المحاضرات 5)  

 والمؤتمرات والندوات .الفٌدٌوٌة فً المحاضرات 

( درجة لاستخدام الجامعة الاتمتة فً متابعة الكتب 3)

 الصادرة والواردة واعتماد البرٌد الالكترونً.

ً الكترونٌا مع 3) ( درجة فً حالة ربط المكتبة المركزٌا

المكتبات التابعة لكلٌات الجامعة والمكتبات الوطنٌة 
لانترانٌت فً الكترونٌاً ولاستخدام الجامعة لمنظومة ا

 المؤسسات التابعة لها.

 

 

 

6 
ٌسهم فً تطوٌر برامج التعلٌمٌة والتعلم  
والمعارف ذات العلالة بعملٌة التعلٌم والتعلم 

 الجامعةوتطوٌر طرائك التدرٌس وتنوٌعها فً 
13 

 
 درجة واحدة لكل  (1)

 برنامج مستحدث فً الجامعة -
 و لكل طرٌمة مستحدثة فً الجامعة  

 استخدام السبورة الالكترونٌة , -
 نشر المحاضرات على مولع الجامعة(  -

 اخرى لم تذكر  خلال سنة التموٌم.

 

 

 

 

7 

ٌسهم فً استحداث وتحدٌث المناهج 
والممررات الدراسٌة وتحدٌثها مع توصٌف 

 13 المراجع العلمٌة لها

 درجة لكل منهج مستحدث فً الجامعة  (2) 
 لكل منهج محدثدرجة واحدة  (1)
 خلال سنة التموٌم (2)

 

 

 

دػى انبحث انؼهًي وانبرايج مجموع درجات محور 

 133 انتؼهيًيت وانخطط انتذريسيت وضًاٌ انجىدة

  

 
 

 مصادلة                                                                                                         

 العلمًرئٌس جهاز الإشراف والتموٌم                                                                                                           

 
 



 ) موثك(% 13  النشاط العلمً والبحثً  : السادسالمحور 

 

 التوصٌف الفمرات ت
الدرجة 
 المعطاة

1 

الكتاب المؤلف او المترجم 
والبحوث الممبولة للنشر 
عالمٌاً أو عربٌاً او محلٌاً 

وبراءات الاختراع 
والاشراف على الطلبة 

 خلال سنة التموٌم.

  كلارفٌتفً مجلة عالمٌة ضمن تصنٌف  المنشور ( للبحث المشترن 2للبحث المنفرد و) ات( درج4تمنح )

 ً على ان لا تكون مفترسة  او سكوباس للتخصصات العلمٌة او اٌة مجلة عالمٌة ذات معامل تأثٌر معتمده دولٌا

( كٌو اس او سكوباس بالنسبة QSأومجلة عربٌة تعود لأول عشر جامعات عربٌة ضمن تصنٌف )تطفة او مخ

 للتخصصات الإنسانٌة فً سنة التمٌٌم .

 ة( درج1وللبحث المشترن ) ة( درج2مؤتمر عالمً خارج العراق ) فًالمنشور ٌمنح البحث المنفرد -

 للمشتركة درجة(  2لكل براءة اختراع منفردة و ) ات( درج4تمنح )   - 

فً مجلة عالمٌة او عربٌة ذات معامل منشور ( درجة لكل بحث 5,1( درجة للبحث المنفرد و )3تمنح ) -

 ٌر مزورةتأثٌر لٌست ضمن التمسٌم أعلاه شرط ان تكون غ

لكل بحث  ة( درج2النشر فً المجلات الاخرى غٌر خاضعة للتمٌٌمٌن اعلاه تعامل معاملة المحلٌة إذ تمنح )- 

 فً مجلة محلٌة محكمةالمنشور لكل بحث مشترن  درجة( 1منفرد  و)

درجات للكتاب ( 2و)المؤلف العلمً او المنهجً او المترجم المموم علمٌاً للكتاب المنفرد  ات( درج4تمنح ) -

 .المشترن

 للكتاب المشترن المؤلف او المترجم . درجة( 1للكتاب المنفرد و) درجة( 2تمنح ) - 

( على التوالً . وٌمنح 1-2-3تمنح درجات الاشراف على طلبة ) الدكتوراه والماجستٌر والدبلوم العالً ) - 

 .الاشراف المشترن الدرجات مناصفة 
 

 
 

 مجموع الدرجات

 كتابةالدرجة  

  

 %( ) موثك(15)  المحور السابع : البروامج الحكومي

 

 ت
 الفمرات )المؤشرات (

 
الدرجة 
 المصوى

 التوصٌف
الدرجة 
 المعطاة

 100 نسبة أنجار البرنامج الحكومً
 نسبة الانجاز على النسبة المستهدفة  لسنة التموٌم 

 
 

 
 ل صاحب العلالة المشمول بالتمٌٌم (لب( ) تملىء من -مضافة  –الشكر والتمدٌر ) درجات لوة 

 الفمرات ت
الدرجة 
 المصوى

 الدرجة المعطاة التوصٌف

 9 كتب الشكر والتمدٌر 1

( درجات لكل كتاب 3تمنح )

 وتمنحشكرمن وزٌراو بدرجته, 
( درجتان لكل كتاب شكر من 2)

 وكٌل او بدرجته

 

 الدرجة كتابة الدرجة رلما  مجموع درجات التكرٌم

 
 

 )تخصم الدرجات ( لعموباتاالسابع : المحور 
 

 الدرجة التً تخصم التوصٌف الدرجة المصوى الفمرات ت

1 
 
 

 العموبات

 الدرجة غٌر محددة
 بحسب عدد العموبات

 تخصم الدرجة حسب نوع العموبة

 

 ( درجات3تخصم ) عموبة لفت نظر

 ( درجات5تخصم ) عموبة الإنذار

 (درجات7تخصم ) الراتبعموبة لطع 

 (درجة9تخصم ) عموبة التوبٌخ

 (درجة11تخصم ) عموبة انماص الراتب

 ( درجة15تخصم ) عموبة تنزٌل الدرجة

   50 - مجموع الدرجات التً تخصم
 الدرجة كتابة الدرجة رلما

  

 
 



 
 النتائج النهائٌة للتمٌٌم:

الدرجة الحاصل علٌها  المحاور ت
 من المحور 

 الدرجة حسب الوزن وزن المحور

  %33  المدرات الإدارٌة والمٌادٌة 1

  تمٌٌم وكٌل الوزارة للشؤون الادارٌة 2
13% 

 

تمٌٌم وكٌل الوزارة للشؤون العلمٌة والعلالات  3
 الدولٌة

 
13% 

 

  %13  تمٌٌم وكٌل الوزارة لشؤون البحث العلمً 4

انبرايج انتؼهيًيت وانخطط انتذريسيت وضًاٌ  5

 انجىدة
 

15% 
 

  %13  النشاط العلمً والبحثً 6

  البرنامج الحكومً 7
15% 

 
 

  تضاف الدرجة  الشكر والتمدٌر 

 العموبات 
 

   تخصم بالكامل  

 
 مجموع الدرجات النهائٌة للتمٌٌم 

 الدرجة كتابة الدرجة رلما

  

 التمدٌر النهائً للتمٌٌم 
 

 امتٌاز
 فاكثر 93

 جٌد جدا 
83-89 

 جٌد 
73-79 

 ضعٌف 
 73الل من 

 

 

 السٌد الوزٌررأي 

 
 
 

....................................................................................................................................... 
 

 

 

 التحسن الذي طرا منذ أخر تمٌٌمممدار 

  متوسط  جٌد  جٌد جدا

 التوصٌات العامة لتطوٌر المدرات والمهارات العلمٌة للمٌادات الجامعٌة 

 
 
 

.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 

 التؽقيــــــع :   
  الازرقيعبج الراحب  كاظػ نبيل. د .أ 

 وزيخ التعميػ العالي والبحث العممي
 التاريــــــــخ :

 


